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INTRODUCCION

Este documento denominado como “Modelo Educativo para la Educacién y Formacion
Técnica Profesional de Honduras (MEEFTP)” tiene como objetivo principal la transformacién
y modernizacion del subsistema de educacién técnica y profesional en el pais, hacia un
Subsistema de Educacion y Formacion Técnica Profesional (SEFTP) de excelencia, innovador,
sostenible, flexible e inclusivo. Constituye una notable iniciativa por parte del gobierno de
Honduras y los sectores social y privado, para adecuar la educacién técnica a las demandas
actuales del sector social- productivo y a los desafios socioeconémicos del siglo XXI. El
principal objetivo del modelo es proporcionar a las y los educandos, competencias técnicas
y profesionales relevantes y solicitadas en el entorno laboral actual y las perspectivas hacia
futuro. Se busca garantizar que los graduados y certificados, puedan incorporarse de manera
efectiva al sector social- productivo y contribuir al desarrollo sostenible del pais.

El modelo educativo propuesto se fundamenta en varios pilares esenciales, tales como la
equidad, la inclusidn, la calidad, la pertinencia y la sostenibilidad. La equidad y la inclusién
son principios fundamentales que garantizan el acceso a una educacion de calidad para todas
las personas, sin importar su género, origen étnico, condicién socioecondmica o ubicacion
geografica. La excelencia educativa se manifiesta a través de la calidad y la capacidad de los
programas de formacion, para satisfacer los estandares internacionales y las demandas de
formacion para la empleabilidad. La relevancia se centra en la adecuacion de los contenidos
educativos a las necesidades del sector productivo y a la situacién socioeconémica del pafs.
La sostenibilidad se aborda finalmente mediante la educacion de individuos conscientes y
comprometidos con el desarrollo sostenible, capacitados para afrontar de manera éticay
responsable los retos ambientales y sociales.

Uno de los aspectos novedosos del modelo, radica en su enfoque en el aprendizaje basado
en competencias, el cual conlleva una transicién hacia la instruccién de destrezas practicas y
pertinentes en contextos reales. Este enfoque educativo fomenta una ensefianza dindmica y
adaptable que prioriza el desarrollo integral de las y los educandos. Prepara a los alumnos no
solo en aspectos técnicos, sino que también promueve la adquisicion de habilidades blandas
como el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la adaptabilidad y la capacidad

de trabajo en equipo, entre otros. En una economia nacional y mundial dindmica, es
fundamental contar con habilidades que permitan a los profesionales aprender y ajustarse,
de manera constante a los cambios.

El modelo educativo incluye la participacion del sector privado, social y otros actores
relevantes, como las organizaciones de la sociedad civil, los educandos y las comunidades
locales, en la construccién y gestion del sistema educativo. Esta colaboracidn garantiza la
pertinencia de la educacién técnica y profesional, asi como su alineacion con las demandas
de la economia y los objetivos de desarrollo nacional. Se promueve la adopcién de métodos
educativos novedosos y activos, asi como la integracion de tecnologias digitales en la
ensefianza, con el objetivo de asegurar que los alumnos adquieran habilidades digitales y
tecnoldgicas esenciales para el entorno laboral actual.

El Modelo Educativo para la Educacion y Formacién Técnica Profesional de Honduras,
representa un compromiso con una educacién técnica y profesional inclusiva, equitativa y de
alta calidad. Su objetivo es formar a las y los educandos para afrontar los desafios futuros y
fomentar el desarrollo econémico y social del pais. Este modelo representa el compromiso
del gobierno de Honduras con la mejora de la educacién y la formacién profesional,
orientandolas hacia las demandas actuales del siglo XXI y garantizando la igualdad de
oportunidades para el desarrollo pleno de todos los ciudadanos.
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GENERALIDADES DEL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION Y EL SUBSISTEMA DE EDUCACION Y
FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE HONDURAS
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Marco legaly
normativo que
regula el Subsistema
de Educaciony
Formacion Técnica

y Profesional de

Honduras.

/e

/o

El marco legal y normativo para el modelo educativo de la Educacion
y Formacion Técnica Profesional (EFTP) en Honduras, establece

las bases juridicas y regulatorias que orientan la organizacion,
implementacion y supervision de la educacion técnica y profesional
en el pais. Este marco asegura que los programas de EFTP estén
alineados con los objetivos nacionales de desarrollo, sean inclusivos
y equitativos, y respondan a las necesidades del sector social -
productivo y la sociedad.

Constitucion Politica de Honduras

La Constitucion Politica de la Republica de Honduras (1982) es la ley
fundamental que establece los derechos y deberes de los ciudadanos
hondurefios, incluyendo el derecho a la educacién. En su articulo
151, la Constitucién garantiza el derecho a la educacién para todos
los ciudadanos y establece que el Estado debe promover y garantizar
la educacién en todos sus niveles, incluyendo la educacién técnica y
profesional. Ademas, la Constitucion sefiala que la educacion es un
medio fundamental para el desarrollo social, econdmico y cultural
del pais, y que debe estar orientada hacia la formacion integral de
los hondurefios (Constitucién Politica de la Republica de Honduras,
1982).

Ley Fundamental de Educacién y su Reglamento General

La Ley Fundamental de Educacion (Decreto No. 262-2011)

establece el marco legal para el Sistema Educativo Nacional,
incluyendo la educacién técnica y profesional. Esta ley subraya que

la educacién es un derecho humano fundamental y que el Estado
tiene la responsabilidad de asegurar el acceso a una educacién de
calidad para todos. Ademas, la ley promueve la educacién técnica

y profesional como una herramienta clave para preparar a los
ciudadanos para el sector social- productivo y contribuir al desarrollo
econdémico del pais (Congreso Nacional de Honduras, 2011).

El Reglamento General de |la Ley Fundamental de Educacion (LFE)
desarrolla y complementa las disposiciones de la Ley Fundamental
de Educacién. Este reglamento proporciona directrices

especificas para la implementacion de la educacion técnica y
profesional, incluyendo los requisitos para la infraestructura,

el personal docente, los contenidos curriculares y los métodos

de evaluaciéon. También establece los procedimientos para la

acreditacion de programas vy la certificacion de competencias
laborales, garantizando la calidad y la pertinencia de la formacién
técnica y profesional en Honduras (Reglamento General de la

Ley Fundamental de Educacion de Honduras. Decreto Ejecutivo
Presidencial. 2014.).
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Ley del Instituto Nacional de
Formacion Profesional (INFOP)

La Ley del Instituto Nacional de
Formacion Profesional (INFOP) (Decreto
No. 10-72) regula el funcionamiento
del INFOP, que es la principal institucion
encargada de la formacion técnica

y profesional en Honduras. Esta ley
establece que el INFOP es responsable
de disefiar, implementar y evaluar
programas de formacién profesional
gue respondan a las necesidades del
sector social- productivo. Ademas,

la ley especifica que el INFOP debe
coordinarse con otros actores, como

el sector privado, las instituciones
educativas y las organizaciones de
trabajadores, para asegurar que la
formacion ofrecida sea relevante y

de alta calidad (Congreso Nacional de
Honduras, 1972).

Ley para el Desarrollo de la
Educacion Alternativa No Formal
de Honduras

La Ley para el Desarrollo de la
Educacidn Alternativa No Formal
de Honduras (Decreto No. 313- 98)
regula la educacion alternativa

no formal en el pais. Esta ley
establece los principios, objetivos y
politicas para promover y coordinar
programas de educacion no formal
gue complementen la educacion
formal, especialmente en areas de
formacidn técnica y profesional.

La ley destaca la importancia de
ofrecer programas que permitan

a los individuos mejorar sus
competencias y habilidades técnicas
para facilitar su insercién en el sector
social- productivo y su desarrollo
personal y profesional. Ademas,

la ley establece que la educacién
no formal debe estar coordinada
con el sistema educativo formal y
el sector productivo para asegurar
la relevancia y la calidad de la
formacién (Congreso Nacional de
Honduras, 1998).

Ley de Educacion Superior

La Ley de Educacion Superior
(Decreto No. 142-89) regula la
educacion superior en Honduras,
incluyendo la formacién técnica y
tecnoldgica que se imparte a nivel
superior. Esta ley establece los
principios y objetivos que rigen la
educacion superior, subrayando la
importancia de promover la calidad
académica, la investigacion, la
innovacién y la vinculacién con el
sector productivo. La ley también
especifica que las instituciones

de educacion superior deben
ofrecer programas que respondan
a las necesidades del desarrollo
nacional y regional, y que incluyan
componentes de formacion técnica
y profesional que preparen a los
estudiantes para desempefarse en el
sector social- productivo (Congreso
Nacional de Honduras, 1989).

Reglamento del Sistema de
Educacion Técnica y Tecnologica
en el Nivel de Educacion
Superior

El Reglamento de Educacién Técnica

y Tecnoldgica, de Educacion Superior
de Honduras establece las normas
especificas para la oferta de educacion
técnica y tecnoldgica en el pais. Este
reglamento regula los requisitos

para la creacion y funcionamiento de
instituciones que ofrecen programas
de educacién técnica y tecnoldgica,
asi como los estandares de calidad
gue deben cumplir en términos

de infraestructura, equipamiento,
curriculo, personal docente y métodos
de ensefianza. Ademas, el reglamento
establece los procedimientos para

la acreditacién de programasy

la certificacién de competencias
laborales, asegurando que la formacién
técnica y tecnoldgica sea relevante,

de alta calidad y alineada con las
demandas del sector social- productivo
(Consejo de Educacion Superior de
Honduras, 2016).



Marco Nacional de Cualificaciones para la Educacidon y
Formacidn Técnica Profesional en Honduras (MNC-H)

El Marco Nacional de Cualificaciones es “un instrumento para el

desarrollo, clasificacién y reconocimiento de habilidades, conocimientos

y competencias a lo largo de un continuo de niveles agregados. Esta
herramienta permite estructurar cualificaciones nuevas y preexistentes que
han sido definidas en base a resultados de aprendizaje y asume de manera
explicita de que el aprendizaje se puede obtener en la sala de clases, en el
trabajo o incluso menos formalmente. Los MNC indican la comparabilidad
entre las distintas cualificaciones y como se puede progresar desde un nivel
a otro, dentro de un mismo sector y también moviéndose de un sector a
otro de la industria”. Ver: Marco Nacional de Cualificaciones de la EFTP-H,
actualizado 2023, pagina 18, citado de (Tuck, 2007).

Politica Publica de Educacion y Formacion Técnica Profesional PP EFTP

La Politica Publica de Educacién y Formacién Técnica Profesional en Honduras,

establecida en 2021, define las directrices estratégicas para el desarrollo del sistema
de EFTP en el pais. Esta politica busca dotar a la poblacién joven y a la fuerza laboral
desempleada con las competencias técnicas y profesionales necesarias para mejorar

su empleabilidad. Ademas, enfatiza la creacion de un sistema de EFTP inclusivo, flexible

y sostenible que responda a las demandas del sector social- productivo y contribuya
al desarrollo econdmico y social de Honduras (Consejo Nacional de Educacién de
Honduras, 2021). La politica Publica fue actualizada en el afio de 2023, conforme a
las nuevas directrices de politicas emanadas de la Nueva Secretaria de Planificacién
Estratégica (SPE) y el Plan Estratégico para la Refundacién del Sistema Educativo
Nacional (PRESENA), y contando con el respectivo Dictamen favorable de Espacio
Fiscal de parte de la Secretaria de Finanzas (SEFIN), y aprobado por la Mesa Técnica de

Educacién y Formacion Técnica Profesional y se ha enviado a la Secretaria del Despacho

Presidencial (SDP), para su inclusién en la reunién del Gabinete Ministerial, para su

aprobacion mediante un PCM.

Politica Nacional de Empleo de Honduras

La Politica Nacional de Empleo (PNE) de Honduras es un conjunto de
estrategias y acciones del gobierno hondurefio disefiadas para mejorar
las condiciones del sector social- productivo, fomentar la creacion

de empleo decente y productivo, y promover la inclusién de grupos
vulnerables. Los principales objetivos de esta politica son:

Busca generar empleos formales que
respeten los derechos laborales y
ofrezcan condiciones adecuadas de
trabajo y salarios justos. Este objetivo
se centra en reducir la informalidad
laboral y mejorar la calidad del
empleo en diversos sectores
econdmicos.

Se enfoca en mejorar las habilidades y
competencias de los trabajadores para
que se alineen con las necesidades del
sector social- productivo. Esto incluye
la capacitacién técnica, el desarrollo de
habilidades blandas y la promocion del
aprendizaje continuo.

‘1



Promueve la inclusién de mujeres, jovenes, Apoya la creacién y desarrollo de micro,

personas con discapacidad, y poblaciones pequefias y medianas empresas como un
rurales en el sector social-productivo motor clave para la creacién de empleo y el
mediante programas especificos de crecimiento econémico. Esto se realiza a través
formacidn, incentivos para la contrataciony de asistencia técnica, acceso a financiamiento y
apoyo al emprendimiento. capacitacién empresarial.

Estas politicas incluyen programas de empleo
temporal, incentivos a la contratacién y
servicios de intermediacion laboral que
faciliten la conexion entre empleadores y
trabajadores.

El marco legal de |a Politica Nacional de Empleo de Honduras esta respaldado por leyes y regulaciones
gue buscan promover la equidad y la justicia en el trabajo. La implementacion de la politica se realiza
en colaboracién con diversos actores, incluidos el sector privado, organizaciones no gubernamentales y
organismos internacionales.

Plan Estratégico para la Refundacién del Sistema Educativo
Nacional (PRESENA)

El Plan Estratégico para la Refundacion del Sistema Educativo Nacional
(PRESENA) representa una iniciativa coordinada y destinada a la
reestructuracion del sistema educativo en Honduras, priorizando la equidad,
la excelencia educativa y la integracion social. EI PRESENA, planificado para su
ejecucion en el periodo comprendido entre 2024 y 2033, tiene como objetivo
principal la ruptura con las persistentes disparidades educativas en el pais,
con el propdsito de elevar el nivel de la educacién y fomentar la culminacién
exitosa de los estudios, especialmente en los sectores mas desfavorecidos de
la poblacién, tales como comunidades indigenas, afrohondurefios, personas
con discapacidad, residentes de dreas rurales y aquellos con bajos recursos
economicos.

El PRESENA define una serie de metas estratégicas y resultados concretos que
se ajustan a una vision integral de cambio social y educativo. El plan ha sido
elaborado con el propdsito de promover una interaccion coherente entre las
instituciones educativas y diversos actores sociales. Se encuentra integrado

en el sistema nacional de planificacion, en concordancia con las directrices
establecidas por la Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE). Garantizar una
integracidn sistematica con otros planos y politicas nacionales, promoviendo
un enfoque integral para el desarrollo educativo y social del pais. Consejo
Nacional de Educacién. 2024). Plan Estratégico de Refundacion de la Educacion
(PRESENA).
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El Subsistema de Educaciéon y Formacidon Técnica
Profesional dentro del Sistema Educativo Nacional

1.2

de Honduras.

Dentro del Sistema Educativo

Nacional de Honduras, el subsistema

de Educacion y Formacion Técnica
Profesional (EFTP) se destina
especificamente a la instruccion

técnica y profesional de las y los
educandos. El objetivo principal de este
subsistema es capacitar a los individuos
con las competencias y habilidades
requeridas para su insercion efectiva

en el sector social - productivo, lo

que a su vez les permite contribuir al
desarrollo socioecondmico del pais.

La importancia de la Educacion y
Formacion Técnica Profesional (EFTP) se
refleja en su integracion en el Sistema
Educativo Nacional, en consonancia con
las metas de desarrollo prioritarias del
pa’rs.

1.2.1. Relacion con
otros subsistemas

El objetivo principal del subsistema de Educaciony
Formacién Técnica Profesional (EFTP) es preparar a las

y los educandos para su integracion en el sector social

- productivo, mediante el desarrollo de habilidades

y competencias profesionales pertinentes y acordes

a las necesidades laborales actuales. Asimismo, se
propone promover la educacion continua para favorecer
la adaptacién a las transformaciones tecnolégicas y
econdmicas, asi como la movilidad laboral.

El subsistema de Educacion y Formacion Técnica Profesional
(EFTP) se estructura en diversos niveles de cualificacion que
posibilitan la progresion académica de las y los educandos,
a incluir desde la formacién elemental hasta la formacién
técnica y profesional de nivel avanzado. El subsistema

en cuestién abarca programas de capacitacion en los
elementos de educaciéon formal, no formal e informal,

lo que posibilita una educacion adaptable y flexible a las
diversas necesidades y entornos de los educandos.

Formacion docente: El subsistema de EFTP estd
estrechamente vinculado con el subsistema de Formacién
Docente, ya que los docentes requieren una formacién
especifica para ensefiar en los programas de EFTP, incluyendo
conocimientos técnicos y habilidades pedagdgicas adaptadas a
la educacién profesional.

Curriculo y evaluacion: Colabora con el subsistema de
Curriculo y Evaluacién para disefiar curriculos que respondan a
las necesidades del sector social- productivo y para desarrollar
métodos de evaluacién que midan de manera efectiva las
competencias adquiridas por las y los educandos.

Innovacion tecnologica: Se relaciona con el Subsistema de
Innovacion Tecnoldgica para integrar nuevas tecnologias en
los procesos de ensefianza y aprendizaje, asegurando que los
programas de formacidn técnica sean modernos y relevantes.

Evaluacion, acreditacion y certificacidn de la calidad
educativa: Trabaja en conjunto con este subsistema para
asegurar que los programas de EFTP cumplan con los
estandares de calidad y que las competencias adquiridas por
las y los educandos sean reconocidas y valoradas tanto a nivel
nacional como internacional.

(13



® Investigacion cientifica y tecnoldgica: Al integrar la investigacion
en la formacion técnica, se fomenta un enfoque pedagdgico que
va mas alld de la mera adquisicién de habilidades técnicas. Se
promueve el desarrollo de competencias innovadoras, como la
resolucion de problemas, el pensamiento critico y la capacidad
de adaptar tecnologias emergentes en diversas areas productivas
(CEDEFOP, 2017).

® Integrado de Informacion Educativa: El subsistema Integrado de
Informacién Educativa se encarga de recopilar, gestionar y analizar
datos relevantes sobre el sistema educativo, incluyendo la EFTP.
Estos datos pueden abarcar aspectos como tasas de matricula,
desercion, rendimiento académico, insercion laboral, y necesidades
del sector social- productivo. Esta informacion es crucial para el
subsistema de EFTP, ya que permite tomar decisiones informadas
sobre la oferta de programas, la adaptacion del curriculo y la
distribucién de recursos (UNESCO, 2016).

Relacion del Subsistema de Educacion y Formacion Técnica Profesional con los otros
subsistemas, del Sistema Educativo Nacional.

Recopila, gestiona vy
analiza los datos
relevantes parala EFTP

Integrado de
informacion
educativa

Formacién
docente

Enfoque pedagégico
que va mas alla de la
mera adquisicion de .

Investigacion

habilidades técnicas. cientifica y Curricul_qy
F evaluacion
tecnoldgica

Evaluacion,
acreditacion y Innovacién
certificacion tecnoldgica

Asegurar que los de calidad
programas de la EFTP y
cumplan con
estandares de calidad

La formacion especifica
para ensefiar en los
programas de la EFTP

Diseno de programas
que sean pertinentes y
de calidad para su
insercién en el sector
social- productivo

Integracion de nuevas
tecnologias en los
procesos de ensenanza
y aprendizaje

Fuente: La relacion de EFTP con los otros 6 subsistemas, es una elaboracion propia, sobre

la base del Decreto PCM 006-2020.
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1.2.2.

La contribucién al desarrollo
econémico de Honduras

es significativa, ya que
proporciona una fuerza
laboral calificada capaz de
satisfacer las demandas del
sector social- productivo.
Es especialmente relevante
en los sectores econémicos
clave que demandan
habilidades técnicas
particulares.

El subsistema de Educacién
y Formacion Técnica
Profesional (EFTP) se
encuentra ante desafios
vinculados a la necesidad
de actualizar de manera
continua los planes de
estudio con el fin de estar
en sintonia con los cambios
rapidos que experimenta
el sector social- productivo
y los avances tecnoldégicos.
Asimismo, se encuentra
ante el desafio de asegurar
la excelencia educativa y la
igualdad en la oportunidad
de acceder a la educacion
técnica y profesional.

La inclusion social se
fomenta al brindar
oportunidades de
capacitacién a diferentes
segmentos de la sociedad,
como jovenes en
condiciones desfavorables,
mujeres y personas con
discapacidad. Esto les
ayuda a integrarse en el
ambito laboral y a mejorar
su bienestar.

La creciente necesidad de
competencias técnicas en el
contexto econémico mundial
brinda una posibilidad

para el fortalecimiento y la
ampliacién del subsistema
de Educacion y Formacién
Técnica Profesional (EFTP) en
Honduras. La colaboracién
con entidades del sector
privado y social asi como la
aplicacion de politicas de
educacion inclusiva ofrecen
posibilidades para aumentar
la pertinencia y la efectividad
de la educacion técnica y
profesional.

La promocién de la
adaptabilidad y la movilidad
educativa y laboral es
fundamental, ya que
capacita a las y los educandos
con las habilidades
requeridas para afrontar

las transformaciones en el
sector social- productivo.
Asimismo, facilita la
transicion entre distintos
niveles educativos y carreras
profesionales.

Dentro del Sistema Educativo
Nacional, el subsistema

de Educacién y Formacion
Técnica Profesional se
destaca como un elemento
fundamental que fomenta

la formacion técnica y
profesional de las y los
educandos. Su objetivo es
garantizar la preparacién de
los alumnos para integrarse
al sector social- productivo,
lo que a su vez contribuya

al progreso socioeconémico
de la nacién. La integracion
y colaboracion con otros
subsistemas educativos son
fundamentales para alcanzar
un sistema educativo
coherente, inclusivo y de
alta calidad que pueda hacer
frente a las demandas y retos
del siglo XXI.
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1.3 Organos rectores e instituciones formadoras de
la Educacion y Formacion Técnica Profesional en
Honduras.

En el contexto del Subsistema de Educacion y Formacion Técnica
Profesional de Honduras, un érgano rector es la entidad encargada
de coordinar, regular, supervisar y asegurar la implementacion
efectiva de las politicas y normas en el ambito educativo de su
competencia. En Honduras, los érganos rectores del Subsistema
de Educacién y Formacién Técnica Profesional incluyen varias
instituciones clave:

1.3.1 Secretaria de Educacion de Honduras.

Es la entidad gubernamental encargada de la administracion y
regulacion del sistema educativo a nivel nacional en el componente
formal y los niveles de educacion de Prebasica, Basica y Media,
ademas de programas de alfabetizacion desde la educacién no
formal. Su misién principal es formular, coordinar, ejecutar y evaluar
las politicas educativas del pais en todos los niveles y modalidades,
desde la educacion preescolar hasta la educacion media. La SEDUC
tiene la responsabilidad de garantizar el derecho a una educacién
de calidad para todos los ciudadanos hondurefios, promoviendo la
equidad, inclusion y pertinencia educativa.

B Planificacion y desarrollo curricular:

Disefiar y revisar los curriculos educativos para
asegurar que sean coherentes con los objetivos de
desarrollo del pais y las necesidades del sector social-
productivo.

B Regulacidn y supervision:
Funciones

. ) Establecer estdndares de calidad y supervisar las
principales:

instituciones educativas para asegurar el cumplimiento
de las normativas educativas.

B Capacitacion y desarrollo profesional:

Coordinar la formacion y capacitacion continua de los
docentes para mejorar la calidad de la ensefianza.

B Acceso y equidad:

Implementar politicas y programas que promuevan
la equidad en el acceso a la educacién para todos los
grupos sociales.



1.3.2 Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),
como organo rector del Sistema de Educacion Superior.

Funciones principales:
La Constitucion de la ’
Republica en su articulo Acreditacidn y certificacion:
160, le asigna a la UNAH, la
exclusividad para organizar,
dirigir y desarrollar la
educacion superiory Regulacién y normativas:
profesional en el pais. La Ley
de Educacion Superior de Desarrollar y aprobar politicas, reglamentos y normativas que
Honduras, Decreto Numero regulen el funcionamiento de las instituciones de educacién superior.
142-89, del Congreso
Nacional, desarrolla los

preceptos constitucionales Promover la investigacion cientifica y tecnoldgica en las

y regula la organizacion y el universidades para contribuir al desarrollo académico y social del
funcionamiento del Sistema pafis

de Educacion Superior, en

su organizacion, direcciéon Planificacion estratégica:
y desarrollo. La ley define

los fines de la educacion
superior, su estructura, la
acreditacion y validacion de
estudios, y crea el Consejo de
Educacién Superior, bajo la
Presidencia de la UNAH.

Acreditar programas y certificar instituciones de educacion superior
para asegurar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

Fomento de la investigacién:

Asesorar y apoyar a las instituciones de educacién superior en la
planificacion y desarrollo de sus programas y estrategias.

1.3.3 Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP).

Es la institucion principal Funciones principales:
encargada de la formacion ’

técnica y profesional no B Disefio de programas de formacién:

formal en Honduras. Fundado

en 1972, INFOP tiene la Desarrollar y ofrecer programas de formacion técnica y profesional
misién de proporcionar gue respondan a las demandas del sector social- productivo.
formacion y capacitacion
técnica a la poblacion para
mejorar sus competencias Proporcionar capacitacion y certificar competencias a los

laborales y facilitar su trabajadores en diferentes areas técnicas y profesionales.
insercion en el sector social

Solrelolteni oM =NI\IZol2Xe}it=l-3 M Vinculacion con el sector productivo:
una amplia variedad de
programas de formacion
técnica y profesional, tanto
en modalidad presencial
como virtual, y trabaja en B Fomento del emprendimiento:

estrecha colaboracion con

el sector productivo para Promover el emprendimiento y la formacidn para la creacién
asegurar que los programas de pequefias y medianas empresas a través de programas de
sean relevantes y alineados capacitacion en habilidades empresariales.

con las necesidades del

mercado.

W Capacitacion y certificacion:

Colaborar con empresas y asociaciones del sector privado para
desarrollar programas de formacion que satisfagan las necesidades
especificas de la industria.
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1.3.4

Disefiar y coordinar programas de educacion no formal que
aborden las necesidades educativas y formativas de personas
fuera del sistema educativo formal.

Ofrecer oportunidades de capacitacion y formacion continua
para mejorar las competencias de las personas en diversos
campos laborales y sociales.

Promover la inclusién educativa y facilitar el acceso a la
educacion para personas de todas las edades y grupos sociales,
especialmente aquellos en situacion de vulnerabilidad.

Trabajar en colaboracién con otras instituciones educativas,
organizaciones no gubernamentales, y agencias internacionales
para implementar y evaluar programas educativos no formales.

Estas instituciones desempefian roles complementarios en el sistema educativo de Honduras, cada una
enfocandose en un aspecto especifico de la educacion y formacidn. La Secretaria de Educacion se encarga
de la regulacion general y planificacion educativa; el Consejo de Educacion Superior regula la educacién
universitaria; el INFOP proporciona formacion técnica profesional no formal; y la CONEANFO ofrece
educacién no formal. Juntas, estas instituciones aseguran un sistema educativo integral que abarca desde
la educacién prebasica hasta la superior, la educacién y formacion técnica profesional y la educacién
alternativa desde el componente no formal e informal.

Organos Rectores de la Educacién y Formacién Técnica Profesional en Honduras.

Secretaria de Educacion

Organos UNAH - Consejo de Educacion Superior
rectores

de la EFTP
en

Lo s Instituto Nacional de Formacion Profesional

Comision Nacional para la Educacion Alternativa
No Formal

Fuente: Construccion propia basada en la Constitucion de la Republica de Honduras (1982)
y Ley de Educacion Alternativa No Formal en Honduras (1998)
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1.4 Misidny vision del Subsistema de Educacién
y Formacion Técnica Profesional de Honduras.

Los componentes fundamentales que definen la identidad y el
propdsito de una organizacién son su visién, misién y valores
institucionales. Los elementos mencionados orientan las
decisiones, acciones y conducta de todos los integrantes, en
este caso del Subsistema de Educacién y Formacién Técnica
Profesional de Honduras.

Vision del Subsistema de

Educacion y Formacion Técnica
Profesional de Honduras

~
Para el afio 2030, ser un sistema educativo
destacado en América Latina, reconocido por

su excelencia, igualdad e innovacion en la
ensefianza técnica y profesional. Colaborar con

el progreso sostenible de la nacién a través

de la formacion de personas competentes,
emprendedoras y éticamente comprometidas,
con la capacidad de afrontar los retos del sector
social- productivo internacional y de generar un

impacto positivo en sus entornos comunitarios.

Mision del Subsistema de
Educacion y Formacion Técnica

Profesional de Honduras

~
Proveer una educacion y formacion técnica
profesional de calidad, accesible e inclusiva, que
responda a las necesidades del sector social

- productivo y fomente el desarrollo integral de
las y los educandos. Promover la innovacién, la
tecnologia y la sostenibilidad, asegurando una
ensefianza que potencie las habilidades técnicas
y personales necesarias para el éxito en un
mundo globalizado, al iempo que se fortalece la
cohesién social y el crecimiento econdmico del

pafs.
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1.4 1. Valores promovidos por el subsistema de Educacion

y Formacion Técnica y Profesional en Honduras.

Son directrices que orientan el comportamiento, las decisionesy las
acciones del subsistema y en consecuencia las instituciones educativas
que ofrecen programas de formacién de EFTP en Honduras. Los valores
son un reflejo de la cultura vy la filosofia de la organizacién, estableciendo
pautas de comportamiento para sus integrantes y guiando sus
interacciones tanto internas como externas. En el ambito del subsistema
de Educacién y Formacion Técnica y Profesional de Honduras, los valores
institucionales establecen los principios que la institucién valora y
considera esencial fomentar y proteger en su quehacer cotidiano.

EQUIDAD  La equidad consiste en asegurar que todas las personas

tengan acceso a la educacion técnica y profesional, sin
importar su género, etnia, condicién socioeconémica o
ubicacion geografica, con el propdsito de fomentar la
igualdad de oportunidades educativas.

COMPROMISO CON LA EXCELENCIA EDUCATIVA

INNOVACION

RESPONSABILIDAD SOCIAL

El compromiso con la excelencia educativa se manifiesta
a través de la mejora constante de los programas

de formacidn, la actualizacion de la infraestructura,
equipos, materiales y de los contenidos curriculares y la
capacitaciéon continua de los docentes. Esto garantiza que

lasy los educandos adquieran las competencias necesarias.
—_

La innovacién consiste en fomentar la utilizacion de
tecnologias y enfoques educativos novedosos con el fin
de estimular la creatividad y la capacidad de adaptacion
a los cambios en el ambito laboral. Esto garantiza que los
planes de estudio se ajusten a las necesidades actuales

del sector social- productivo. €

La responsabilidad social implica promover en lasy los
educandos un compromiso con su comunidad y nacién,
estimulando el progreso sostenible y el bienestar social

mediante la ensefianza de valores éticos y civicos. &——

ARTICULACION Y FLEXIBILIDAD

20 )

La articulacién y la flexibilidad facilitan la movilidad
educativa y profesional, es fundamental establecer
trayectorias formativas flexibles que posibiliten la
convalidacion de estudios y experiencias laborales. Esto
fomenta la continuidad del aprendizaje a lo largo de la
vida, promoviendo asi la articulacién y flexibilidad en el
ambito educativo y laboral. ,[\

PERTINENCIA

La pertinencia es de suma
importancia garantizar que la
educacién técnica y profesional
se encuentre en consonancia
con las demandas del progreso
econdémico y social del pais.
Esto implica adecuar la oferta
educativa a las necesidades del
sector productivo y del sector

social- productivo. ¢————-

Grafico 3
Valores que sustentan el
Subsistema de Educacidn
y Formacion Técnica
Profesional en Honduras.

EQUIDAD INNOVACION

COMPROMISO
CON LA
EXCELENCIA
EDUCATIVA

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

ARTICULACION
SOCIAL

PERTINENCIA

Fuente: Construccion propia basado en
referentes tedricos y conceptuales.



EL MODELO EDUCATIVO PARA LA
EDUCACION Y FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE HONDURAS

2 .1. Modelo Educativo para la Educaciény
Formacion Técnica Profesional (EFTP) de
Honduras.

El modelo educativo para la Educacion y Formacion Técnica
Profesional (EFTP) en Honduras es un marco organizativo que
determina la estructura, implementacién y evaluacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en el campo de la educacion
técnica y profesional. Este enfoque educativo se focaliza en
proporcionar a lasy los educandos las competencias requeridas para
desenvolverse en campos laborales y profesionales de caracter
técnico especializado.

Se deberd comprender como sector social — productivo y abarca
toda la estructura econdmica y social donde se producen bienes

y servicios. Incluye no solo el mercado laboral, sino también los
sectores econdmicos (agricultura, industria, servicios, etc.), la
produccién y distribucion de bienes y servicios, las relaciones
econdmicas entre sectores, y su impacto en la sociedad en general.
Implica también la interaccion entre las empresas, los trabajadores,
el gobierno y otras instituciones en la creacion de valor econémico y
social.

El mercado laboral es un subconjunto del sector social-productivo,
ya que se refiere especificamente a la relacién entre oferta y
demanda de trabajo, es decir, el ambito en el que empleadores y
trabajadores interactian dentro del sistema productivo. Aunque el
mercado laboral tiene un papel fundamental en la productividad
de la economia, no abarca todos los aspectos del sector social-
productivo, que incluye también la produccién, el consumo, el
comercio y otras dindmicas.

La empleabilidad es el concepto mas especifico de los tres, ya
que se refiere a las capacidades individuales de las personas para
obtener y mantener empleo dentro del mercado laboral. Aunque
es crucial para entender la participacion de los trabajadores

en el mercado, es solo un aspecto dentro del sistema laboral y
productivo.




A continuacion, se presentan las caracteristicas del modelo educativo
de Educacién y Formacién Técnica Profesional (EFTP).
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El modelo educativo de Educacién y Formacion Técnica Profesional (EFTP)

en Honduras se adapta a las necesidades del sector social- productivo, a

las necesidades de la sociedad, y a la situacidon del sistema econdmico,
brindando asesoramiento sobre estos. Esto conlleva que el disefio del plan
de estudios y las estrategias educativas estén orientados al desarrollo de
habilidades relevantes para satisfacer las necesidades de los participantes de
los programas de formacidn vy facilitar su integracion social y laboral.

El enfoque basado en competencias se centra en la adquisicion de
habilidades especificas sin interferir en el disefio curricular seleccionado. En
este documento se plasman los disefios curriculares mas adecuados para la
formacidn técnica profesional. Se prevé que este enfoque educativo incluya la
adquisicién de habilidades técnicas y competencias transversales, tales como
la resolucion de problemas, la colaboracién en equipo y la comunicacién.

En Honduras, la integracion de la teoria y la practica en la educacion y
capacitacién técnica y profesional es esencial. Esta combinacién posibilita a
las y los educandos la aplicacion de sus conocimientos en entornos laborales
reales o simulados. Es fundamental asegurar que los graduados estén
debidamente preparados para incorporarse al sector social — productivo con
un sélido bagaje de experiencia practica.

La flexibilidad y adaptabilidad son caracteristicas esenciales que deben
tener los modelos educativos de Educacién y Formacién Técnica Profesional
(EFTP). La razdén de esto radica en la flexibilidad que brinda la migracién

de componentes, como la certificacién de habilidades profesionales, para
ajustarse a las transformaciones tecnoldgicas y a las demandas emergentes
del sector social — productivo. La actualizacion periddica del plan de estudios
y la implementacién de métodos de ensefianza innovadores son aspectos
fundamentales para considerar.

La participacién del sector empresarial y la colaboracion con la industria y

los trabajadores son elementos fundamentales en un modelo educativo de
Educaciéon y Formacion Técnica Profesional (EFTP). La colaboracion asegura

la pertinencia de la formacién y brinda a las y los educandos la posibilidad

de realizar practicas y pasantias que potencien su proceso de aprendizaje.

La implementacion de este modelo educativo en las instituciones de
educacion y capacitacion técnica y profesional en Honduras se ha planteado
considerando la participacion del sector productivo, en particular de la familia
profesional que se integrara en el porvenir.



2.2,

Fundamentos del Modelo Educativo

de la Educacion y Formacion Técnica
Profesional de Honduras.

Los fundamentos del
modelo educativo para la
Educacion y Formacién
Técnica Profesional (EFTP)
en Honduras son los
principios tedricos que
orientan la planificacién,
ejecucion y valoracion

de la educacién técnica y
profesional en el pais. Los
principios mencionados
garantizan la coherencia
del plan educativo con
las demandas laborales,
su aporte al progreso
socioeconémico nacional
y la imparticién de una
educacion completa

que integre destrezas
técnicas y habilidades
interdisciplinarias a las y los
educandos.

'Y Fundamento legal y normativo

En Honduras, el modelo educativo de Educacién y Formacion Técnica
Profesional (EFTP) se sustenta en un marco legal y normativo que
proporciona los lineamientos para la estructura y operacion del
subsistema educativo técnico y profesional. Dentro de la normativa
pertinente se encuentran la Ley Fundamental de Educacion, Ley

de Educacion Superior, Ley del INFOP, Ley para el Desarrollo de la
Educacidén Alternativa No Formal, y otros dispositivos legales que
aseguran el derecho a una educacién técnica de excelenciay la
formacidn de individuos para aportar al progreso econémico y social
de la nacion.

-} Fundamento pedagégico

El modelo de Educacion y Formacion Técnica y Profesional (EFTP)
en Honduras se sustenta en enfoques pedagdgicos que fomentan
la adquisicién de competencias mediante la aplicacién de métodos
activos y participativos en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
El presente enfoque educativo se focaliza en el paradigma de

las competencias, en el cual los alumnos adquieren destrezas
concretas y transversales fundamentales para su desempefio
exitoso en el dmbito laboral. En Honduras, la pedagogia de la
Educaciéon y Formacién Técnica Profesional (EFTP) incorpora
diversas estrategias educativas, tales como el enfoque de
aprendizaje basado en proyectos, la metodologia de aprendizaje
cooperativo y el modelo de formacién dual. Este Ultimo consiste en
la combinacién de la instruccién tedrica en el aula con la aplicacion
practica en ambientes laborales reales, segun lo sefialado por la
UNESCO en 2016 y por Foster en 2020.

Fundamento social y econémico

El modelo educativo de Educacion Técnica y Profesional (EFTP)

en Honduras se fundamenta en aspectos sociales y econdmicos
que resaltan la relevancia de la educacion técnica y profesional
como un impulsor del desarrollo sostenible y la disminucién de

la pobreza y las desigualdades. La Formacién Técnica-Profesional
(EFTP) es considerada un recurso fundamental para incrementar
las oportunidades laborales de la juventud, promover el
emprendimiento y contribuir al desarrollo econdmico nacional. La
Formacion Técnica-Profesional (EFTP) tiene un impacto positivo en
la equidad social al ofrecer oportunidades de educacién accesibles
a toda la poblacion, sin importar su situacion socioecondmica
(OCDE, 2018; UNESCO-UNEVOC, 2013).
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[’} Fundamento técnico y tecnolégico

El modelo de Educacién y Formacién Técnica Profesional (EFTP) en
Honduras se basa en un enfoque técnico y tecnoldgico que tiene
como objetivo capacitar a los estudiantes para adaptarse a un
sector social — productivo que se encuentra en constante proceso
de digitalizacion y avance tecnoldgico. Este principio garantiza la
integracién de tecnologias avanzadas en los programas educativos,
promoviendo asi el desarrollo de competencias digitales y técnicas
fundamentales en el contexto laboral contempordneo. La integracién
de herramientas tecnoldgicas en el aula, el uso de plataformas de
aprendizaje en linea y la ensefianza de habilidades en el manejo de
tecnologias emergentes son aspectos que se deben considerar, tal
como mencionan CEDEFOP (2017) y UNESCO (2016).

'3 Fundamento cultural y ambiental

En Honduras, el modelo educativo de Educacion y Formacion Técnica
Profesional (EFTP) integra un enfoque cultural y ambiental que
fomenta el respeto hacia la diversidad cultural y la promocién del
desarrollo sostenible. Este método promueve una formacion integral
gue no solo capacita a los alumnos para el ambito laboral, sino que
también los instruye en ser ciudadanos comprometidos que aportan
de manera positiva a sus comunidades y al entorno ambiental. La
promocién de la conciencia ambiental, la ensefianza de practicas
sostenibles y el fomento del uso responsable de los recursos son
aspectos fundamentales segiin UNESCO (2016) y OCDE (2018).

Los principios mencionados garantizan que el enfoque de la
Educacién y Formacion Técnica-Profesional (EFTP) en Honduras sea
completo, inclusivo y acorde con las demandas del sector social

- productivo y la sociedad. De esta manera, se capacita a lasy los
educandos para que puedan aportar al progreso sostenible y al
bienestar social y econémico de la nacion.

Fundamentos del Modelo Educativo para la Educacion
y Formacion Técnica Profesional en Honduras

4 )

Fundamento legal y normativo

¢ Fundamento pedagdgico

Fundamento social y econdmico

e Fundamento técnico y tecnoldgico

Fundamento cultural y ambiental

- J

Fuente: Construccion propia basado en referentes tedricos y conceptuales.




Conceptuales basicos del modelo educativo de la EFTP
de Honduras.

Los conceptos basicos del modelo educativo de la Educacion y Formacion
Técnica y Profesional (EFTP) de Honduras se centran en varios principios y
fundamentos que guian su estructura y funcionamiento:

Marco de Cualificaciones Profesionales

El Marco de Cualificaciones Profesionales es un sistema que
organiza vy clasifica las cualificaciones obtenidas a través

de la educacién y la formacién profesional, basado en un
conjunto de criterios y niveles de aprendizaje. Este marco
facilita la transparencia, comparabilidad y reconocimiento de
cualificaciones en diferentes contextos educativos y laborales.
Seguin UNESCO (2015, pag. 11), en su libro acerca de las
recomendaciones sobre a EFTP, plantea: “Se deberian establecer,
en consulta con las partes interesadas, marcos o sistemas de
cualificaciones bien articulados, basados en los resultados del
aprendizaje y relacionados con una serie de normas acordadas,
teniendo en cuenta las necesidades definidas, comprendidas
las normas ocupacionales.”

Familias profesionales

Las familias profesionales se definen como conjuntos de
ocupaciones o profesiones que comparten una base comun de
conocimientos, habilidades y competencias. Estas asociaciones
contribuyen a la organizacion de los planes de estudio de |a
educacién profesional y al fomento de habilidades pertinentes
para diversas profesiones afines. Segun la definicién de la
Comision Europea (2018), las familias profesionales son
consideradas como conjuntos de ocupaciones que exigen
destrezas similares o afines, y que se encuentran dentro de un
mismo campo profesional.

Catalogo de perfiles profesionales

El catdlogo de perfiles profesionales es una enumeracién que
describe de manera detallada las competencias, conocimientos y
habilidades necesarias para ejercer diversas funciones dentro de
un sector laboral especifico. El presente catdlogo funciona como
una herramienta de orientacién para el disefio de programas
educativos y la validacion de habilidades. De acuerdo al Centro
Internacional de la UNESCO, para la Educacion y la Formacién
Técnica Profesional, denominado International Centre for
Technical and Vocational Education and Training, (UNEVOC, 2018),
el catdlogo de perfiles profesionales es una herramienta que
detalla los estandares de competencia necesarios para diversas
ocupaciones dentro de un sector particular.
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Educacidon

La educacioén consiste en la facilitacion del aprendizaje y la
adquisicién de conocimientos, habilidades, valores, creencias y
habitos. El acceso a la educacién es un derecho humano esencial
gue desempefia un papel fundamental en el crecimiento tanto a
nivel individual como colectivo. Segun la definicion de la UNESCO
(2016), la educacion se concibe como un proceso de ensefianza y
aprendizaje orientado a capacitar a las y los educandos para asumir
funciones en la sociedad.

Formacion

La formacidén es un proceso educativo centrado en el desarrollo de
habilidades y competencias particulares necesarias para llevar a
cabo tareas o funciones dentro de un entorno laboral especifico.
De acuerdo con el informe del CEDEFOP de 2017, la formacién
profesional se enfoca en el desarrollo de habilidades practicas que
pueden ser utilizadas de manera directa en el ambito laboral.

Educacion y formacion técnica profesional

La Educacién y Formacién Técnica Profesional (EFTP) engloba los
programas educativos y formativos disefiados para capacitar a las
personas en habilidades especificas requeridas en determinadas
carreras y ocupaciones técnicas. La Educacion y Formacion Técnica
Profesional (EFTP) integra la teoria con la practica, centrandose

en el fortalecimiento de competencias técnicas y profesionales.
De acuerdo con la UNESCO-UNEVOC (2013), la educacién técnica
y profesional capacita a los individuos con conocimientos y
habilidades especificas que les permiten acceder al sector social-
productivo.

Competencia profesional

La competencia profesional se define como la habilidad de un
individuo para poner en practica sus conocimientos, destrezas
y actitudes en la ejecucién de trabajos y obligaciones dentro
del &mbito laboral. De acuerdo con la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) en su informe
del afio 2018, se define una competencia profesional como la
integracién de habilidades técnicas, habilidades interpersonales
y conocimientos indispensables para llevar a cabo a cabo
eficazmente una tarea laboral.



Eje curricular

Un eje curricular se define como un elemento fundamental del plan
de estudios que organiza los contenidos, competencias y metas de
aprendizaje alrededor de temas o dreas fundamentales. Los ejes
mencionados orientan el proceso de disefio e implementacion del
curriculo, garantizando la cohesidn y pertinencia de la formacion
académica. De acuerdo con Foster (2020), los ejes curriculares
organizan el plan de estudios en base a competencias fundamentales
para la educacién técnica y profesional.

Diseno curricular

El disefio curricular implica la planificaciéon y organizacién del
curriculo, abarcando la determinacion de metas, contenidos,
enfoques pedagdgicos y sistemas de evaluacion. La herramienta
esencial para garantizar la coherencia, relevancia y alineacion del
curriculo con los objetivos educativos. De acuerdo con la UNESCO
(2016), el disefio curricular consiste en la planificacion metddica
de experiencias de aprendizaje con el fin de lograr los objetivos
educativos.

Enfoque

El enfoque en el contexto educativo se define como la orientacion

o perspectiva seleccionada para la elaboracion del plan de estudios
y la practica docente. El enfoque del aprendizaje puede ser de
indole tedrica, practica, competencial, u otros, y tiene incidencia

en la estructuracién del proceso de ensefianza-aprendizaje. Segun
la UNESCO (2015), el enfoque se define como “la perspectiva
metodoldgica que se emplea en el desarrollo del proceso educativo”.

Planificacion de la formacion

La planificacién de la formacidén es el procedimiento a través del

cual los educadores o formadores organizan y estructuran sus
actividades de ensefianza. En este proceso, se eligen competencias,
objetivos, contenidos, métodos y recursos didacticos. La planificacion
es fundamental para asegurar la eficacia del proceso educativo y

la consecucién de los objetivos de aprendizaje. De acuerdo con la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE)
en su informe del afio 2018, se destaca que la elaboracién de planes
de ensefianza es fundamental para la creacidon de lecciones que sean
efectivas en la promocion del aprendizaje de las y los educandos.
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Modelo didactico

Un modelo didactico es un marco
tedrico que orienta la implementacién
de estrategias de ensefianzay
aprendizaje. Este modelo establece las
estrategias pedagdgicas, los métodos
de ensefianza, los roles del docente,
formador o instructor, asi como los
roles del estudiante, y las modalidades
de evaluacion empleadas en el proceso
educativo. De acuerdo con CEDEFOP
(2017), un modelo didactico ofrece una
estructura para la planificacién de las
experiencias de aprendizaje y la valoracién
del avance del estudiante.

Niveles de concrecion

Los niveles de concrecidn en el curriculo
educativo abarcan diversas fases, que

van desde el dmbito nacional o macro
hasta el &mbito de aula o micro, en las
cuales se lleva a cabo su desarrollo e
implementacidn. Estos niveles garantizan
la adaptabilidad del curriculo a diversas
realidades y requerimientos educativos.
De acuerdo con un informe de la UNESCO
del afio 2016, los niveles de concrecion
curricular posibilitan la adecuacion del
plan de estudios general a situaciones
particulares, lo que favorece su pertinencia
y eficacia.

Certificacidon de competencias
profesionales

La certificacién de competencias
profesionales consiste en la validacién
oficial de las habilidades y conocimientos
adquiridos por un individuo mediante

su educacion, formacién o experiencia
laboral. La certificacion garantiza que

la persona cuenta con las habilidades
requeridas para ejercer una tarea
particular. De acuerdo con UNEVOC
(2018), la certificacion de competencias
profesionales es fundamental para
mejorar las oportunidades de empleo y Ia
capacidad de cambio de trabajo.

Evaluacion

La evaluacién en el dmbito educativo
consiste en la recoleccién y analisis de
datos acerca del progreso académico
de lasy los educandos, con el propdsito
de tomar decisiones fundamentadas en
relacién con la instruccién y el proceso
de aprendizaje. La evaluacién puede
clasificarse en dos tipos: formativa, que
tiene como objetivo mejorar el proceso
de aprendizaje, y sumativa, que busca
certificar el logro de competencias.

De acuerdo con la OCDE (2018), la
evaluacion se considera fundamental
para mejorar la calidad de la educacion
y garantizar un proceso de aprendizaje
efectivo.

Acreditacion

La acreditacion es el procedimiento a
través del cual se evalla y certifica una
institucion educativa o un programa,
verificando su cumplimiento con los
estandares de calidad establecidos
por una autoridad competente. La
acreditacion garantiza la pertinencia,
excelencia y adecuacién de los
programas educativos a las demandas
del sector social- productivo. De
acuerdo con la UNESCO (2015),

la acreditacion se define como un
procedimiento de validacién que
asegura la calidad y la relevancia de los
programas educativos.



Principios del Modelo Educativo para la
Educaciony la Formacion Técnica Profesional

Estos principios se presentan en un nivel de propuesta para el modelo
educativo para la Educacién y Formacién Técnica Profesional (EFTP) en
Honduras después del andlisis de los documentos y procedimientos
proporcionados. Estos se basan en una serie de estandares que
promueven la sostenibilidad, la equidad, la calidad, la pertinenciay la
inclusién. Estos principios estan en linea con la agenda de desarrollo
sostenible de la UNESCO y enfatizan la necesidad de un sistema de
educacion técnica y capacitacién profesional que facilite la movilidad
social y responda a las necesidades del sector social- productivo.

Equidad e inclusion:

Este principio enfatiza la importancia de promover la igualdad de
género y brindar oportunidades educativas justas para todos los
grupos sociales, incluyendo a las poblaciones vulnerables, como los
pueblos originarios y otros grupos marginados.

El principio de equidad e inclusién en el modelo educativo

de la Educacion y Formacion Técnica y Profesional (EFTP) de
Honduras es esencial para asegurar que todas las personas, sin
importar su género, origen étnico, condicién socioeconémica
0 ubicacidn geografica, puedan acceder a una educacion de
alta calidad que les capacite en las habilidades y competencias
requeridas por el sector social- productivo.

El fundamento de este principio radica en la premisa de que es
imperativo garantizar que todos los individuos tengan igualdad
de oportunidades para involucrarse en los dmbitos educativos
y laborales, eliminando obstaculos que puedan restringir su
crecimiento y logros personales y profesionales.

El concepto de equidad e inclusion en el dmbito educativo se
refiere a la garantia de igualdad de oportunidades y acceso a la
educacién para todos los individuos, independientemente de
sus diferencias socioecondmicas, culturales o de cualquiera otra
indole. La equidad busca eliminar las barreras que impiden el
pleno desarrollo de cada persona, promoviendo la justicia y la
igualdad de derechos en el &mbito educativo. Por otro lado, la
inclusién se enfoca en la participacion.



B La equidad en la educacion consiste en garantizar la disponibilidad de
recursos, oportunidades y asistencia apropiadas y fundamentales para que
cada estudiante logre su pleno desarrollo, considerando que ciertos grupos
pueden requerir mayor respaldo debido a factores historicos, sociales o
econdmicos (OCDE, 2018). La inclusién educativa consiste en la supresion de
obstaculos que obstaculizan la participacién y el aprendizaje integral de los
estudiantes. Se busca fomentar un entorno educativo en el que cada persona,
independientemente de sus particularidades o historial, experimente una
sensacién de reconocimiento y respaldo (Ainscow & Miles, 2009).

B En el dmbito de la Educacion y Formacion Técnica-Profesional (EFTP) en
Honduras, la consideracion del principio de equidad e inclusién resulta
fundamental para enfrentar las disparidades que impactan a distintos sectores
de la sociedad. La politica educativa en Honduras tiene como objetivo principal
asegurar que los jovenes, mujeres, personas con discapacidad, pueblos
indigenas y afrohondurefios, asi como aquellos que residen en zonas rurales,
puedan acceder a programas educativos técnicos y profesionales de excelencia
que estén en sintonia con las demandas del sector social- productivo (Consejo
Nacional de Educacion, 2021).

Elementos del principio de equidad e inclusién del Modelo
Educativo para la Educacion y Formacién Técnica Profesional
en Honduras

Consiste en garantizar
Garantia de igualdad de la disponibilidad de

oportunidades para recu -
involucrarse en ambitos oportunidades y
educativos y laborales asistencia apropiadas y
fundamentales

Estrategias como
adaptacion del
curriculo, capacitacion
de formadores,
creacion de
infraestructuras
accesibles y promocion
de cultura educativa

Pretende la
disminucion de la
pobreza, el fomento de
la cohesion social y la
promocion de un
crecimiento econdmico
sostenible

Fuente: Construccion propia basado en referentes tedricos y conceptuales del sitio SITEAL
https://siteal.iiep.unesco.org/eje/inclusion_y_equidad y Politica Publica para la Educacidn
y Formacion Técnica Profesional de Honduras (2021)

B En la Educacién y Formacién Técnica Profesional (EFTP), la implementacién de
la equidad e inclusién se lleva a cabo mediante diversas estrategias. Entre ellas
se encuentran la adaptacion del curriculo, la capacitacion de los formadores en
enfoques inclusivos, la creacién de infraestructuras accesibles y la promocién
de una cultura educativa que reconozca y valore la diversidad (UNESCO, 2017).
La participacién de las comunidades locales en la planificacién y evaluacion
de los programas educativos se fomenta. Se garantiza la consideracién de las
necesidades especificas de los estudiantes y sus contextos, segun lo sefialado
por Rouse (2010).



| La educacién equitativa e inclusiva no solo reporta beneficios a
nivel individual, sino que también influye de manera positiva en
el progreso socioecondmico de una nacién. La preparacion de los
estudiantes para una participacién productiva en el sector social
- productivo tiene como resultado la disminucion de la pobreza, el
fomento de la cohesidn social y la promocién de un crecimiento
econdmico sostenible (Schuelka & Johnstone, 2016).

2 Calidad y pertinencia:

Enfatizar la importancia de una educacién que esté alineada con las
necesidades del sector social- productivo actual y futuro, asegurando que las
y los educandos adquieran competencias técnicas y profesionales relevantes
para su insercion laboral y desarrollo personal.

m | Laimportancia del principio de calidad y pertinencia en el modelo educativo de
la Educacion y Formacion Técnica y Profesional (EFTP) en Honduras radica en
garantizar la eficacia, relevancia y alineacién de la educacion técnica y profesional
con las demandas del sector social- productivo, asi como con los requisitos de
desarrollo econdmico y social del pais. Este principio se enfoca en proporcionar una
educacién de excelencia que satisfaga no solo los requisitos académicos y técnicos,
sino que también esté estrechamente relacionada con las necesidades del sector
productivo y las expectativas de los trabajadores.

Grafico No. 6
Elementos del principio de calidad y pertinencia del Modelo Educativo para
la Educacién y Formacion Técnica Profesional en Honduras

Se enfoca en proporcionar una educacion
de excelencia que satisfaga no solo los
. L ) requisitos académicos y técnicos, sino que
_ Garantiza la eficacia, relevanciay también este estrechamenterelacionada
alineacion de la EFTP con las demandas del con las necesidades del sector social —
sector social — productivo de Honduras productivoy las expectativas de los
trabajadores

Calidad y pertinencia

Calidad es el nivel en el que la ensehanza
ofrecida cumple con determinados criterios | Pertinencia es la correspondencia entre los
de excelencia establecidos y alcanza los contenidosy métodos de ensefianza con
objetivos deseados, como el logro de un las demandas del sector social -
aprendizaje efectivo, la adquisicion de productivo, asi como con las expectativas
habilidades pertinentesy la preparacion sociales y econdomicas
para la insercién laboral —social.

Fuente: Construccion propia basado en referentes tedricos y conceptuales de Politica
Publica para la Educacion y Formacion Técnica Profesional de Honduras (2021).

B El concepto de calidad en la educacién técnica y profesional es de suma
importancia en el dmbito académico. Se considera que la calidad educativa en
este sector se refiere a la excelencia en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
asi como en la formacion integral de las y los educandos. Es fundamental que los
programas educativos estén disefiados de manera adecuada para garantizar
la adquisicién de conocimientos, habilidades y competencias relevantes para
el ejercicio profesional. La evaluacién constante de la calidad educativa en la
educacion técnica y profesional.
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La calidad educativa se define como el nivel en el que la ensefianza
ofrecida cumple con determinados criterios de excelencia
establecidos y alcanza los objetivos deseados, como el logro de un
aprendizaje efectivo, la adquisicion de habilidades pertinentes y la
preparacion para la insercion laboral (UNESCO, 2005). En el ambito
de la Educacién y Formacion Técnica Profesional (EFTP), la calidad
no se limita Unicamente a la correcta transmision de conocimientos
y destrezas, sino que también abarca la utilizacién de métodos de
ensefianza apropiados, la provision de recursos de aprendizaje
pertinentes y la presencia de docentes capacitados y dedicados
(CEDEFOP, 2015).

La pertinencia en educacion se define como la correspondencia
entre los contenidos y métodos de ensefianza con las demandas

del sector social- productivo, asi como con las expectativas

sociales y econdmicas. Un modelo educativo adecuado garantiza
gue los graduados cuenten con las habilidades requeridas para
desenvolverse de forma eficaz en sus areas laborales y para aportar
al progreso de sus comunidades (OIT, 2018). En Honduras, la
relevancia de la educacion técnica-profesional se garantiza mediante
la adecuacion de los planes de estudio a las necesidades particulares
de los sectores productivos a nivel local y regional, segun lo indicado
por el Consejo Nacional de Educacion en 2021.

Para mejorar la calidad y pertinencia en la Educacion y Formacion
Técnica Profesional (EFTP), resulta fundamental la aplicacion de
diversas estrategias. Estas estrategias abarcan la revision constante
y actualizaciéon de los planes de estudio, la integracion de pasantias
y ensefianza centrada en competencias, el fomento de la innovacion
en la ensefianza, asi como la evaluacion periédica de los logros

de aprendizaje (Banco Mundial, 2020). Es fundamental establecer
colaboraciones con empresas privadas y comunidades con el fin

de asegurar que la educacién técnica y profesional satisfaga las
demandas reales del sector social- productivo (European Training
Foundation, 2013).

Una educacion técnica y profesional de excelencia y relevancia
no solo incrementa las posibilidades laborales y el crecimiento
profesional de los individuos, sino que también aporta de manera
significativa al progreso econdmico y social de la nacion. La
preparacion de las personas con las habilidades y conocimientos
requeridos para desempefiarse en sectores fundamentales de la
economia contribuye al aumento de la productividad, estimula la
innovacion y fortalece la competitividad, seguiin la OCDE (2019).



Aprendizaje a lo largo de toda la vida:

Promueve la flexibilidad en las vias de aprendizaje, permitiendo que los individuos
puedan acceder a la educacion en diferentes momentos de sus vidas, facilitando la
transicion entre la educacion y el trabajo.

El principio de aprendizaje continuo a lo largo de la vida es esencial en el modelo
educativo de la Educacion y Formacion Técnica y Profesional (EFTP) en Honduras.
Este principio garantiza que las personas puedan ajustarse de manera constante a
las transformaciones en el sector social- productivo y a los progresos tecnoldgicos.
El fundamento de este principio radica en la nocion de que la educacién trasciende
los periodos de instruccién escolar convencional, convirtiéndose en una empresa
continua que posibilita a los individuos la adquisicion de nuevas habilidades, la
actualizacidon de sus saberes y la preservacion de su competitividad en los ambitos
profesionales correspondientes.

Elementos del principio de Aprendizaje largo de la vida del Modelo
Educativo para la Educacion y Formacidon Técnica Profesional en
Honduras

Flexible Trasciende

* Permite a los individuos
poder accederala
educaciénendiferentes
momentos de sus vidas,
facilitando la transicién
entre educaciony trabajo.

Oportunidades de
aprendizaje

* Engloba el componente
formal, no formal e informal
del sistemanacionalde

* Los periodos de formacion
convirtiéndose enuna
empresa continua que
posibilita a los individuos la
adquisicién de nuevas
habilidades, actualizacion
de saberesy preservacion
de su competitividaden los
ambitos profesionales

Transforma

* No solo pretende el
desarrollo de competencias
profesionales actuales sino
también con la habilidad de

ajustarse a las futuras
exigencias laborales y
tecnolégicas.

educacion

Fuente: Construccion propia basado en referentes tedricos y conceptuales de Politica
Publica para la Educacion y Formacion Técnica Profesional de Honduras (2021).

El concepto de aprendizaje a lo largo de toda la vida se refiere a la idea de que el
proceso de adquirir conocimientos y habilidades no se limita a la etapa educativa
formal, sino que es un proceso continuo que se extiende a lo largo de toda la vida.
de una persona.

El aprendizaje continuo reconoce la importancia de ofrecer oportunidades de
aprendizaje en toda la vida y para personas de diferentes niveles de habilidad,
desde la educacién primaria hasta la superior y la formacidn profesional en curso.
El enfoque mencionado engloba tanto el aprendizaje formal como el no formal e
informal, fomentando la adquisicion de conocimientos, habilidades y competencias
en diferentes contextos a lo largo de la vida de la persona (UNESCO, 2015).
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En Educacién y Formacion
Técnica Profesional (EFTP) en
Honduras, la importancia del
aprendizaje continuo se destaca
por las rapidas transformaciones
en el sector social-productivo y
la economia mundialmente. La
formacidn técnica y profesional
debe ser planificada con el
proposito de dotar a los individuos
no solo de las competencias
requeridas para los puestos de
trabajo actuales, sino también
con la habilidad de ajustarse a
las futuras exigencias laborales y
tecnoldgicas (Schleicher, 2019).
En cuanto a acceso a educacion
de calidad y formacion continua,
Honduras, y otros paises en
desarrollo, enfrentan desafios
significativos. Por lo tanto,

es fundamental promover el
principio de aprendizaje a lo
largo de toda la vida para mejorar

Para lograr una implementacién efectiva del principio de
aprendizaje continuo, se requiere la elaboracién de politicas y
practicas educativas que promuevan la flexibilidad y garanticen

el acceso a oportunidades de aprendizaje en cada etapa

del desarrollo. La implementacion de estrategias educativas
contemporaneas implica el desarrollo de programas de formacion
modular y certificados, los cuales posibilitan a los estudiantes

la acumulacion progresiva de créditos. Asimismo, se fomenta el
uso de plataformas virtuales de aprendizaje y la incorporacién de
tecnologias digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje
(Comision Europea, 2020). Es fundamental implementar sistemas
que permitan reconocer y validar las competencias adquiridas
fuera del ambito educativo convencional. Esto posibilita que los
individuos obtengan certificaciones educativas basadas en sus
experiencias laborales y de aprendizaje no formal (Schuller &
Watson, 2009).

El aprendizaje continuo en la vida favorece a los individuos al
incrementar sus posibilidades laborales y su habilidad para ajustarse
a los cambios, sino que también repercute de manera positiva en

la sociedad al promover una fuerza laboral mas flexible, creativo y
eficiente. El enfoque mencionado por Field (2006) sobre el capital
humano y el aprendizaje a lo largo de la vida, promueve la cohesion
social y el desarrollo econdmico sostenible al facilitar a las personas

la empleabilidad y favorecer el
desarrollo econémico sostenible
(Banco Mundial, 2018).

la actualizacion de habilidades y conocimientos requeridos en una
economia global en constante cambio.

/L sostenibilidad:

Este principio fomenta un desarrollo
econdmico sostenible e inclusivo a
través de la formacién profesional, la
promocion del empleo decente y el
espiritu empresarial, lo que contribuye
al crecimiento econémicoy a la
sostenibilidad ambiental.

Grafico No. 8.
Elementos del principio de sostenibilidad del
Modelo Educativo para la Educacién y la Formacion
Técnica Profesional en Honduras

Es la aptitud de un
sistema educativo para
impartir ensenanzay
formacién de modo que
cubre lasdemandas
actuales sinponeren
riesgo la capacidad de las
generaciones venideras
para atender sus propias
necesidades

Incorpora practicas
sostenibles enla EFTP

El modelo educativo de la Educacion y
Formacién Técnica y Profesional (EFTP)
en Honduras se enfoca en el principio

de sostenibilidad, que busca incorporar
practicas sostenibles a la formacion
técnica y profesional para favorecer el
progreso econdémico, social y ambiental
de la naciodn. El fundamento de esta
premisa radica en la importancia de
formar a las y los educandos no solo
para satisfacer las exigencias del sector
social- productivo contempordneo, sino
también para fomentar un desarrollo
sostenible que asegure una armonia entre
el progreso econdmico, la justicia social y
la preservacion del entorno natural.
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Es fundamentalla
elaboraciénde un plan de
estudios que contemple
la integracionde la
educacion ambiental, la
gestion sostenible de los
recursos naturalesyla
responsabilidad social
empresarial.

Atiende desafios,como
los efectos delcambio
climatico, la
deforestacion, la pérdida
de biodiversidady la
desigualdadsocial.

Fuente: Construccion propia basado en referentes tedricos y
conceptuales de Politica Publica para la Educacion y Formacion
Técnica Profesional de Honduras (2021).



La sostenibilidad en el dmbito educativo se define como la aptitud de un
sistema educativo para impartir ensefianza y formacién de modo que cubre
las demandas actuales sin poner en riesgo la capacidad de las generaciones
venideras para atender sus propias necesidades (Brundtland, 1987). Dentro
del dmbito de la educacidén técnica y profesional, la sostenibilidad se refiere a
la preparacién de los estudiantes en habilidades y saberes que les capacitan
para fomentar el progreso econémico, al mismo tiempo que respetan y
preservan el entorno natural y fomentan la igualdad social (Sterling, 2010).

En Honduras, la sostenibilidad adquiere una relevancia significativa debido
a los desafios ambientales y sociales que enfrenta el pais. Entre estos
desafios se encuentran los efectos del cambio climatico, la deforestacion,

la pérdida de biodiversidad y la desigualdad social. La integracién de la
sostenibilidad en la educacion técnica y profesional tiene como objetivo
promover una fuerza laboral competente en sus areas de especializacion,
consciente de su influencia en el entorno ambiental y comprometida con

el desarrollo sostenible (Naciones Unidas, 2015). El sistema de Educaciény
Formacion Técnica Profesional (EFTP) desempefia una funcion fundamental
en la capacitacion de los estudiantes para afrontar dichos desafios, al
integrar practicas sostenibles en sus planes de estudio (Consejo Nacional de
Educacion de Honduras, 2021).

Para lograr una implementacién efectiva del principio de sostenibilidad

en la Educacion y Formacion Técnica Profesional (EFTP), es fundamental

la elaboracién de un plan de estudios que contemple la integracion de

la educacién ambiental, la gestion sostenible de los recursos naturales

y la responsabilidad social empresarial. Como sefiala el CEDEFOP en su
informe del afio 2019, es necesario fomentar practicas pedagdgicas que
estimulen el pensamiento critico y la innovacion, lo cual posibilitard que los
estudiantes puedan crear soluciones sostenibles en sus respectivas areas
laborales. Es esencial establecer colaboraciones con entidades del sector
privado y organizaciones de la sociedad civil para promover una cultura de
sostenibilidad en la educacion técnica y profesional, segin indico la UNESCO
en 2017.

La incorporacion del principio de sostenibilidad en la Educacion y Formacion
Técnica Profesional (EFTP) capacita a los estudiantes para ser trabajadores
competentes y aporta al desarrollo sostenible de la sociedad. La promocion
de empleos verdes, la eficiencia en la gestién de recursos y la resiliencia
econodmica, social y ambiental son aspectos fundamentales de una educacion
técnica y profesional sostenible. El sistema de Educacion y Formacion
Técnica Profesional (EFTP) en Honduras desempefia un papel fundamental
al instruir a los estudiantes en practicas sostenibles. Esta accidn contribuye a
promover una economia mas inclusiva y respetuosa con el medio ambiente,
en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas (UNESCO, 2017).
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Gobernanza y participacion:

La gobernanza efectiva de la EFTP es esencial para garantizar
la calidad y relevancia de la educacion. Este principio fomenta
gue todos los actores relevantes, incluidas las instituciones
educativas, los participantes, los sindicatos y el gobierno,
participen activamente en el disefio y la implementacién de
politicas y programas educativos.

W' La garantia de una gestion transparente, inclusiva y efectiva del sistema educativo
en Honduras se fundamenta en el principio de gobernanza y participacién dentro
del modelo educativo de la Educacién y Formacién Técnica y Profesional (EFTP).
La importancia de involucrar a una variedad de actores en la toma de decisiones
y la implementacion de politicas educativas es subrayada por este principio. Entre
los actores clave se encuentran las instituciones educativas, el sector privado,
la sociedad civil, los educandos y las comunidades locales. La participacion y
la gobernanza son fundamentales para establecer un ambiente educativo que
atienda las demandas del sector social- productivo y fomente el progreso social y
econdémico de la nacion.

Elementos del principio de Gobernanza del Modelo Educativo
para la Educacion y Formacion Técnica Profesional en Honduras

Fomenta que todos los actores La garantia de una gestion transparente,
relevantes, incluidas las instituciones inclusiva y efectiva del sistema
educativas, los participantes, los educativo en Honduras se fundamenta
sindicatos y el gobierno, participen en el principio de gobernanza y
activamente en el disefio y la participacién dentro del modelo
implementacién de politicas y educativo de la Educacion y Formacion
programas educativos. Técnicay Profesional (EFTP).

Gobernanza y

participacion

La eficiencia y efectividad del sistema
educativo requiere la coordinacién y
cooperacion entre diversos niveles de
gobierno, organizaciones de la sociedad
civil, instituciones educativasy otros
actores relevantes

Es fundamental promover la
transparencia en la administracion
educativa a través de la rendicién de
cuentasy la evaluacion periodica de
politicas y programas.

Fuente: Construccion propia basado en referentes tedricos y conceptuales de Politica
Publica para la Educacion y Formacion Técnica Profesional de Honduras (2021).

¥ La eficiencia y efectividad del sistema educativo requiere la coordinacién y
cooperacion entre diversos niveles de gobierno, organizaciones de la sociedad
civil, instituciones educativas y otros actores relevantes (Garnett, 2019). La
gobernanza educativa abarca el proceso de toma de decisiones, asi como la
creacion de politicas y normativas que rigen el sistema educativo. Dentro del
marco de la Educacion y Formacion Técnica Profesional (EFTP), la gobernanza
se enfoca en asegurar la transparencia y participacion en la toma de decisiones,
promoviendo la responsabilidad y el compromiso de todos los actores
involucrados (UNESCO, 2018).



En Honduras, es fundamental la participacion de multiples actores en
la gobernanza de la Educacion y Formacion Técnica Profesional (EFTP)
con el fin de garantizar que esta se adapta a las necesidades del
sector social- productivo y fomente el crecimiento econémico y social
sostenible, segln lo indicado, por el Consejo Nacional de Educacion
de Honduras en 2021. Es fundamental promover la transparencia

en la administracion educativa a través de la rendicién de cuentas

y la evaluacion periddica de politicas y programas. Esto garantiza

que las decisiones se sustentan en datos y evidencias, como sefiala
Schleicher (2018). Una gobernanza robusta y una participacion
efectiva en la Educacion y Formacion Técnica Profesional (EFTP) no
solo contribuye a mejorar la participacion en la gobernanza educativa
implica la activa inclusién de todos los actores relevantes en la

toma de decisiones y en la implementacion de politicas. El enfoque
participativo garantiza que las politicas educativas sean inclusivas

y reflejen las necesidades y aspiraciones de todos los sectores de

la sociedad, como sefiala la Organizacién para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econdmicos (OCDE) en 2016.

Para lograr una implementacién efectiva del principio de gobernanza
y participacion en la Educacion y Formacion Técnica Profesional
(EFTP), se requiere el desarrollo de estructuras y procesos que
promuevan la colaboracién entre todos los actores pertinentes. La
creacién de consejos consultivos y comités de gestion que involucren
a representantes de instituciones educativas, sector privado,
sociedad civil y estudiantes en la toma de decisiones es una practica
recomendada segun la Comision Europea (2017).

Al garantizar la participacion de todos los agentes en el proceso
de toma de decisiones, se logra que las politicas educativas sean
inclusivas y representen de manera adecuada las necesidades

y metas de la totalidad de la sociedad. La participacién en la
gobernanza también promueve un sentimiento de pertenencia
y compromiso entre los participantes, lo cual favorece la
implementacion exitosa de politicas y el cumplimiento de los
objetivos educativos (Radinger et al., 2018).

Estos principios son el resultado de un enfoque integral que no solo
busca mejorar la calidad de la educacién y la capacitacién técnica y
profesional, sino también garantizar que estas sean inclusivas, justas
y capaces de adaptarse a las demandas cambiantes del sector social-
productivo y las necesidades sociales del pais.
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PERFIL DEL HONDURENO Y HONDURENA
DESDE LA EDUCACION Y FORMACION
TECNICA PROFESIONAL

El perfil profesional que se espera del hondurefio y hondurefia desde la Educacion
y Formacion Técnica Profesional (EFTP) en Honduras es una descripcién detallada
de las competencias, habilidades, conocimientos y actitudes requeridas para
desempefiar un trabajo especifico en un sector productivo. Este perfil sirve como
guia para disefiar los programas de formacion técnica profesional, asegurando
que la poblacién que curse estos programas de la EFTP, desarrolle las habilidades
necesarias para el sector social- productivo. Este perfil profesional y los perfiles
profesionales especificos por programa, son fundamentales para la planificacion
curricular y la certificacién de competencias en el sistema de EFTP.

Es capaz de participar, de manera
activa, en la gobernanza y desarrollo
del sistema politico y social de
Honduras, mediante su participacién
en organismos de actuacién
ciudadana, con gran amor por

su patria y sus semejantes, con
conciencia social y humana.

Es consciente de su papel en la
sociedad y de adoptar conductas que
fomenten el bienestar colectivo y la
sostenibilidad, acorde a las metas de
desarrollo nacionales. Con respeto

a sus semejantes, a la diversidad en
todos los campos, amante de la paz,
la justicia y el derecho.

Posee la habilidad de desempefiarse
de manera efectiva en equipos

de trabajo y de liderar proyectos
gue fomenten el bienestar
comunitario y el desarrollo nacional,
particularmente en el dmbito
educativo y social, con capacidad
creativa y critica.

Busca constantemente
oportunidades para seguir
aprendiendo y crecer
profesionalmente, empleando la
educacién técnica y profesional
como medio para mejorar su
calidad de vida y aportar al
progreso econdmico y social de la
nacion.

Realiza actividades en ambitos
técnicos y profesionales, acorde
a las demandas del sector social-
productivo, y de la economia
nacional e internacional para
garantizar que los educandos
tengan habilidades técnicas
requeridas para un desempefio
laboral exitoso.

Puede generar innovacion,
establecer y dirigir iniciativas,
detectar posibilidades
comerciales y de intercambio
y crear respuestas originales y
viables mediante un enfoque
sostenible.
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Muestra las habilidades necesarias para
el desempefio laboral en diferentes
contextos que incluyen la resolucion

de problemas, la adaptabilidad, la
comunicacion efectiva, el trabajo en
equipo y el pensamiento critico.

Demuestra competencias tales como
responsabilidad, liderazgo, ética laboral,
disciplina y habilidad para colaborar en
equipo, mostrando conciencia solidaria
y empatia, para colocarse en el papel
de los demas, en forma colaborativa,
cuando sea necesario.

Promueve la mentalidad emprendedora
para impulsar la generacion de puestos
de trabajo y el crecimiento econdmico.

Domina elementos especificos en areas
como la gestion de calidad, salud y
seguridad ocupacional,como elementos
fundamentales para garantizar la
eficiencia y la seguridad en el lugar de
trabajo.

Fomenta el desarrollo de competencias
en el uso de Tecnologias de |a
Informacién y Comunicacién (TIC)

con el objetivo de incrementar la
productividad y eficiencia en diferentes
ambitos. Esto abarca la utilizacion de
programas informaticos, herramientas
digitales y plataformas en linea con
fines educativos y de administracion de
trabajos profesionales.

Promueve la habilidad para generar
innovacion y emplear la creatividad en
encontrar técnicas y en la ejecucién de
procesos productivos. Es fundamental
adaptarse a los cambios acelerados en
el sector social- productivo y promover
el espiritu emprendedor nacional.

Se adapta a tecnologias emergentes
pues es fundamental para preservar

y aumentar la productividad en un
entorno global dindmico. En este
aspecto se incluyen la capacidad de
aprendizaje continuo vy la actualizacién
constante en relacion con las nuevas
tendencias tecnoldgicas.

Integra las habilidades de concebiry
administrar proyectos tecnolégicos que
satisfagan las demandas tanto a nivel
local como global. Esta competencia
implica la formacién de redes de
investigacién y desarrollo que integran
a diversos participantes del ambito
educativo y productivo.



TEORIAS EDUCATIVAS QUE SUSTENTAN EL MODELO
EDUCATIVO DE LA EDUCACION Y FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE HONDURAS

Las teorfas educativas que se aplican en el Modelo Educativo de la Educacién y Formacién
Técnica Profesional (EFTP) de Honduras proporcionan un marco tedrico que guia las
practicas de ensefianza y aprendizaje, asegurando que las y los educandos adquieran las
competencias necesarias para integrarse exitosamente en el sector social- productivo y
contribuir al desarrollo socioeconémico del pais. Estas teorias destacan la importancia

del aprendizaje practico, la participacion de las y los educandos, y el desarrollo de
competencias relevantes.

4 1. Teoria del aprendizaje experiencial.

La teoria del aprendizaje experiencial,
propuesta por David Kolb, es otra teoria
educativa clave para la EFTP en Honduras.
Esta teoria sostiene que el aprendizaje es
un proceso que se construye a partir de Grafico No. 10.

la experiencia concreta y que involucra un Modelo de la Teoria del Aprendizaje Experiencial
ciclo de cuatro etapas: experiencia concreta,
observacion reflexiva, conceptualizacidn

abstracta y experimentacion activa. En el Experiencia

contexto de la EFTP, esta teoria se traduce en | e
L, L . B (haciendo / teniendo

practicas pedagdgicas que combinan la teoria una experiencia)

con la practica, permitiendo a los estudiantes
aprender a través de experiencias directas en
entornos laborales reales o simulados (Kolb,

&

1984). Experimentacion Ob_s?lrvacién
activa Reflexiva

(planear / probar lo (repasar / reflexionar

que has aprendido) sobre la experiencia)

@

Conceptualizacion
abstracta

(conclusién /
aprendizaje de la
experiencia)

Fuente: Tomada del sitio https.//liderazgo.space/teoria-del-apren-
dizaje-experiencial-de-kolb/
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El enfoque educativo de la teoria del aprendizaje experiencial se
fundamenta en la premisa de que el proceso de adquisicion de
conocimientos es activo y dinamico, y tiene lugar mediante la
participacién directa en experiencias. La teoria en cuestion fue formulada
por David A. Kolb, quien se basd en las investigaciones de destacados
psicélogos y educadores como John Dewey, Kurt Lewin y Jean Piaget. De
acuerdo con Kolb, el proceso de aprendizaje no se limita a la adquisicién
pasiva de informacidn, sino que implica la conversion de la experiencia en
conocimiento mediante un ciclo de aprendizaje.

El aprendizaje experiencial se fundamenta en la idea de que las personas
aprenden mejor cuando estdn involucradas activamente en un proceso
de experiencia directa, reflexion, conceptualizacion y experimentacion.
Kolb define el aprendizaje como “el proceso mediante el cual el
conocimiento se crea a través de la transformacién de la experiencia”
(Kolb, 1984, p. 38). Este proceso de aprendizaje es visto como un

ciclo continuo compuesto por cuatro etapas: experiencia concreta,
observacion reflexiva, conceptualizacidon abstracta y experimentacion
activa.

4 1. El Ciclo de Aprendizaje Experiencial de Kolb.

El ciclo de aprendizaje experiencial de Kolb es un modelo que describe
como las experiencias concretas se convierten en conocimiento. Este
ciclo consta de cuatro fases interrelacionadas:

Experiencia Concreta (EC):

El punto de partida del aprendizaje, donde el individuo tiene una
experiencia directa. Esta etapa implica involucrarse en una nueva
experiencia o reinterpretar una experiencia previa de manera diferente.

Observacion Reflexiva (OR):

En esta etapa, el individuo reflexiona sobre la experiencia desde
diferentes perspectivas. Es un proceso de observacion y reflexion sobre
lo que se ha vivido.
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Conceptualizacion Abstracta (CA):

Aqui, el aprendiz desarrolla conceptos y teorias generales que pueden
explicar sus observaciones. Esta etapa implica la formulacion de ideas
abstractas y generalizaciones a partir de la reflexidn.

Experimentacion Activa (EA):

En la etapa final, el aprendiz aplica las ideas o teorias desarrolladas a
través de la experiencia en situaciones nuevas. Esto implica probar las
teorias o modelos en la practica.

Este ciclo es repetitivo, y el aprendizaje puede comenzar en cualquier
punto, dependiendo del individuo y la situacién. El modelo sugiere que
los aprendices necesitan estar activos en cada una de las fases para
consolidar su aprendizaje (Kolb & Kolb, 2005).

La educacién y la formacion se ven significativamente influenciadas
por la teoria del aprendizaje experiencial. Esta teoria, al enfocarse en
la experiencia directa como fundamento del proceso de aprendizaje,
fomenta el uso de métodos de ensefianza activos y participativos.
Entre estos métodos se incluyen proyectos, estudios de caso,
simulaciones, juegos de rol, practicas de laboratorio y el aprendizaje
basado en problemas (Kayes et al., 2005). Estas estrategias favorecen
la participacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
promoviendo un enfoque auténomo y autorregulado que les permite
adquirir conocimientos de forma mas profunda y significativa.

La teoria del aprendizaje experiencial de El aprendizaje experiencial ha sido implementado
Kolb, a pesar de ser ampliamente reconocida en diversos ambitos, que van desde la educacién

y aplicada, ha sido objeto de criticas. Segun formal hasta la capacitacion laboral y el crecimiento
Merriam y Bierema (2014), algunas criticas organizacional. En el dmbito de la educacién superior,
sefalan la ausencia de atencidn a los factores se emplean programas de aprendizaje-servicio,
culturales, emocionales y sociales que pueden practicas profesionales y enfoques pedagdgicos
tener impacto en el proceso de ensefanza- gue ponen énfasis en el estudiante. En el contexto
aprendizaje. Se ha planteado la interrogante empresarial, se recurre al uso de programas de
sobre la inflexibilidad del proceso de formacién para fomentar el liderazgo, mejorar las
aprendizaje, proponiendo que este no siempre habilidades interpersonales y abordar procesos de
se desarrolla de manera lineal o secuencial, cambio organizacional (Kolb et al., 2001).

como sugiere Jarvis (2004).
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4.2. Teoria constructivista del aprendizaje.

El constructivismo, basado en las
teorias de Piaget y Vygotsky, es una
teoria educativa que sostiene que

el aprendizaje es un proceso activo
de construccion del conocimiento

a través de la interaccién con el
entorno. En la EFTP en Honduras,
esta teoria se aplica promoviendo

un enfoque pedagdégico donde

los estudiantes son participantes
activos en su proceso de aprendizaje,
construyendo conocimientos a

partir de sus experiencias previas y
colaborando con otros en actividades
de aprendizaje significativas. Segun la
UNESCO (2016), “el constructivismo
fomenta un aprendizaje profundo y
significativo, donde los estudiantes
construyen su propio entendimiento
a través de experiencias practicas y
colaborativas, p. 28"

La teoria constructivista del aprendizaje es un enfoque
educativo que postula que el conocimiento se construye
activamente por el aprendiz a través de la interaccion con
el entorno y la reflexion sobre estas experiencias. Esta
teoria, que tiene sus raices en las obras de Jean Piaget y
Lev Vlygotsky, entre otros, se centra en como los individuos
crean su comprensién del mundo y de los conceptos

a través de la experiencia directa, la colaboracién y la
reflexion.

El constructivismo es una corriente tedrica del
aprendizaje que postula que los individuos generan su
propio conocimiento y comprension del entorno a partir
de la interaccion con éste y la reflexion sobre dichas
interacciones. De acuerdo con Piaget (1970), el proceso
de aprendizaje se caracteriza como una actividad dindmica
en la cual los individuos, a través de su interaccion con el
entorno, desarrolla su propia interpretacion del mundo. El
enfoque destacado pone énfasis en que el aprendizaje se
concibe como un proceso dindmico y continuo, en el cual
las ideas son sujetas a modificaciones y enriquecimiento

a medida que los individuos integran nuevas experiencias
(Piaget, 1970).

Grafico No. 11.

Resumen esquematico del modelo constructivista integrativo.
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Vygotsky (1978) enriquecio
la teorfa constructivista

al integrar un enfoque
sociocultural. En su trabajo,
Vygotsky afirma que el
proceso de aprendizaje es de
naturaleza social y se lleva a
cabo mediante la interaccion
con individuos. El concepto de
“zona de desarrollo préximo”
(ZDP) fue introducido,
haciendo referencia a la
brecha existente entre las
capacidades de un individuo
para realizar tareas de manera
auténoma y aquellas que
pueden llevar a cabo con
asistencia de terceros. La
importancia del apoyo social
y cultural en el proceso de
aprendizaje es enfatizada
por esta idea, como sefialé
Vygotsky en 1978.

El constructivismo se fundamenta en varios principios clave. En
primer lugar, se destaca el concepto de aprendizaje activo, en el cual
los estudiantes desempefian un rol activo en su propio proceso de
adquisicién de conocimientos. Asimismo, se resalta la importancia
del aprendizaje basado en la experiencia, el cual se fundamenta en
la idea de que el conocimiento se edifica a partir de las vivencias
de cada individuo. Otro principio relevante es la negociacién social,
gue postula que el aprendizaje es un proceso colaborativo y social.
Por Ultimo, se hace hincapié en la construccion de significado, que
subraya que el conocimiento se construye y no solo se transmite de
manera unidireccional desde el educador hacia el aprendiz (Fosnot,
2005).

El constructivismo ha generado un impacto de relevancia en las
metodologias educativas. En el enfoque constructivista en el
ambito educativo, los docentes tienen como funcidn principal
facilitar el proceso de aprendizaje en lugar de desempeiiar el rol
tradicional de transmisores de conocimiento. Para lograr este
objetivo, es necesario implementar estrategias pedagdgicas
como el aprendizaje basado en problemas, la ensefianza por
descubrimiento, el aprendizaje colaborativo y la realizacion de

actividades practicas que fomenten la exploracion y reflexion

de las experiencias por parte de los estudiantes (Brooks &
Brooks, 1999). Las estrategias mencionadas por Jonassen (1991)
fomentan un aprendizaje profundo y significativo al estimular

a los estudiantes a establecer conexiones entre nuevas ideas y
conocimientos previos, asi como a involucrarse de manera activa
en su propio proceso de aprendizaje.

El enfoque constructivista se implementa en diversos dmbitos
educativos, a abarcar desde la ensefianza primaria hasta la
educacién universitaria y la capacitacidn técnica. En el ambito de la
educacién técnica y profesional, es posible emplear los principios
constructivistas con el propdsito de estructurar entornos de
ensefianza que reproduzcan contextos reales, posibilitando a los
estudiantes la adquisiciéon de destrezas concretas y saberes que
resulten directamente pertinentes para sus futuras ocupaciones
(Merrill, 1991).



4.3. Teoria del aprendizaje social.

La teoria del aprendizaje social, propuesta por Albert Bandura, enfatiza
la importancia de la observacion y el modelado en el proceso de
aprendizaje. En el contexto de la EFTP, esta teorfa se aplica a través

del aprendizaje en el lugar de trabajo y la formacion dual, donde los
estudiantes aprenden observando y modelando el comportamiento
de profesionales experimentados en entornos laborales reales.
Bandura (1977) argumenta que “el aprendizaje ocurre en un contexto
social y es facilitado por la observacion de los comportamientos y las
consecuencias de esos comportamientos en otros” (p. 97).

La teoria del aprendizaje social, también denominada teoria del
aprendizaje observacional destaca la relevancia de la observacion,
imitacion y modelado en el proceso de adquirir nuevos
comportamientos, conocimientos y actitudes. La teoria propuesta

por Albert Bandura en la década de 1960 postula que los individuos
tienen la capacidad de adquirir nuevas conductas a través de la
observacién de terceros, prescindiendo de la necesidad de una
experiencia directa o practica.

Grafico No. 12.
Componentes de una teoria social del aprendizaje.
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4.31.

La teoria del aprendizaje social se basa en la idea de que el aprendizaje ocurre

en un contexto social y puede producirse puramente a través de la observacion

o la instruccion, incluso en ausencia de reproduccién motora o refuerzo directo.
Bandura (1977) propuso que el aprendizaje no es un proceso pasivo; los individuos
son activos y participan en el aprendizaje al observar las acciones de otros y las
consecuencias de esas acciones. Este proceso es fundamentalmente diferente del
enfoque conductista tradicional, que se centraba en el aprendizaje a través del
condicionamiento directo.

Bandura (1986) identificé cuatro componentes esenciales del aprendizaje social:

Atencidn: Para aprender algo, es necesario prestar atencion
al modelo que se esta observando. Diversos factores pueden
influir en la atencién, como las caracteristicas del modelo,

la complejidad de la conducta vy las caracteristicas del
observador.

Retencidn: Después de observar un comportamiento, es
crucial que el aprendiz pueda recordar los aspectos clave de
ese comportamiento. Este proceso implica la codificacién

y el almacenamiento de la informacién observada para su
recuperacion futura.

Reproducciéon motora: Este componente implica la capacidad
del aprendiz para reproducir o imitar el comportamiento
observado. Aunque uno pueda observar un comportamiento
y recordar cémo se hace, es posible que no siempre pueda
reproducirlo si no tiene las habilidades fisicas necesarias.

Motivacidn: Para que el aprendizaje se traduzca en un
comportamiento real, el aprendiz debe estar motivado a
reproducir el comportamiento observado. La motivacion
puede estar influenciada por varios factores, como las
expectativas de refuerzo o castigo, tanto directas como
indirectas.

A pesar de que la teoria del aprendizaje social reconoce la influencia
del refuerzo y el castigo en el proceso de aprendizaje, no se
considera que estos sean indispensables para su ocurrencia. En su
estudio de 1977, Bandura sostuvo que el refuerzo y el castigo inciden
principalmente en la motivacién del aprendizaje para reproducir o
evitar un comportamiento adquirido. El aprendizaje puede tener
lugar sin la necesidad de refuerzo directo, aunque las expectativas de
refuerzo o castigo pueden impactar en la determinacion del aprendiz
para llevar a cabo la conducta observada.
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La teoria del aprendizaje social ha generado un impacto relevante en
multiples campos de estudio, como la educacién vy la psicologia. En
el ambito educativo, los docentes pueden emplear esta teoria con el
fin de ejemplificar conductas deseables y establecer un ambiente de
ensefianza favorable en el cual los alumnos se vean incentivados a
imitar dichas conductas (Schunk, 2012). En el contexto del desarrollo
personal y social, se ha empleado esta teoria para analizar el proceso
de adquisicién de comportamientos sociales y morales, aspecto
fundamental en la ensefianza de valores y en la configuracion de la
personalidad (Ormrod, 2014).

A pesar de ser ampliamente reconocida, la teoria del aprendizaje
social ha sido objeto de criticas. Segun algunos criticos, la teoria no
considera las disparidades individuales en el proceso de aprendizaje,
tales como los elementos cognitivos y emocionales que pueden
incidir en la aptitud de una persona para adquirir conocimientos
mediante la observacién (Miller y Dollard, 1941). Algunos estudiosos
han indicado que la teoria podria no ofrecer una explicacion
exhaustiva de la adquisicion de conductas complejas que exigen un
proceso de aprendizaje mas alla de la mera observacion (Rosenthal &
Zimmerman, 1978).

4.4. Teoria de la motivacién autodeterminada.

Bandura desarrollo su teoria
hacia lo que se denomina
teoria del aprendizaje social
cognitivo, la cual destaca la
importancia de los procesos
cognitivos en el aprendizaje
social. La presente version
de la teorfa incorpora la
relevancia de la autoeficacia,
definida como la conviccién
en la propia capacidad

para llevar a cabo acciones
requeridas para lograr
resultados concretos. La
autoeficacia es un elemento
fundamental que incide

en los procesos cognitivos,
emocionales, motivacionales
y conductuales de las
personas (Bandura, 1997).

La teoria de la motivacion autodeterminada
(Self-Determination Theory, SDT),
desarrollada por Deci y Ryan (2000), se
enfoca en los factores que fomentan la
motivacion intrinseca en los estudiantes.
Esta teoria es relevante para la EFTP en
Honduras, ya que promueve la autonomia,
la competencia y la relacion social como
claves para fomentar la motivacién y el
compromiso de los estudiantes. Segln esta
teoria, los entornos educativos que apoyan
estas necesidades psicoldgicas basicas
promueven un aprendizaje mas efectivo y
sostenible (Deci & Ryan, 2000).

La teoria de la motivacién autodeterminada, también
denominada teoria de la autodeterminacion (Self-
Determination Theory, SDT), constituye un marco tedrico
extenso para la investigacion de la motivacion en el ser
humano. La teoria desarrollada por Edward L. Deciy
Richard M. Ryan se enfoca en el nivel de autodeterminacion
de los comportamientos de un individuo, los cuales son
elegidos de manera libre y con total aceptacion personal.
La teoria de la autodeterminacién sostiene que los
individuos experimentan motivacion para su crecimiento y
transformacion, tanto por factores internos como externos.
La calidad y el tipo de motivacion ejercen una influencia
significativa en el desempefio, el crecimiento personal y el
bienestar de las personas.

Grafico No. 13.

Modelo de la teoria de la autodeterminacion
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4.4 1. Fundamentos de la Teoria de la Autodeterminacion.

La teoria de la autodeterminacion es una teoria macro sobre la
motivacién humana que propone que las personas tienen tres
necesidades psicoldgicas innatas: autonomia, competencia y relacion
(Deci & Ryan, 1985). Estas necesidades son universales y, cuando se
satisfacen, conducen a una mayor autodeterminacion, es decir, a la
regulacion interna del comportamiento.

Autonomia: La necesidad de sentirse en control de las
propias acciones y decisiones. Implica actuar con un
sentido de voluntad y eleccién, mas que por control
externo o presion interna.

Competencia: La necesidad de sentirse eficaz y capaz de
llevar a cabo actividades con habilidad. Esto implica no
solo la percepcién de ser capaz de enfrentar desafios, sino
también la oportunidad de hacerlo.

Relacién: La necesidad de sentirse conectado con los
demas y tener relaciones de apoyo y reciprocidad. Esto
incluye la sensacién de pertenencia y de ser valorado por
los demas.

4.4.2. Tipos de Motivacion en la SDT.

La SDT distingue entre motivacién intrinseca y motivacion extrinseca,
pero también identifica diferentes formas de motivacion extrinseca,
basadas en el grado de autonomia percibida:

Motivacion Intrinseca: Se refiere a realizar una actividad

por el propio placer y satisfaccion inherentes a la actividad.

Es la forma mas autodeterminada de motivacion, ya
gue las acciones se realizan por la experiencia misma de
involucrarse en ellas.

Motivacion Extrinseca: Implica realizar una actividad
para obtener resultados separados de la actividad misma.
Sin embargo, dentro de la motivacion extrinseca, hay
diferentes grados de autodeterminacion, que van desde
la regulacién externa (comportamientos dirigidos por
recompensas o castigos externos) hasta la regulacion
integrada (comportamientos que estan completamente
internalizados y alineados con los valores y necesidades
personales) (Ryan & Deci, 2000).

Cuando estas necesidades
basicas estan satisfechas,
las personas estan

mas propensas a estar
motivadas de manera
intrinseca, a involucrarse

en actividades por interés,
disfrute o desafio, en

lugar de por recompensas
externas o presiones (Ryan
& Deci, 2000).
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Segun la Teoria de la Autodeterminacion, la
motivacion de las personas para participar en
actividades se ve incrementada cuando estas se
sienten auténomas, competentes y conectadas, lo
gue a su vez contribuye a su satisfaccion y bienestar.
En contextos educativos, los estudiantes que sienten

En el contexto laboral, se ha establecido
una relacién entre la motivacion
autodeterminada y niveles superiores
de compromiso laboral, rendimiento
mejorado y menor fatiga. Segun

que sus necesidades de autonomia, competencia y
relaciéon estan siendo cumplidas, tienden a mostrar

una mayor motivacién intrinseca, asi como a

experimentar un aprendizaje mas profundo y una
mayor satisfaccion académica (Deci et al., 1991).

Gagné y Deci (2005), los trabajadores
gue perciben gue sus necesidades
psicologicas fundamentales son cubiertas
en el entorno laboral tienden a mostrar
mayor compromiso y a experimentar un
mayor nivel de bienestar en general.

4.4.3. Estrategias para Fomentar la Motivacion Autodeterminada.

Para fomentar la motivacion autodeterminada, la SDT sugiere
varias estrategias que pueden implementarse en diferentes

contextos, ta les como:

Fomentar la autonomia: Proporcionar opciones y
oportunidades para la toma de decisiones, evitar el
control excesivo y alentar la iniciativa personal.

Apoyar la competencia: Establecer desafios
apropiados y proporcionar retroalimentacion positiva
que ayude a las personas a sentirse efectivas y

capaces.

Promover la relacién: Crear un ambiente de apoyo,
fomentar relaciones positivas y asegurar que las
personas se sientan valoradas y conectadas con los

demas (Deci & Ryan, 2000).

A pesar de que la teoria de la seleccién natural
es ampliamente aceptada y utilizada, también
ha sido objeto de criticas. Segun Chirkov et al.
(2003), algunos criticos plantean que la teoria
podria no considerar de manera integral las
influencias culturales y contextuales que inciden
en la motivacion. Vansteenkiste et al. (2006)
han indicado que la distincién entre motivacion
intrinseca y extrinseca puede resultar demasiado
simplista para abarcar la complejidad de los
motivos humanos. Ademas, otros autores han
expresado esta misma opinion.

0.

Las teorfas educativas aplicadas en el modelo
educativo de EFTP en Honduras, como el aprendizaje
basado en competencias, el aprendizaje experiencial,
el constructivismo, el aprendizaje social y la
motivacién autodeterminada, proporcionan un
marco sélido para disefiar y desarrollar practicas
pedagdgicas que preparen a las y los educandos para
enfrentar los desafios del sector social- productivo

y contribuir al desarrollo del pais. Estas teorias
aseguran que la educacién técnica y profesional sea
practica, relevante y centrada en el estudiante.



PROYECTO CURRICULAR PARA LA
EDUCACION Y FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE HONDURAS

5.1. El proyecto curricular en la Educaciony
Formacion Técnica Profesional en Honduras

Un proyecto curricular en el contexto de la Educacion y Formacion
Técnica Profesional (EFTP) es un plan estructurado y detallado que
define los objetivos de aprendizaje, competencias profesionales, los
contenidos, las metodologias de ensefianza y evaluacion, asi como
los recursos necesarios para la implementacion de un programa
educativo. Este tipo de proyecto estd disefiado para proporcionar a
las y los educandos las competencias necesarias para desempefnarse
eficazmente en el sector social - productivo, alineando los objetivos
educativos con las necesidades de la industria y los estdndares
profesionales.

Un proyecto curricular es un instrumento de planificacién educativa
gue integra los componentes fundamentales de un plan de estudios.
De acuerdo con Tyler (1949), el plan de estudios debe abordar cuatro
interrogantes esenciales: ¢ Cudles son los objetivos educativos que

la institucién educativa deberia procurar alcanzar? éCudles son las
experiencias educativas que se pueden ofrecer para lograr estos
objetivos? ¢ De qué manera se pueden organizar estas experiencias
de forma eficaz? ¢ Cual es el método adecuado para evaluar dichos
objetivos? Dentro del ambito de la Educacion y Formacion Técnica
Profesional (EFTP), se establece que un proyecto curricular tiene

la finalidad de ofrecer una orientacion precisa para el fomento de
competencias técnicas y profesionales que resultan directamente
aplicables al entorno laboral, como lo sefiala Taba (1962).

El disefio y la elaboracién de un plan de estudios en la Educacién

y Formacion Técnica Profesional (EFTP) conlleva un procedimiento
sistematico que abarca la identificacion de requisitos, la consulta
con los involucrados, la eleccion de materiales, la determinacién
de estrategias de ensefianza y la organizacién de la evaluacion. La
elaboracién del curriculo suele ser un proceso colaborativo que
implica la participacién de educadores, expertos, organismos de
certificacién y otros expertos en el drea. Esto se realiza con el fin de
garantizar la relevancia y eficacia del plan de estudios (Ornstein &
Hunkins, 2013).
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Los componentes esenciales
del modelo educativo de
Educacién y Formacion
Técnica Profesional (EFTP)
propuesto en Honduras son
los ejes curriculares que
orientan la planificacion,
implementacion y
evaluacién del curriculo
para asegurarse de que esté
alineado con los objetivos
del sistema educativo y

las necesidades del sector
social- productivo. Estos
ejes curriculares para
Honduras estdn disefiados
para abordar los desafios
particulares del pais y
fomentar el desarrollo
integral de las y los
educandos.

EJES CURRICULARES PARAEL MODELO
EDUCATIVO DE LA EDUCACION Y FORMACION
TECNICAY PROFESIONAL DE HONDURAS

Los ejes Curriculares para el modelo
educativo de EFTP en Honduras

En el modelo educativo de EFTP de Honduras, los ejes curriculares
son areas estratégicas que guian el disefio del curriculo para asegurar
una formacion completa que responda tanto a las necesidades del
sector social- productivo como a los objetivos de desarrollo personal
y profesional de las y los educandos. Estos dan sentido a la educacién
y educacion técnica profesional en Honduras al responder a las

demandas sociales del contexto.

6.71. Innovaciéony emprendimiento

Este eje curricular fomenta a las y los educandos a ser creativos,
innovadores y emprendedores. Alienta a las y los educandos a
desarrollar habilidades que les permiten no solo buscar empleo,
sino también desarrollar sus propias oportunidades de negocio y
adaptarse a los cambios tecnoldgicos y de mercado.

El componente curricular de
Innovacion y Emprendimiento
en el modelo educativo de

la Educacién y Formacién
Técnica Profesional (EFTP)

se centra en el desarrollo de
habilidades y competencias
que capacitan a los educandos
para la generacién de ideas
innovadoras, la resolucién
creativa de problemas vy la
implementacién de proyectos
empresariales o mejoras en
entornos organizacionales
establecidos. La adaptabilidad
y creatividad en el entorno
laboral moderno son cada
vez mds necesarias debido a
las rapidas transformaciones
en las exigencias del sector
social- productivo. Por lo
tanto, este enfoque se vuelve
fundamental en la formacién
técnica profesional.

La innovacién en el ambito
educativo se define como

la habilidad de producir

ideas originales y soluciones
novedosas que aporten

valor. La innovacion, segun
Schumpeter (1934), se
considera la principal fuerza
impulsora del progreso
econdmico. Esta se

materializa al implementar
nuevas combinaciones

de recursos con el fin de
generar productos, servicios

o procesos innovadores. El
emprendimiento, segln Shane
y Venkataraman (2000), se
caracteriza por la identificacién
de oportunidades comerciales,
la asuncién de riesgos
meditados y el establecimiento
de nuevas empresas o
proyectos que fomentan el
progreso econdémico y social.
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En la Educacién y Formacién Técnica Profesional (EFTP), el enfoque principal se

centra en fomentar una mentalidad emprendedora en los estudiantes, promoviendo
la reflexién critica y la creatividad, asi como la proactividad y la capacidad de tomar
decisiones en contextos de incertidumbre. El enfoque mencionado no se restringe
Unicamente a la fundacidon de nuevas empresas, sino que también incluye el concepto
de intraemprendimiento, el cual se define como la habilidad de generar innovacién
dentro de una entidad organizativa preexistente (Antoncic & Hisrich, 2003).

La integracion de la innovacién y el emprendimiento en los planes de estudio de la
Educacion y Formacion Técnica Profesional es fundamental con el fin de capacitar a
los estudiantes para enfrentar los retos del sector social- productivo actual y venidero.
En la actualidad, el dmbito laboral se destaca por cambios tecnolégicos y econémicos
acelerados. Esto exige que los profesionales no solo posean competencias técnicas, sino
gue también sean innovadores y flexibles para ajustarse a nuevas responsabilidades
y circunstancias (Drucker, 1985). El estimulo al espiritu emprendedor en la educacion
técnica y profesional puede ser beneficioso para la generacion de empleo y el desarrollo
econdmico, sobre todo en situaciones donde las oportunidades laborales formales son
escasas (Audretsch & Thurik, 2004).

6.1.1 Componentes del Eje Curricular de Innovaciéon y Emprendimiento

El eje curricular de Innovacion y Emprendimiento

en la EFTP se puede estructurar en varios
componentes clave:

[E Habilidades creativas y

de pensamiento critico:
Fomentar la capacidad de
generar ideas originales y de
pensar criticamente sobre
problemas y soluciones.
Estas habilidades son
fundamentales para la
innovacion, ya que permiten
a los estudiantes explorar
diferentes perspectivas

y desarrollar soluciones
creativas a los problemas
(Guilford, 1967).
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[¥ Conocimientos en gestion
empresarial: Incluir aspectos
basicos de la administracion
de empresas, como la
planificacién, el marketing,
las finanzas y la gestién

de recursos humanos.

Estos conocimientos son
esenciales para que los
estudiantes comprendan
como transformar una idea
innovadora en una empresa
viable (Timmons & Spinelli, 2004).

[= Experiencia practica y
proyectos emprendedores:
Proporcionar oportunidades
para que los estudiantes
trabajen en proyectos reales
o simulados que involucren
la creacién de un producto
o servicio innovador. El
aprendizaje basado en
proyectos y la metodologia
de aprendizaje experiencial
son eficaces para
desarrollar competencias
emprendedoras (Kolb, 1984).

[© Desarrollo de competencias sociales y emocionales: Incluir la

formacion en habilidades sociales y emocionales, como la resiliencia,
la gestion del estrés, la negociacién y la comunicacion efectiva. Estas
competencias son cruciales para el éxito en el emprendimiento,
donde la interaccion con otras personas y la capacidad de manejar la
incertidumbre son fundamentales (Baron & Markman, 2000).



6.1.2. Estrategias para Implementar el Eje de Innovacion
vy Emprendimiento en la EFTP

———o [E Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Emplear proyectos
aplicados que posibiliten a los estudiantes la aplicacion de sus
conocimientos en contextos reales. El Aprendizaje Basado en
Proyectos promueve la colaboracién, la resolucion de problemasy
la creatividad, competencias fundamentales para la innovacion y
el emprendimiento, segiin Thomas (2000).

[¥ Colaboracién con el sector empresarial: Segtin la OCDE en 2010,
es recomendable establecer colaboraciones con empresas locales
y regionales con el fin de ofrecer a los estudiantes experiencias

La implementacion eficaz del practicas, mentorias y recursos que enriquezcan su proceso

eje curricular de Innovacién de aprendizaje y le brinden una mayor exposicién al entorno

y Emprendimiento requiere empresarial.

un enfoque holistico y
flexible. Algunas estrategias
recomendadas incluyen:

[E Espacios de innovacién y laboratorios de emprendimiento:
Fomentar la creacién de entornos propicios para que los
estudiantes puedan experimentar, prototipar y desarrollar ideas
innovadoras. Los espacios mencionados promueven un ambiente
propicio para el aprendizaje activo y colaborativo, aspecto
fundamental en el fomento de una mentalidad emprendedora,
como sefiala Hannon (2006).

[® Capacitacion de facilitadores en innovaciéon y emprendimiento:
Garantizar que los docentes cuenten con las competencias y
el bagaje de conocimientos requeridos para instruir y orientar
DN a los alumnos en asuntos relacionados con la innovacion y el
emprendimiento. Segin Neck y Greene (2011), la importancia de
la formacién continua y el desarrollo profesional es fundamental
para garantizar la pertinencia y eficacia del curriculo.

6.2. Aprendizaje Basado en el Trabajo

Este eje curricular combina la educacion tedrica en las aulas con la
experiencia practica en entornos laborales reales, lo que facilita una
transicion mas fluida al mundo del trabajo y mejora la empleabilidad de las y
los educandos.

El enfoque pedagodgico del eje curricular de Aprendizaje Basado en el
Trabajo (ABT) en el modelo educativo de la Educacion y Formacion Técnica
Profesional (EFTP) consiste en la integracion de la formacion académica con
la experiencia practica en el entorno laboral. El propdsito de este modelo es
dotar a las y los educandos de las competencias requeridas para el empleo,
mediante la integracién de la teoria y la practica. Se busca fomentar un
aprendizaje relevante y contextualizado que satisfaga directamente las
demandas del sector social- productivo.
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El ABT se define como un
programa educativo o de
capacitacién que se lleva a cabo
en el entorno laboral, brindando
a los estudiantes experiencias
practicas que guardan directa
relevancia con sus futuras
responsabilidades profesionales
(Billett, 2011).La integracion del
ABT en los curriculos de la EFTP
es fundamental para preparar

a los estudiantes para el sector
social- productivo actual y
futuro. Este enfoque ofrece
varios beneficios clave:

6.21

[ Relevancia del aprendizaje: La integracion de la formacién

académica con la experiencia practica permite a los estudiantes
visualizar la aplicacidon concreta de los conocimientos adquiridos, asf
como adquirir habilidades directamente aplicables al &mbito laboral.
Segun Boud y Solomon (2001), esto incrementa la motivacién de los
estudiantes y potencia la eficacia del proceso de aprendizaje.

Desarrollo de competencias técnicas y transversales: Mediante la
implementacion del ABT, los estudiantes desarrollan competencias
técnicas especializadas en su drea de estudio, a la par que
adquieren habilidades transversales fundamentales como la
colaboracién en equipo, la comunicacién efectiva y la capacidad.
para resolver problemas. Segln la OCDE (2014), estas habilidades
son fundamentales para mejorar las oportunidades laborales y el
crecimiento profesional.

Transicidn suave al sector social - productivo: La integracion de

la formacién académica con la experiencia practica favorece una
transicion fluida de la etapa educativa al ambito laboral, permitiendo
a los estudiantes adquirir competencias laborales durante el proceso
de formacion. Segin la Comisién Europea (2013), esto puede
incrementar sus oportunidades de empleo y favorecer su integracion
en el dmbito laboral.

El eje curricular de ABT se puede estructurar en varios componentes
clave que aseguran una formacién efectiva y coherente:

|: Planificacion y coordinacién
entre instituciones educativas
y empresas: El aprendizaje
basado en el trabajo
(ABT) exigen una estrecha
colaboracién entre las
instituciones educativas y las
empresas. Esta colaboracion
es necesaria para disefiar
programas de estudio que sean
coherentes y estén alineados
con las demandas del
sector social- productivo. La
colaboracién entre diferentes
entidades es fundamental
para garantizar la pertinencia
y complementariedad de los
contenidos educativos y las
experiencias practicas, como
sefialan Rauner y Maclean en
su estudio de 2008.
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|: Curriculos flexibles y

|: Evaluacion continuay
formativa: En el contexto del
aprendizaje basado en el trabajo
(ABT), es fundamental que
la evaluacién sea un proceso
continuo y formativo. Esta
evaluacién debe centrarse
en ofrecer retroalimentacién
constructiva que contribuya
al desarrollo de competencias
y habilidades en el entorno
laboral. Segun Black y Wiliam
(2009), este enfoque evaluativo
promueve la reflexion en el
proceso de aprendizaje y la
busqueda constante de mejoras.

basados en competencias:
En el Aprendizaje Basado

en el Trabajo (ABT), es
fundamental que los
curriculos sean flexibles

y estén centrados en
competencias, con el fin de
adaptarse agilmente a las
variaciones en las demandas
del sector social- productivo.
Segun Mulder (2017),

se requiere un enfoque
centrado en el estudiante
en el que la progresién en

el aprendizaje se sustente
en la demostracién

de competencias, en
contraposiciéon a una
duracion fija de la
formacion.



Mentoria y apoyo de profesionales: La presencia de mentoresy
profesionales con experiencia en el entorno laboral es fundamental para
el logro exitoso del aprendizaje basado en el trabajo (ABT). Los mentores
desempefian un papel fundamental en el desarrollo profesional de

los estudiantes al brindar orientacién y apoyo, asi como al facilitar la
integracién entre la teoria y la practica. Segun Grollmann y Rauner
(2007), los mentores también contribuyen a proporcionar un contexto
real para el aprendizaje.

6.2.2 Estrategias para implementar el Eje de ABT en la EFTP

Implementar efectivamente
el eje de ABT en la EFTP
requiere un enfoque

coordinado y colaborativo.
Algunas estrategias
recomendadas incluyen:

—[@ Desarrollo de alianzas estratégicas: Para respaldar la
planificacién, implementacién y evaluacion de programas
duales y basados en el trabajo, es fundamental fomentar
alianzas entre instituciones educativas, empresas y
organizaciones comunitarias, tal como sefiala la OCDE en 2010.

[ Capacitacion y desarrollo profesional de educadores y
formadores: Es fundamental garantizar que tanto los docentes
en los centros educativos como los mentores en las empresas
posean las competencias y el conocimiento adecuado para

9 brindar un respaldo efectivo al proceso de aprendizaje de los
estudiantes. La formacion abarca la instruccion en metodologias
de ensefianza aplicadas y la administracion del proceso de
aprendizaje en el entorno laboral, segun lo sefialado por Smith y
Clayton en 2009.

—o[E |Integracién de tecnologias digitales: Seguin Jenkins (2015), se
propone el uso de tecnologias digitales con el fin de fortalecer
la relacion entre el proceso educativo en el ambito escolar vy el
desempefio laboral. Esto se logra a través de la implementacién
de recursos de aprendizaje en linea, herramientas de evaluacion
digital y plataformas de comunicacién que fomentan la
interaccion entre estudiantes, profesores y orientadores.

6.3. Tecnologia y digitalizacién

Esta drea destaca la necesidad
de incorporar tecnologia y
habilidades digitales en el
plan de estudios de EFTP.

El enfoque principal del eje curricular de Tecnologia y Digitalizacién
en el modelo educativo de la educacion y formacion técnica
profesional (EFTP) radica en la incorporacion de las tecnologias
digitales en el desarrollo de la ensefianza y el aprendizaje. El objetivo

Las y los educandos deben tener  de este plan de estudios es capacitar a las y los educandos para

habilidades en tecnologia de
la informacion, alfabetizacion
digital y uso de herramientas
digitales en un mundo laboral
cada vez mds digital.

el entorno laboral actual, que se caracteriza por una creciente
digitalizaciéon. Se busca desarrollar las habilidades requeridas para el
uso de tecnologias avanzadas, la adaptacion a nuevas herramientas
y metodologias digitales, asi como la participacion activa en la
transformacién digital de sus areas profesionales.
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En el &mbito de la Educacién y Formacién Técnica Profesional (EFTP), la tecnologia
y la digitalizacion hacen referencia a la integracion de herramientas digitales y
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) en las practicas educativas.

El uso de software, plataformas en linea, dispositivos digitales y tecnologias
emergentes como la inteligencia artificial, el aprendizaje automatico y la realidad
aumentada se incluyen para mejorar el aprendizaje y la ensefianza (Redecker et al,,
2011).

La digitalizacion en el &mbito educativo no se limita Unicamente a la
implementacidn de tecnologias, sino que también requiere la incorporacion de
metodologias pedagdgicas novedosas que aprovechen al maximo el potencial
de dichas tecnologias con el fin de elevar el nivel educativo y las oportunidades
laborales de los estudiantes (Kampylis et al., 2013).

La incorporacion de la tecnologia vy la digitalizacién en la Educacion y Formacion
Técnica Profesional (EFTP) resulta fundamental con el propdsito de formar

a los estudiantes de acuerdo con las exigencias del sector social- productivo

actual, el cual se caracteriza cada vez mas por la presencia de la digitalizacién

y la automatizacién (Brynjolfsson & McAfee, 2014). Es imprescindible que los
estudiantes adquieran habilidades digitales que les posibiliten no solo emplear
tecnologias actuales, sino también ajustarse agilmente a nuevas herramientas y
tecnologias en desarrollo. El empleo de tecnologias digitales en la educacion técnica
puede favorecer su accesibilidad, personalizacidn y eficacia, fomentando un proceso
de aprendizaje continuo y centrado en competencias (Comisién Europea, 2016).

6.3.1. Componentes del Eje Curricular de Tecnologia y Digitalizacion

El eje curricular de Tecnologia
y Digitalizacion en la EFTP

puede estructurarse en varios
componentes clave:

|:l Competencias digitales bdsicas y avanzadas: La alfabetizacion digital
abarca desde habilidades basicas, como el manejo de software de
oficina y herramientas de comunicacién digital, hasta competencias
mas avanzadas, como la programacién, el analisis de datos y la
utilizacién de herramientas digitales especializadas en diversos
sectores industriales (Ferrari, 2013). Estas habilidades son esenciales
o | para el rendimiento en la mayoria de los @mbitos laborales y resultan
fundamentales para la capacidad de encontrar empleo.

E. Tecnologias emergentes y nuevas herramientas digitales: La
integracion de tecnologias emergentes como la inteligencia
artificial, el aprendizaje automatico, la impresién 3D y la realidad
virtual y aumentada en el plan de estudios. Es fundamental que
los estudiantes adquieran familiaridad con las tecnologias que
estan revolucionando los procedimientos en diversos ambitos
profesionales, segun lo sefialado por Schwab en 2017.

58 )



|: Metodologias de aprendizaje digital: La integracion de tecnologia
digital en la educacidn, a través de metodologias pedagdgicas como
el aprendizaje basado en proyectos con herramientas digitales,
simulaciones virtuales, laboratorios en linea, y el uso de juegos
serios y entornos de aprendizaje inmersivos, ha sido destacada por
Mishra y Koehler (2006). Las metodologias mencionadas no solo
contribuyen al incremento de la motivacion de los estudiantes, sino
gue también posibilitan una mayor comprension de conceptos de
alta complejidad.

|: Ciberseguridad y ética digital: Es fundamental instruir a los
estudiantes acerca de la ciberseguridad y la ética digital, debido al
incremento de las amenazas en el ambito digital y la importancia
de adoptar conductas responsables en internet. El dominio de las
mejores practicas para salvar la informacion personal y profesional,
asi como la comprension de las implicaciones éticas asociadas a la
digitalizacion y el manejo de datos, son aspectos fundamentales para
considerar (Von Solms & Van Niekerk, 2013).

6.3.2.

Para implementar efectivamente el eje de Tecnologia
y Digitalizacién en la EFTP, es necesario adoptar una
serie de estrategias:

[H Desarrollo de infraestructura digital: [l Alianzas con la industria y el

Es fundamental garantizar que las
instituciones educativas dispongan

de la infraestructura tecnoldgica
adecuada, la cual debe incluir equipos
actualizados, acceso a Internet de

alta velocidad y plataformas de
aprendizaje en linea, que favorezcan
la incorporacién de la tecnologia

en los procesos de ensefianza y
aprendizaje (OCDE, 2015).

Capacitacion continua de
formadores y personal: Ofrecer
capacitacién constante a los
instructores y al personal en el
empleo adecuado de las tecnologias
digitales en el ambito educativo.

El proceso implica adquirir
competencias pedagdgicas en el
ambito digital y conocer herramientas
y recursos educativos digitales, como
sefialan Tondeur y colaboradores en
2012.

sector tecnoldgico: Establecer
colaboraciones con empresas
tecnoldgicas y del sector industrial
para garantizar que el curriculo
esté alineado con las necesidades
del sector social- productivo y
gue los estudiantes tengan acceso
a tecnologias de vanguardia y
oportunidades de aprendizaje
practico.

Evaluacion y actualizacién continua
del curriculo: Es fundamental
realizar una evaluacion constante y
una actualizacion periddica del plan
de estudios con el fin de integrar

las tecnologias mas recientes y

las tendencias digitales actuales.
Esto garantizara que los programas
académicos mantengan su relevancia
y eficacia en un entorno laboral que
evoluciona rapidamente, tal como lo
sefialan Redecker y colaboradores en
2011.
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6.4. Educacién para el Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible son la base de este
plan de estudios. La EDS busca
empoderar a los educandos con
conocimientos, habilidades,
valores y actitudes que los
preparen para tomar decisiones
informadas y responsables, asi
como para actuar en favor de
la sostenibilidad ambiental,
econdmica y social. Este método
educativo fomenta la resolucion
de problemas, el pensamiento
critico y la colaboracion para un
futuro sostenible.

El enfoque principal del
curriculo de Educacion para

el Desarrollo Sostenible (EDS)
en el marco educativo de la
educacion y formacion técnica
profesional (EFTP) consiste

en la incorporacion de los
principios de sostenibilidad en la
instruccion académica y técnica
de los alumnos. El propdsito

de este eje es capacitar a los
educandos para abordar los
retos ambientales, sociales y
econdémicos del siglo XXI. Se
busca fomentar un enfoque
integral y multidisciplinario

que promueva la sostenibilidad
en sus futuras actividades
profesionales y en su dia a dia.

El eje curricular de Educacion para el Desarrollo Sostenible
(EDS) tiene como objetivo capacitar a los individuos con los
conocimientos, destrezas, valores y actitudes pertinentes
para colaborar en la construccion de un futuro sostenible.
La EDS se fundamenta en la premisa de que la educacién es
esencial para el progreso humano y debe tener un caracter
transformador. Su objetivo es guiar a los estudiantes en la
reflexion critica de sus valores y conductas, asi como en la
toma de decisiones informadas y éticamente responsables,
segln lo establecido por la UNESCO en 2017.

La EDS tiene como objetivo fomentar la comprensién de los
desafios globales, como el cambio climatico, la pérdida de
biodiversidad, la pobreza y la desigualdad social. Ademas,
busca promover la capacidad de pensar de forma sistémica
e integradora para abordar estos problemas de manera
holistica, segun lo sefiala Sterling (2010).

La integracion de la EDS en la educacién técnica y
profesional es fundamental con el fin de capacitar a los
estudiantes para un sector social- productivo que esta dando
cada vez mas importancia a las practicas sosteniblesy a la
responsabilidad social. En diversos ambitos laborales, como
la ingenieria, la construccion, la agricultura y la manufactura,
se observa un aumento en la necesidad de contar con
profesionales que posean no solo habilidades técnicas
sélidas, sino también una conciencia sobre las repercusiones
ambientales y sociales de sus acciones (Wals, 2015).

El eje curricular de Educacion para el Desarrollo Sostenible
en la Educacion y Formacion Técnica Profesional no se
limita Unicamente a la sostenibilidad ambiental, sino que
también incluye aspectos relacionados con la sostenibilidad
econdmica y social. La promocién de una economia circular,
la responsabilidad social corporativa, y la equidad y justicia
social en el lugar de trabajo y en la comunidad en general
son aspectos destacados segln la UNESCO en 2015.



6.4.1.

El eje curricular de Educacidn para el Desarrollo Sostenible en la EFTP,

puede estructurarse en varios componentes clave:

|: Conocimientos sobre

sostenibilidad: Es fundamental
incorporar en el curriculo
académico tanto conocimientos
basicos como avanzados en

el ambito de la sostenibilidad.
Esto incluye temas como el
cambio climatico, la gestion de
recursos naturales, la economia
circular y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
Segun Tilbury (2011), este
conocimiento brinda a los
estudiantes una comprension
solida de los desafios globales y
las soluciones sostenibles.

Desarrollo de competencias
para la sostenibilidad:
Promover habilidades
fundamentales para la
sostenibilidad, cuentos

como el pensamiento

critico, la resolucién de
problemas, la colaboracion

en equipo y la creatividad. Las
competencias mencionadas
son fundamentales para que
los estudiantes puedan generar
e implementar soluciones
innovadoras y sostenibles en
sus respectivas areas laborales
(Barth et al., 2007).

[E Enfoque en la accién y la
participacion: Fomentar un
enfoque educativo que no se
limita Unicamente a la teoria,
sino que también valore
la accidon y la participacion
activa de los estudiantes. La
participacidn en iniciativas
comunitarias que promueven
el desarrollo sostenible,
el aprendizaje basado en
proyectos y el aprendizaje
experiencial son aspectos
importantes para considerar
en este componente (Scott &
Gough, 2003).

|: Integracidn de la éticay
los valores: Es fundamental
incorporar en el plan de
estudios un énfasis en la ética
y los principios vinculados
a la sostenibilidad, tales
como la justicia, la equidad,
el respeto por la diversidad
y la responsabilidad hacia
las futuras generaciones. La
formacion de profesionales con
integridad y responsabilidad
social es fundamental, segun
Jickling y Wals (2008), y este
componente juega un papel
esencial en dicho proceso.
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6.4.2.

Para implementar efectivamente el eje de Educacién para el Desarrollo Sostenible
en la EFTP, es necesario adoptar varias estrategias:
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[E Integracién transversal

de la sostenibilidad: Es
fundamental integrar los
principios de sostenibilidad en
todos los campos académicos
y planes de estudio, con el
objetivo de garantizar que
cada estudiante, sin importar
su area de especializacion,
adquiera una formacion que lo
capacite para desempefiarse
de forma sostenible en su
futuro laboral. Es necesario
realizar una revision constante
y una actualizacién del plan
de estudios para garantizar la
coherencia vy la pertinencia,
segun lo sefialado por la
UNESCO en 2014.

Desarrollo profesional de

los formadores: Ofrecer
capacitacién permanente a los
profesores sobre sostenibilidad
y pedagogia para el desarrollo
sostenible. La formacion de
habilidades pedagdgicas es
fundamental para que los
docentes puedan impartir de
forma eficaz los conceptos de
sostenibilidad y promover un
pensamiento critico y creativo
en los estudiantes (Cebrian &
Junyent, 2015).

[E Colaboracién con el sector

privado y la comunidad: Para
promover la sostenibilidad,

es fundamental establecer
alianzas estratégicas con
empresas, organizaciones

no gubernamentales y
comunidades locales con el
fin de disefiar e implementar
programas educativos y
oportunidades de aprendizaje.
Las colaboraciones
mencionadas por Stevenson
et al. (2017) pueden ofrecer
recursos suplementarios,
conocimientos practicos y
posibilidades de aprendizaje en
situaciones reales.

Evaluacion y reflexion
continua: Es fundamental la
implementacion de sistemas
de evaluacién que permitan
medir no solo el nivel de
conocimiento adquirido por los
estudiantes, sino también sus
actitudes y comportamientos en
relacién con la sostenibilidad.
Segun Hollweg et al. (2011),

es importante promover la
reflexion constante acerca

de la practica profesional y el
efecto que tienen las acciones
individuales y colectivas en la
sostenibilidad.



DISENOS CURRICULARES PARA EL MODELO
\ '/ | || EDUCATIVO DE LA EDUCACION Y FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE HONDURAS

Para determinar los disefios curriculares mas adecuados para el
modelo educativo de Educacion y Formacion Técnica Profesional
(EFTP) en Honduras, es imprescindible analizar las particularidades
del entorno hondurefio, junto con los principios y metas delineados
en la politica publica de EFTP de la nacidn. Un disefio curricular
apropiado debe ser flexible, centrado en competencias, integrador y
contextualizado para satisfacer de manera efectiva las demandas del
sector social- productivo, la sociedad y los estudiantes.

Se recomienda que, de acuerdo con los avances logrados en el
subsistema de educacién y formacién técnica profesional de
Honduras, establecidos en el PCM — 006 — 2020 del 07 de agosto de
2020, se utilice el enfoque basado en competencias en conjunto con
otros disefios curriculares, pertinentes para la formacién laboral.

7.1. Enfoque basado en competencias
profesionales.

El enfoque basado en competencias resulta especialmente
relevante para la Educacién y Formacion Técnica Profesional (EFTP)
en Honduras, ya que se centra en la adquisicion de habilidades
practicas y pertinentes para entornos laborales especificos. Este
enfoque de disefio se focaliza en las habilidades y conocimientos
que las y los educandos deben adquirir al concluir su formacién,
poniendo especial énfasis en competencias técnicas, habilidades
interpersonales y conocimientos tedricos fundamentales para su
desarrollo profesional.

De acuerdo con el informe de
Cedefop (2017), se considera
fundamental la implementacion
de un plan de estudios centrado
en competencias con el fin de
garantizar que la educacion

técnica y profesional se
ajuste de manera directa a las
demandas del sector social

- productivo y contribuya a
aumentar. las posibilidades de
empleo de los egresados.




El Modelo Educativo de la Educacion

y Formacidn Técnica Profesional

(EFTP) se caracteriza por su enfoque
curricular centrado en competencias
profesionales. Este enfoque se enfoca en
la identificacidn, desarrollo y evaluacién
de habilidades especificas que los
estudiantes necesitan adquirir para tener
un desempefio efectivo en el ambito
laboral. El enfoque mencionado, que

ha sido ampliamente aceptado en la
educacion técnica y profesional a nivel
mundial, tiene como objetivo principal
sincronizar la formacién académica con
las necesidades y requisitos del sector
social - productivo. Esto garantiza que los
egresados cuenten con las competencias
y saberes indispensables para su
integracion en el ambito laboral y su
progreso profesional.

El enfoque basado en competencias es un modelo educativo
que se caracteriza por la organizacién del curriculo en torno
a competencias claramente definidas, en contraposicion

a la atencidn exclusiva en los contenidos académicos
convencionales. Segiin Mulder (2017), una competencia

se puede describir como la integracién de conocimientos,
destrezas, actitudes y valores que capacitan a un individuo
para desenvolverse de forma eficaz en un entorno
especifico. Dentro del dmbito de la Educacién y Formacién
Técnica Profesional (EFTP), las competencias profesionales
se definen como las habilidades necesarias para llevar

a cabo actividades especificas en un contexto laboral
particular.

El fundamento de este enfoque educativo radica en

la premisa de que el proceso de aprendizaje debe ser
pertinente y susceptible de ser aplicado en contextos reales.
Asimismo, se destaca la importancia de que los estudiantes
evidencien su habilidad para poner en practica los
conocimientos adquiridos mediante evaluaciones centradas
en el rendimiento (Gonczi, 1994).

71, Principios del Enfoque Curricular Basado en Competencias.

El enfoque curricular basado en competencias se
fundamenta en varios principios clave que guian su

implementacion:

@ Orientacion al desempefio:

@ Aprendizaje centrado en el
estudiante:

Este principio destaca la

importancia de que el proceso
de aprendizaje se enfoque en
la capacidad de los estudiantes
para poner en practica sus
conocimientos y habilidades
en contextos laborales reales.
La evaluacién del aprendizaje
se lleva a cabo mediante la
demostracién del rendimiento
en actividades especificas, en
lugar de basarse principalmente
en examenes tedricos
convencionales, como sefiala
Jessup (1991).

El enfoque centrado en
competencias sitUa al
estudiante como el eje del
proceso educativo, tomando en
consideracion sus necesidades
particulares y modalidades de
aprendizaje. Segin Hodges y
Harris (2012), esta metodologia
posibilita una mayor
adaptabilidad en la ensefianza,
permitiendo ajustarse al

ritmo de aprendizajey a las
habilidades individuales de cada
estudiante.



El plan de estudios se elabora en estrecha
colaboracion con la industria y otros agentes
del sector social- productivo, garantizando que
las habilidades reflejen las demandas actuales
del empleo vy las evoluciones en las tecnologias
y los procedimientos laborales. Se fomenta la
flexibilidad en el plan de estudios con el fin de
ajustarse a diversas situaciones laborales y a
conocimientos no solo sobre la ejecucion de las variaciones en las necesidades del sector
tareas, sino también sobre los procedimientos social- productivo (Wheelahan & Moodie,

y fundamentos detras de las mismas, como 2011).

sefiala Eraut (1994).

Las competencias laborales comprenden no
solo el dominio de conocimientos tedricos,
sino también la adquisicién de habilidades
practicas y la adopcion de actitudes
fundamentales para el rendimiento en el
ambito laboral. La integracién mencionada
garantiza que los estudiantes adquieran

71.2.

El enfoque basado en competencias en la EFTP incluye varios componentes esenciales que
facilitan su implementacion efectiva:

[E Definicién de competencias: Implica  [E Evaluacién basada en competencias: En

la identificacion precisa y la clara
articulacion de las competencias
profesionales que los estudiantes
deben desarrollar. Las competencias
son definidas en funcién de
resultados de aprendizaje concretos,
gue abarcan habilidades técnicas y
habilidades interpersonales, como la
comunicacion, el trabajo en equipo y
la resolucion de problemas (Tovey &
Lawlor, 2004).

I: Disefio curricular basado en
competencias: El curriculo se
organiza con base a las competencias
establecidas, con médulos y
unidades de aprendizaje planificados
para fomentar de forma gradual el
desarrollo de dichas competencias.
El disefio curricular incorpora
experiencias practicas, como
practicas profesionales y proyectos
laborales, que posibilitan a los
estudiantes la aplicacién de sus
competencias en situaciones reales
(Le Deist & Winterton, 2005).

el enfoque basado en competencias, la
evaluacién se enfoca en la demostracion
de habilidades y conocimientos
mediante pruebas practicas y de
desempefio. Las metodologias de
evaluacién en el ambito laboral abarcan
diversas formas, como evaluaciones en
el lugar de trabajo, proyectos practicos,
simulaciones y demostraciones de
habilidades (Van der Klink & Boon,
2002).

Formacion de formadores en
competencias: Para lograr una
implementacién exitosa del enfoque
basado en competencias, es
fundamental que los docentes posean
competencias en la ensefianza y
evaluacion basada en este enfoque.
La formacién en el disefio curricular
basado en competencias, la evaluacién
del desempefio y la facilitacién del
aprendizaje centrado en el estudiante
son aspectos que se incluyen en este
enfoque (Mulder et al., 2009).
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71.3. Impacto y beneficios del Enfoque Basado
en Competencias en la EFTP

El enfoque basado en competencias ofrece varios beneficios para los
estudiantes, los empleadores y las instituciones educativas:

Preparacion para el empleo: Este enfoque se centra en las
competencias especificas demandadas por el sector social

- productivo, garantizando asi que los graduados estén mas
capacitados para el empleo y puedan incorporarse de manera
eficiente al entorno laboral (Baartman et al., 2007).

Flexibilidad y adaptabilidad: Los programas educativos
centrados en competencias son altamente adaptables,
permitiendo una rapida respuesta a las transformaciones en

las necesidades del sector social- productivo y a los progresos
tecnoldgicos. De acuerdo con Deillinger y Hellwig (2011), esto
garantiza la pertinencia de la educacién técnica y profesional, asi
como su capacidad de adaptarse a las demandas de la economia
y la sociedad.

Desarrollo profesional continuo: Segin Mayer (2012), el
enfoque basado en competencias favorece la adquisicion de
habilidades y conocimientos de manera continua para adaptarse
a las transformaciones del sector social- productivo, impulsando
asi el aprendizaje a lo largo de la vida.

71.4. Desafios y consideraciones en la
implementacion del Enfoque Basado en
Competencias

A pesar de que el enfoque centrado en competencias conlleva
multiples ventajas, también plantea desafios, tales como la
asignacion de recursos sustanciales para la elaboracion del plan

de estudios y la evaluacion, asi como la capacitacién constante del
personal docente. Es fundamental garantizar la calidad y coherencia
en la definicion de competencias y en los estandares de evaluacion
para preservar la validez y confiabilidad del modelo educativo, como
sefiala Mulder en su estudio de 2017.



7.2. Disefo curricular modular

El disefio curricular modular es una metodologia que permite
la creacién de sistemas complejos a partir de la combinacién de
modulos independientes interconectados entre si.

El diseno modular se considera un
enfoque curricular adecuado para

la Educacion y Formacién Técnica
Profesional (EFTP) en Honduras. Este
enfoque de disefio curricular fragmenta el
plan de estudios en unidades auténomas
gue pueden ser cursadas de forma
consecutiva o individual, lo que posibilita
una mayor flexibilidad y adaptabilidad.
Los mddulos educativos se enfocan en
habilidades y conocimientos particulares,
lo cual permite adaptar el proceso de
ensefianza a las necesidades individuales
de los estudiantes y a las demandas del
sector social - productivo. De acuerdo
con Foster (2020), los disefios modulares
resultan eficaces en situaciones donde es
necesario adaptarse rapidamente a las
transformaciones del entorno laboral y
tecnoldgico.

El disefio curricular modular consiste en organizar el plan
de estudios en unidades independientes llamadas mdédulos,
los cuales pueden ser cursados de forma individual o
combinada para cumplir con los requisitos de un programa
educativo. Segun Young (1995), cada mddulo se centra

en un conjunto especifico de competencias o habilidades
que los estudiantes deben adquirir y que son relevantes
para una profesion o drea de estudio en particular. En la
Educacién y Formacién Técnica Profesional (EFTP), este
método se destaca por su utilidad, ya que los planos

de estudio requieren un alto grado de especializaciény
enfoque en la preparacion para el ejercicio profesional.

El disefio curricular modular en la educacion, brinda a los
estudiantes la oportunidad de avanzar de acuerdo con

su propio ritmo, eligiendo mdédulos que se ajustan a sus
intereses y requerimientos laborales. La integracién de
nuevas tecnologias y practicas en el curriculo se facilita,
permitiendo una rapida adaptacion a los cambios en las
demandas del sector social- productivo (Bateman & Giles,
2012).

Grafico No. 14. Etapas de la Metodologia
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7.2.1. Principios del Disefo Curricular Modular

El disefio curricular modular se basa en
varios principios fundamentales que guian su
implementacion:

Flexibilidad y adaptabilidad: Enfoque en competencias:
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Los mdédulos pueden ser
disefiados de manera flexible
para ajustarse a diversos
contextos y necesidades, lo

que brinda a los estudiantes y
educadores la posibilidad de
elegir aquellos que mejor se
adecuen a sus metas educativas
y profesionales. La flexibilidad de
este enfoque también permite
la actualizacion de los modulos
con el fin de integrar nuevas
tecnologias y metodologias,
como sefiala Beane (1977).

Evaluacion continua y
formativa:

La evaluacién en un disefio
modular se caracteriza por

ser continua y formativa,
enfocdndose en la demostracién
de competencias adquiridas
mediante la realizacién

de actividades practicas y
proyectos. Segun Biggs y Tang
(2011), esto posibilita una
retroalimentacion continua y
una adaptacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Cada maddulo ha sido concebido
con el propdsito de fomentar
competencias particulares

que resultan indispensables
para el rendimiento en un
contexto laboral. Segiin Mulder
(2017), esto garantiza que

los estudiantes desarrollen
habilidades practicas y
adquieran conocimientos
directamente aplicables en el
ambito laboral.

Modularidad e independencia:

Los mddulos han sido
concebidos con un alto grado de
autonomia, lo que posibilita a
los estudiantes seleccionarlos de
acuerdo con sus requerimientos
y avanzar a su propio ritmo. La
autonomia también favorece

la adaptacién del proceso de
ensefianza y la opcion de seguir
trayectorias de aprendizaje no
lineales (Kelly, 2009).



7.2.2.

El disefio curricular modular en la EFTP incluye varios
componentes clave que aseguran una implementacion efectiva:

|: Moddulos basados en competencias:
Cada mddulo se centra en un grupo de
competencias especificamente definidas que
los estudiantes deben alcanzar. Los médulos

|: Integracidn de experiencias practicas:
Los mddulos académicos combinados
incorporan actividades practicas,

abarcan tanto aspectos tedricos como
practicos, garantizando que los estudiantes
adquieran comprensién de los conceptos y

desarrollen habilidades para su aplicacién en

contextos reales (Eraut, 1994).

modular posibilita la escalabilidad, ya que
los distintos mddulos pueden integrarse

para crear programas de mayor longitud o
complejidad. Segun Fretwell et al. (2001),
esta posibilidad habilita a las instituciones

educativas para proporcionar una diversidad

de programas y certificaciones que se
ajustan a distintos niveles de competencia y
requisitos laborales.

Estructura flexible y escalable: La estructura

proyectos, pasantias o simulaciones, con
el propdsito de brindar a los estudiantes
la oportunidad de poner en practica sus
habilidades en un contexto controlado,
previo a su exposicion a situaciones
laborales reales (Gonczi, 1994).

|: Evaluacién modular y certificacion:
En cada modulo se establecen
criterios de evaluacién particulares,
gue los estudiantes deben satisfacer
para evidenciar su competencia. La
certificacion modular posibilita a los
estudiantes obtener acreditaciones
parciales que tienen validez en el dmbito
laboral, aun cuando no finalicen un
programa completo (Jessup, 1991).

7.2.3.

El disefio curricular modular ofrece
varias ventajas para los estudiantes,
los educadores y los empleadores:

Flexibilidad y
personalizacion: Ofrece a
los estudiantes la posibilidad
de seleccionar moédulos

que estén en consonancia
con sus intereses y metas
profesionales, brindando asi
una experiencia educativa
personalizada. La flexibilidad
mencionada, también
resulta beneficiosa para los
adultos que desean mejorar
sus habilidades o realizar

un cambio de trayectoria
profesional (Young, 1995).

Adaptabilidad al sector
social - productivo: La
capacidad de adaptacion
rapida de las instituciones
educativas a las fluctuaciones
en las exigencias del sector
social- productivo se logra a
través de la implementacién
de la estructura modular.
Esta estrategia implica la
creacién y provision agil de
nuevos moédulos formativos
para satisfacer las demandas
emergentes de habilidades y
competencias, seglin sefialan
Bateman y Giles (2012).

Facilitacion del aprendizaje
alo largo de la vida: Los
modulos educativos tienen

la capacidad de fomentar

la educacién continua,
posibilitando que las personas
puedan reincorporarse a la
formacién académica con

el fin de adquirir nuevas
habilidades o actualizar

las ya existentes, sin la
necesidad de comprometerse
con programas extensos o
costosos (Mulder, 2017).
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7.2.4. Desafios y consideraciones en la
implementacion del Diseiio Modular

A pesar de que el disefio curricular modular conlleva multiples
ventajas, plantea desafios, como la imperativa coordinacién entre
los distintos mddulos para garantizar la cohesion pedagodgica y la
excelencia. Es fundamental asegurar la adecuada rigurosidad y
pertinencia de los médulos con respecto a las demandas del sector
social- productivo, asi como la equidad y coherencia de los métodos
de evaluacién, tal como sefiala Young (1995).

7.3 Disefio curricular integrado

El Disefio Curricular Integrado
es un enfoque que busca la
coherencia y la conexion entre

los distintos elementos de un
plan de estudios.
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La integracion de la educacién general con la formacién técnica y
profesional en un disefio curricular integrado permite una educacion
holistica. Esta prepara a las y los educandos no solo para el dmbito
laboral, sino también para su crecimiento personal y su participacién
en la sociedad como ciudadanos responsables. La modalidad

de disefio curricular dual fusiona la instruccion académica con la
formacién laboral, uniendo los aspectos tedricos y practicos. Este
enfoque resulta altamente eficaz en entornos que persiguen una
estrecha vinculacion entre el sistema educativo y las demandas del
sector social- productivo, tal como se observa en el contexto de
Honduras.

El enfoque del Disefio Curricular Integrado consiste en unificar una
variedad de contenidos y habilidades en un curriculo coherente.

En este enfoque, el aprendizaje de los estudiantes se desarrolla de
manera interrelacionada y contextualizada. De acuerdo con Beane
(1997), un curriculo integrado es aquel que fusiona distintas areas de
conocimiento con el propdsito de suprimir las divisiones artificiales
entre asignaturas y fomentar una comprension mas profunda y
significativa del proceso de aprendizaje. Dentro del ambito de la
Educacion y Formacion Técnica Profesional (EFTP), la integracion
curricular tiene como objetivo la fusidon de conocimientos tedricos y
practicos, destrezas técnicas y transversales, asi como competencias
especificas necesarias para el ejercicio profesional.

El enfoque mencionado resulta especialmente relevante en el dmbito
de la educacion técnica y profesional. Esto se debe a que favorecer la
implementacién del conocimiento en contextos laborales concretos,
en los cuales las labores suelen exigir la conjuncion de habilidades y
saberes provenientes de diversas disciplinas (Drake, 2012).



7.3.1. Principios del Diseno Curricular Integrado

El disefio curricular integrado en la EFTP se basa
en varios principios fundamentales que guian su

implementacién:

Coherencia y relevancia:

Es fundamental que los contenidos
curriculares mantengan coherencia
y pertinencia con los objetivos

de la formacion profesional. La
integracién de diversas disciplinas
y campos de estudio tiene como
objetivo principal mejorar la
comprensién de su aplicacion

en entornos laborales y en |a
resolucién de problemas practicos,

tal como lo sefiala Fogarty (1991).
O

Aprendizaje contextualizado:

El aprendizaje efectivo se logra al
contextualizarlo en situaciones
reales de la vida y del dmbito laboral,
lo que posibilita a los estudiantes
comprender la relevancia de

los conceptos y habilidades que
estan adquiriendo. La creacién

de actividades y proyectos que
reflejan las tareas y desafios reales
del entorno laboral es un aspecto
importante para considerar, como

sefialan Barnett y Coate (2005).
O

Desarrollo de competencias

El curriculo integrado se enfoca

no solo en competencias técnicas
particulares, sino que también
fomenta el fortalecimiento de
habilidades transversales como

la comunicacion, el trabajo en
equipo, la resolucién de problemas
y el pensamiento critico, las cuales
son fundamentales en cualquier
entorno laboral (Cedefop, 2017).

O

Interdisciplinariedad:

El enfoque del disefio curricular
integrado consiste en fomentar

la interrelacidon entre diversas
disciplinas, permitiendo a los
estudiantes visualizar la conexién
entre distintos campos del saber,
promoviendo asi un enfoque
interdisciplinario. Segun Jacobs
(1989), este método favorece la
adquisicién de conocimientos mas
profundos y con mayor significado.

O
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7.3.2. Componentes del Disefio Curricular Integrado en la EFTP

El disefio curricular integrado en la EFTP incluye varios componentes clave
gue aseguran una implementacién efectiva:

|§ Modulos de aprendizaje |§ Proyectos |§ Evaluacion integral y
integrado: Los mddulos interdisciplinarios: La auténtica: En un curriculo
integran conocimientos integracién de proyectos integrado, la evaluacion
y destrezas de diversas que implican la aplicacion debe ser completa y
disciplinas en torno de conocimientos y enfocarse en la aplicacién
a temas o problemas habilidades de diversas practica del conocimiento
fundamentales. Un disciplinas es esencial y las habilidades en
ejemplo seria la en un plan de estudios situaciones reales. Los
integracion de diversos integrado. Los proyectos métodos de evaluacién
campos del conocimiento mencionados posibilitan auténtica, cuentos como
en un moédulo académico a los estudiantes los estudios de caso,
titulado “Energias abordar problemas de los proyectos practicos
Renovables”, a incluir alta complejidad que y las simulaciones, son
disciplinas como la fisica, reproducen situaciones considerados efectivos para
quimica, ingenieria, reales y adquirir medir la capacidad de los
economia vy politicas habilidades fundamentales estudiantes para aplicar los
ambientales, como sefiala para su futura carrera conocimientos adquiridos,
Drake (2007). profesional, como sefialan segun lo sefialado por

Wiggins y McTighe (2005). Mueller en 2014.

D Colaboracidon entre formadores y profesionales del sector: La
colaboracién entre profesionales de la educacion de distintas dreas
disciplinares y expertos del ambito, es esencial para la planificacion y
ejecucién de un plan de estudios integrado. La colaboracion garantiza
la pertinencia del curriculo y su alineacién con los requisitos del sector
social- productivo, como sefiala Billett (2011).

Grafico No. 15.
Criterios y caracteristicas generales de un modelo curricular integrado
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7.3.3. Ventajas del Disefio Curricular Integrado en la EFTP

El disefio curricular integrado ofrece varias ventajas para los

estudiantes, los docentes y los empleadores:

Preparacion para el sector
social - productivo: La

integracién de diversas
disciplinas y competencias
prepara a los estudiantes
para afrontar los retos del
sector social- productivo.

Se espera que puedan
aplicar sus conocimientos y
habilidades de forma flexible
y efectiva, segun sefialan
Van Merriénboer y Kirschner
(2017).

OPromocién del aprendizaje

profundo: El enfoque
integrado promueve un
aprendizaje profundoy
significativo al permitir a
los estudiantes visualizar la
pertinencia y utilidad de los
conocimientos adquiridos
en situaciones reales.
Segln Schmidt et al. (2009),
esta prdctica contribuye a
aumentar la retencion del
conocimiento y la habilidad
de aplicar lo aprendido en
contextos novedosos.

0

Fomento de la creatividad y
la innovacion: La integracion
curricular promueve la
creatividad y la innovacion al
posibilitar a los estudiantes
identificar relaciones

entre diversas disciplinas y
reflexionar de forma critica
sobre la aplicacion practica
de dichos conocimientos
(Drake & Burns, 2004).

7.3.4. Desafios y consideraciones en la implementacidn del Diseiio
Curricular Integrado

El disefio curricular integrado, a pesar de sus ventajas, conlleva ciertos retos.
Estos incluyen la coordinacién entre profesores de distintas areas, la adecuacion
de estrategias de ensefianza y evaluacion, asi como la aseguracion de la
rigurosidad y pertinencia de los contenidos (Beane, 1997). Es fundamental
garantizar que los estudiantes obtengan una educacion equilibrada que abarque
diversas disciplinas y que también profundice en los conocimientos y habilidades

requeridos en su area profesional especifica (Drake, 2012).

7.4.. Disefio Curricular Dual

El Disefio Curricular Dual es un

enfoque educativo que combina

la formacién académica con
la formacion profesional, con

el objetivo de preparar a los

De acuerdo con UNEVOC (2018), el aprendizaje dual favorece la
insercion de los estudiantes en el ambito laboral, incrementando
sus posibilidades de encontrar empleo y posibilitandoles obtener
experiencia practica durante su etapa formativa.

El Disefio Curricular Dual es un enfoque educativo en el cual
los estudiantes alternan entre la instruccion académica en una
institucion educativa vy la aplicacién practica en un entorno laboral
genuino. El enfoque propuesto se fundamenta en la premisa de que
el proceso de aprendizaje se potencia al integrar la teoria con la
practica. Esto posibilita que los estudiantes puedan poner en préctica
de manera directa en sus labores lo aprendido en el aula, al tiempo
gue reflexionan sobre sus vivencias practicas durante el proceso de
instruccion académica (Euler, 2013).
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estudiantes para el mundo
laboral mientras completan
sus estudios.




El principal propdsito del disefio curricular dual es brindar a los
estudiantes una educacién completa que los prepare para las
demandas del sector social- productivo, garantizando el desarrollo
de competencias técnicas y habilidades blandas esenciales para su
desempefio profesional (Rauner & Maclean, 2008).

7.4 1. Principios del Diseifo Curricular Dual

El Disefio Curricular Dual se fundamenta en varios principios
clave que guian su implementacioén:

Aprendizaje integrado: Colaboracion entre escuela y
empresa:

La importancia de integrar
el aprendizaje tedricoy
practico es subrayada por
este principio. El curriculo
se estructura de tal manera
que se busca complementar
y reforzar los conocimientos
adquiridos en el ambito
escolar con la experiencia
laboral. Segun Deissinger
(2015), esta situacién
posibilita que los estudiantes
amplien su comprension

de manera mas profunday
aplicada en el dmbito de su
disciplina.

La colaboracion entre las
instituciones educativas y los
estudiantes resulta fundamental
para el adecuado funcionamiento
del sistema de formacion dual.

Las empresas desempefian un
papel fundamental en la formacion
de los individuos al participar
activamente en el disefio curricular
y la evaluacion de los estudiantes.
Esto garantiza que la formacion
académica se ajuste a las
demandas y requisitos del sector
social- productivo, como sefialan
Gruber, Mandl y Renkl (1996).

O

Formacion basada en

competencias:
El enfoque del disefio curricular
dual se orienta hacia la
adquisicién de competencias
especificas requeridas para
el desempefio laboral. Segun
Billett (2011), se consideran
aspectos relevantes tanto las
habilidades técnicas como las
competencias transversales,
tales como la comunicacién, la
resolucién de problemas vy el
trabajo en equipo.

Grafico No. 16.

Modelo educativo: Sistema Dual de Aprendizaje

Evaluacion continua y feedback:

La evaluacién en el modelo dual Instituto § Empresa

. Teoria Practica
es un proceso continuo que se
fundamenta en el rendimiento
académico vy laboral del individuo.
Los alumnos son objeto de una
retroalimentacion periddica E;:::';‘;’ E;::f;:'l::;d
por parte de sus docentes en
el ambito académico y sus Lenguaje Adicional
jefes en el ambito laboral, lo
cual les posibilita el constante
perfeccionamiento de sus
habilidades y conocimientos | Modelo Educativo: Sistema Dual de Aprendizaje |
(Schaap et al., 2012). -

© Fuente: Tomada de Velarde & Medina (2014)
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7.4.2.

El disefio curricular dual en la EFTP incluye varios componentes esenciales que

facilitan su implementacion efectiva:

|: Planificacion y coordinacion
curricular: Se necesita una
cuidadosa planificacion para
asegurar la complementariedad
entre los contenidos tedricos y
practicos. La colaboracién entre
educadores y trabajadores es
necesaria para disefiar un curriculo
gue se ajuste a las necesidades del
sector social- productivo y a los
objetivos educativos, como sefiala
Smith (2003).

|: Supervision y mentoria: En el
ambito laboral, los estudiantes
reciben supervisién de mentores
con experiencia, quienes les brindan
orientacién y apoyo para facilitar
la aplicacién de los conocimientos
tedricos en situaciones practicas.
Los mentores desempefian la
funcion de evaluar el rendimiento
de los estudiantes en sus trabajos,
segun Grollmann y Rauner (2007).

7.4.3.

|: Mddulos de aprendizaje dual: El

plan de estudios se organiza en
unidades que integran ensefianza
tedrica y formacioén en el trabajo.
Los médulos han sido concebidos
con flexibilidad y adaptabilidad, lo
gue posibilita que los estudiantes
adquieran conocimientos a su
propio ritmo y de acuerdo con
sus requerimientos profesionales
(Rauner, 2007).

Evaluacion del desempefio y
certificacion: En el modelo dual,

la evaluacién se fundamenta en

la evidencia de las competencias
adquiridas tanto en el ambito
educativo como en el laboral. Es
necesario que los estudiantes lleven
a cabo tareas y proyectos que
evidencien su aptitud para poner
en practica los conocimientos y
destrezas adquiridos en contextos
reales. Al concluir el programa, los
estudiantes obtienen un certificado
que valida su educacién dual y

sus habilidades profesionales
(Schaap et al., 2012).

Transicion suave al sector social - productivo: El modelo
dual, al brindar oportunidades de formacién practica en el
ambito laboral, favorece una transicion mas fluida de la etapa
educativa a la insercion laboral. Segun Deissinger (2015), los
estudiantes no solo adquieren conocimientos tedricos, sino
también habilidades practicas y experiencia laboral, lo cual
contribuye a mejorar su empleabilidad.
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M Adaptabilidad a las necesidades del mercado: La estrecha
colaboracién con los trabajos facilita la rapida adaptacién
del curriculo dual a las demandas variables del sector social-
productivo, garantizando la preparacion de los estudiantes para
los desafios presentes y venideros (Euler, 2013).

1 Desarrollo integral de competencias: Rauner (2007) destaca
gue el enfoque dual promueve el crecimiento de habilidades
tanto técnicas como transversales, ofreciendo una educacion
completa que capacita a los estudiantes para una variedad de
roles profesionales y entornos laborales.

7.4.4. Desafios y consideraciones en la
implementacidon del Diseiio Curricular Dual

El Disefio Curricular Dual, a pesar de sus ventajas, plantea desafios
gue incluyen la coordinacién entre instituciones educativas y
trabajadores, la calidad en la formacion practica, y la disponibilidad
de recursos para supervisar y evaluar el rendimiento de los
estudiantes en el trabajo (Gessler, 2017).

7.5. Disefio Curricular Adaptativo y Contextualizado

El Disefio Curricular
Adaptativo y Contextualizado
es fundamental para
garantizar una educacion de

calidad que responda a las
necesidades especificas de
los estudiantes en su entorno
educativo.
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El disefio curricular considera las particularidades de diversas
regiones y comunidades, incluyendo aspectos como el entorno
socioeconémico y cultural, asi como las exigencias del sector social
- productivo a nivel local. En Honduras, se observan marcadas
disparidades entre las zonas urbanas y rurales, por lo tanto, resulta
fundamental implementar un curriculo adaptativo que asegure

la pertinencia y accesibilidad de la educacién para todos los
estudiantes. De acuerdo con el informe del Banco Mundial publicado
en 2020, los planos de estudio adaptables posibilitan una mayor
concordancia con las demandas del sector social- productivo a nivel
local y fomentan la inclusion en el dmbito educativo.

El enfoque del Disefio Curricular Adaptativo y Contextualizado
consiste en adecuar el contenido, las metodologias de ensefianza

y los procesos de evaluacidn a las necesidades particulares de los
estudiantes y al entorno en el que se lleva a cabo la formacion.

Este disefio reconoce la diversidad de estilos de aprendizaje,
experiencias, conocimientos previos y necesidades individuales
entre los estudiantes. El curriculo debe ser flexible y se ajuste a estas
disparidades para potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje
(Tomlinson, 2014).



Por otro lado, el curriculo contextualizado consiste en la integracion de aspectos del entorno
local, regional o sectorial en el contenido educativo. Seguin Stenhouse (1975), el curriculo debe
ser disefiado considerando las particularidades del contexto donde se desarrolla la formacién.
Esto implica considerar el sector social-productivo local, las caracteristicas socioecondmicas y
culturales de la comunidad y las exigencias de sectores industriales especificos.

Grafico No. 17.
Diseno curricular adaptativo y contextualizado

i Qué debe
saber hacer el
estudiante?

Contenido

Destreza X
curricular

an
</

Nivel de

Contexto complejidad

conocimiento a
su realidad?

Fuente: Tomada de Ministerio de Educacion de Guatemala. (2016).

7.51. Principios del Diseio Curricular Adaptativo y
Contextualizado

El disefio curricular adaptativo y o S

. . Flexibilidad y personalizacion:
contextualizado se basa en varios
principios fundamentales que guian

) L El plan de estudios debe ser lo bastante adaptable para
su implementacion:

satisfacer las necesidades individuales de los alumnos,
posibilitando modificaciones en el contenido, los enfoques
pedagogicos y los procesos de evaluacion. Es fundamental
considerar la diversidad de estudiantes en la Educacion y
Formacién Técnica Profesional (EFTP), la cual abarca a jovenes,
adultos, trabajadores en ejercicio y personas en proceso de
reincorporacion laboral (Darling-Hammond et al., 2017).

O

Relevancia y contextualizacidn:

Es fundamental que los contenidos educativos sean relevantes
para los alumnos y se encuentren integrados en su entorno.
Segun Lave y Wenger (1991), es necesario que el curriculo
educativo sea acorde a las exigencias y particularidades del
sector social- productivo de la regién, ademads de considerar las

necesidades culturales y socioecondmicas de la comunidad.
O

g



Aprendizaje basado en competencias: Evaluacion formativa y continua:

Este enfoque fomenta la adquisicion de La evaluacién continua y formativa es fundamental
habilidades especificas y transferibles que en el proceso educativo, ya que permite ofrecer
resultan indispensables para el rendimiento en retroalimentacidon constante a los estudiantes.

un contexto laboral concreto. Las competencias Esta retroalimentacién les ayuda a mejorar su

son definidas en base a las necesidades del sector | desempefio y ajustar su proceso de aprendizaje
social- productivo y son adaptadas de acuerdo de acuerdo con sus avances y requerimientos

con las caracteristicas especificas del entorno individuales, como sefialan Black y Wiliam (2009).
local, como sefiala Mulder (2017).

O O

7.5.2. Componentes del Diseiio Curricular
Adaptativo y Contextualizado en la EFTP

El disefio curricular adaptativo y contextualizado en la
EFTP incluye varios componentes clave que aseguran
su implementacion efectiva:

D Contenido adaptado y flexible: Los planos de estudio
deben ser concebidos de manera que posibiliten

la realizacion de modificaciones y adaptaciones

de acuerdo con las necesidades particulares de

cada estudiante. La personalizacién del contenido
educativo puede abarcar la diferenciacion del
material, la integracién de asignaturas optativas y la
opcidén de itinerarios de aprendizaje adaptados a cada
estudiante (Tomlinson, 2014).

|§ Metodologias de ensefianza contextualizadas:

Es fundamental que las estrategias pedagdgicas
sean pertinentes al contexto y se ajusten a las
particularidades del entorno. El enfoque pedagdgico
propuesto implica la implementacion de estrategias
como el aprendizaje basado en proyectos locales, la
colaboracién con empresas de la zona y el empleo
de estudios de caso que representan fielmente el
entorno socioecondmico y cultural en el que se
desenvuelven los estudiantes, tal como lo menciona
Freire (1970).

|§ Evaluacion adaptativa y formativa: La evaluacion del
rendimiento estudiantil debe ser flexible y enfocada
en el avance del alumno. Para lograr este objetivo,

es necesario emplear evaluaciones formativas que
brinden retroalimentacién constante y establecer
evaluaciones basadas en el desempefio que reflejen
las competencias adquiridas en situaciones reales
(Brookhart, 2013).
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|: Participacidn de la comunidad y el sector social - productivo:
Para garantizar la pertinencia del curriculo y su adecuacién a
las demandas del sector social- productivo y la comunidad, es
esencial establecer una colaboracion estrecha con empresas
locales, organizaciones comunitarias y otros actores relevantes.
La colaboracion mencionada implica la contribucion al disefio
del plan de estudios, la facilitacién de experiencias practicas y la
evaluacioén de las competencias adquiridas (Collins et al., 1989).

7.5.3.

El disefio curricular adaptativo
y contextualizado ofrece varias
ventajas para los estudiantes, los
educadores y los empleadores:

7.5.4.

Mejora de la relevancia y la motivacion del estudiante: Al
aumentar la relevancia del aprendizaje a través de la adaptacién
del curriculo a las necesidades individuales de los estudiantes y al
contexto local, se puede mejorar la motivacion y el compromiso del
estudiante (Darling-Hammond et al., 2017).

Preparacion para el sector social - productivo local: Segun Lave

y Wenger (1991), un curriculo contextualizado garantiza que los
estudiantes desarrollen competencias y habilidades especificas que
pueden ser utilizadas de manera inmediata en su entorno laboral
cercano. Esto contribuye a aumentar sus oportunidades de empleo y
facilitar su insercion en el sector social- productivo.

Promocion de la equidad en la educacidn: La adaptacion del
curriculo a las necesidades y contextos particulares permite
abordar la diversidad de los estudiantes, fomentando la equidad y
disminuyendo los obstaculos para el aprendizaje (Tomlinson, 2014).

A pesar de que el disefio curricular adaptativo y contextualizado
conlleva multiples ventajas, plantea ciertos retos, como el
requerimiento de recursos suplementarios para la elaboracién y
actualizacion del plan de estudios, asi como la capacitacion constante
del profesorado para gestionar un enfoque pedagdgico mas flexible

y personalizado. Es fundamental asegurar la calidad y coherencia

al adaptar el curriculo y contextualizar los contenidos, como sefiald

Freire en 1970.
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NIVELES DE CONCRECION CURRICULAR

Dentro del marco del modelo educativo para la Educacién
y Formacion Técnica Profesional (EFTP) en Honduras,

los niveles de concrecion curricular hacen alusion a

las distintas fases o escalas en las que se llevan a cabo,
ejecutan y valoran los planes de formacion. La adaptacién
del curriculo general a contextos especificos mediante
diferentes niveles de concrecion garantiza la relevancia

y eficacia de la educacion para los estudiantes, asi como
su pertinencia para las demandas del sector social-
productivo.

Niveles de Concrecion Curricular

Nivel

Aplicabilidad

Subsistemade

— Macro EFTP

T Y
Por instituciony
las familias

— Meso =
profesionales
que desarrollan
i —
i | Micro | | Por programade

formacion

Fuente: Construccion propia basada en referentes
tedricos y conceptuales diversos

Concrecion macro o nacional

El nivel de concrecién macro o nacional del

desarrollo curricular es la instancia mas amplia y es
responsabilidad de las autoridades educativas nacionales,
especificamente del CONED. En este nivel se definen los
objetivos generales de la educacién técnica y profesional,
los estandares de calidad, las competencias basicas

y especificas que los estudiantes deben alcanzar, asi
como las directrices generales para la organizacién del
sistema educativo. En Honduras, el CONED es el principal
organo de coordinacion del SEN. Trabaja en conjunto

con entidades como la Secretaria de Educaciony la
UNAH, a través del Consejo de Educacién Superior para
la educacién formal, el INFOP y la CONEANFO para la
educacién no formal. Estas entidades son responsables
de aprobar y ajustar el Modelo Educativo de la Educacion
y Formacion Técnica y Profesional en Honduras.

Concrecion meso o
institucional

El nivel de concrecién meso o institucional
se refiere a la adecuacion del curriculo
nacional a las circunstancias y requisitos
especificos de cada institucién educativa
gue ofrece programas de formacién en
Educacién y Formacion Técnica Profesional
(EFTP). En este nivel, las instituciones de
educacién técnica y profesional elaboran
sus propios planes de estudio, adaptan

los contenidos, metodologias y recursos
didacticos, y establecen sus estrategias

de evaluacién conforme a las directrices
nacionales. El nivel mencionado posibilita
a cada institucion la adecuacion de los
programas educativos a las necesidades
del entorno local y regional, asi como

a las caracteristicas de los estudiantes
(UNESCO, 2016).

Concrecion micro o de
aula

El nivel de concrecidon micro, también
conocido como nivel de aula, hace
referencia a la aplicacion del plan de
estudios en el entorno particular de la
ensefianza dentro del aula. En este nivel,
los docentes y formadores desempefian
una funcién fundamental en la adecuacién
de los planos de estudio institucionales

a las necesidades de los estudiantes.

Se encargan de elegir estrategias
pedagdgicas, recursos educativos y
actividades que contribuyan a la mejora
del proceso de aprendizaje. El nivel micro
brinda a los educadores la oportunidad
de adaptar sus métodos de ensefianza

a las necesidades especificas de cada
estudiante, promoviendo asi un proceso
de aprendizaje mas personalizado y eficaz
(Foster, 2020).
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La evaluacién y acreditacion
son componentes esenciales
del modelo educativo para

la Educacion y Formacion
Técnica Profesional (EFTP) en
Honduras, ya que garantizan
la calidad, la pertinencia y

la eficacia de los programas
educativos ofrecidos. A través
de procesos de evaluacion
sistematica y acreditacion, se
asegura que las instituciones
y los programas de EFTP
cumplan con los estandares
nacionales e internacionales,
respondiendo a las
necesidades del sector social -
productivo y proporcionando
a los estudiantes una
formacioén de alta calidad.

9.2.

Acreditacion
de programasy
certificacion de
competencias

GESTION DE LA ACREDITACION
INSTITUCIONAL

9.1. Autoevaluacién y evaluacién institucional
de la calidad educativa

La autoevaluacién y evaluacion de la calidad educativa en el

ambito de la Educacion y Formacion Técnica Profesional (EFTP) en
Honduras consiste en un proceso metddico de recoleccion, examen
e interpretacion de datos acerca de los programas educativos, con el
propdsito de potenciar el proceso de aprendizaje de los educandos

y garantizar la pertinencia de la formacion impartida. La evaluacion
abarca diversos aspectos, tales como la calidad del curriculo, la
eficacia de los métodos de ensefianza, las competencias del personal
docente, instructor o formador, y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

En Honduras, es fundamental que la autoevaluacién y evaluacion

de la calidad educativa sea constante y se enfoque en la medicion
de las competencias técnicas y las habilidades transversales que

los estudiantes desarrollan durante su proceso formativo. Es
fundamental que las instituciones de Educacion y Formacion Técnica
Profesional (EFTP) establezcan y ejecuten sistemas de evaluacién
interna que abarguen tanto evaluaciones formativas, con el fin de
ofrecer retroalimentacion de manera continua, como evaluaciones
sumativas, destinadas a valorar los resultados obtenidos al concluir
un curso o programa (UNESCO-UNEVOC, 2013; OCDE, 2018).

La acreditacion de programas es un procedimiento en el cual una autoridad
educativa, en este caso la institucién educativa en colaboracién con la Unidad
Técnica de Cualificaciones (UTC) dependiente directamente del CONED, otorga
oficialmente el reconocimiento de que un programa de formacién técnica. o
profesional cumple con los estandares de calidad establecidos a nivel nacional

o internacional. La acreditacion de los programas educativos asegura la
pertinencia de estos, en relacion con el sector social- productivo, asi como la
adquisicién por parte de los estudiantes de las competencias fundamentales
para su desempefio en futuras ocupaciones.

El proceso de acreditacién implica una evaluacién detallada del plan

de estudios, las estrategias pedagodgicas, los materiales educativos, las
instalaciones y el perfil del personal docente, garantizando el cumplimiento de
los criterios establecidos.
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La certificacion de competencias se fundamentard en el Marco
Nacional de Cualificaciones para la Educaciéon y Formacion Técnica
Profesional de Honduras (MNC-EFTPH) y el Catalogo de Perfiles
Profesionales (CPP). Ademas, se tomara en cuenta dicha certificacion
para evaluar las habilidades y conocimientos en el ambito técnico
profesional. La validacién formal de las habilidades y conocimientos
adquiridos por los estudiantes durante su formacion es un elemento
fundamental en el proceso de acreditacion. La certificacion

de competencias resulta fundamental para incrementar las
oportunidades laborales de los graduados y favorecer su insercién en
el mercado de trabajo, segun lo sefialado por Cedefop en 2017.

9.3. Gestién de la autoevaluacion y evaluacién
institucional

La gestion de la evaluacion y acreditacion en el modelo educativo de

EFTP en Honduras, implica una serie de pasos y procesos que aseguran la
calidad continua y la mejora de los programas educativos. Para gestionar
eficazmente estos procesos, se deben considerar los siguientes aspectos:

Establecimiento de Las autoridades educativas deben definir estandares y criterios especificos
estandares y criterios para la evaluacion y acreditacion de programas, asegurando que sean
claros: transparentes y accesibles para todas las instituciones educativas.

: Las instituciones de EFTP deben implementar sistemas internos de
Momtote’o y monitoreo y evaluacidn continua que permitan identificar areas de mejora
evaluacién continua: y realizar ajustes en los programas educativos. Estos sistemas deben ser
apoyados por procesos de retroalimentacién de estudiantes, docentes/
formadores/instructores y empleadores (OCDE, 2018).

La gestion de la evaluacion y acreditacion debe incluir la participacion
de todas las partes interesadas, incluyendo instituciones educativas,
estudiantes, empleadores y organismos reguladores. Esta colaboracion
asegura que los programas sean relevantes y de alta calidad (UNESCO,
2016).

Participacion de
todas las partes
interesadas:

Las instituciones deben ser transparentes en la gestién de la evaluacién
y acreditacién, asegurando que los resultados de las evaluaciones sean
accesibles para el publico y que se rindan cuentas sobre el uso de los
recursos y los logros alcanzados.

Transparencia y
rendicion de cuentas:

Este enfoque de autoevaluacién y evaluacion institucional asegura que
los programas de EFTP en Honduras sean de alta calidad, relevantes y
alineados con las necesidades del sector social- productivo, garantizando
asi una educacion técnica y profesional que prepare efectivamente a las y
los educandos para sus carreras futuras.
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Etapas de planificacion del diseno

curricular

La planificacién del disefio curricular de un modelo educativo para la Educacién y Formacién
Técnica Profesional (EFTP) en Honduras, implica un proceso estructurado que asegura la
relevancia, calidad y efectividad del curriculo. Este proceso se desarrolla en varias etapas, cada
una con objetivos especificos que contribuyen a la creacién de un curriculo alineado con las
necesidades del sector social- productivo y las metas de desarrollo educativo del pais.

Diagndstico y analisis de necesidades

El primer paso en la planificacion del
disefio curricular consiste en realizar el
diagndstico y analisis de las necesidades.
En esta etapa se lleva a cabo la recopilacién
y el analisis de datos relacionados con las
necesidades del sector social- productivo,
el perfil de los estudiantes, las expectativas
sociales y las politicas educativas tanto

a nivel nacional como internacional.

Este analisis se usa para identificar las
competencias y habilidades que requieren
desarrollar los estudiantes y establecer los
objetivos del curriculo. De acuerdo con la
UNESCO (2016), es fundamental realizar
un analisis de necesidades para garantizar
que el plan de estudios se ajuste a las
exigencias del sector social- productivo y a
las particularidades de los entornos locales.

Disefio de contenidos curriculares

Definicion de competencias profesionales

La siguiente fase consiste en la delimitacién
de las habilidades profesionales requeridas.
A partir del diagndstico previo, se
determinan las competencias especificas
gue los estudiantes deben desarrollar, las
cuales serviran de base para la elaboracion
del plan de estudios. Las competencias
abarcan habilidades técnicas particulares

y competencias transversales, como la
resolucion de problemas y la comunicacién.
De acuerdo con el informe del Cedefop

de 2017, es fundamental establecer de
manera precisa las competencias y metas
de aprendizaje para la creacidon de un plan
de estudios orientado al estudiante y en
consonancia con las demandas del sector
social- productivo.

En la tercera fase se lleva a cabo el disefio de los contenidos curriculares, en la
cual se eligen y estructuran los temas, modulos y unidades de aprendizaje que
conforman el plan de estudios. Esta fase conlleva la fusidon de conocimientos
tedricos y practicos, garantizando la pertinencia y actualizacién de los contenidos.
Ademads, se estableceran los materiales y recursos educativos que respaldaran el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Segun la Organizacion para

la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE) en su informe del afio 2018, se
destaca la importancia de que el disefio de los contenidos curriculares se ajuste a
las competencias establecidas y tenga la flexibilidad necesaria para responder a las

transformaciones en el sector social- productivo.

85



86

Seleccion de metodologias y estrategias de ensefianza

La seleccion de metodologias y estrategias de ensefianza constituye
la cuarta etapa del proceso. Durante esta etapa, se seleccionan los
enfoques pedagdgicos y las estrategias de ensefianza que se emplearan
con el fin de favorecer el proceso de aprendizaje de los alumnos.

El aprendizaje puede involucrar metodologias como el aprendizaje
basado en proyectos, la cooperacidn entre estudiantes, simulaciones
y practicas en ambientes laborales auténticos. La seleccién de las
metodologias debe ser coherente con las competencias que se
pretenden fomentar y con las particularidades de los alumnos.

De acuerdo con Foster (2020), es esencial elegir estrategias de
ensefianza apropiadas para asegurar que los estudiantes adquieran
las competencias requeridas para su desempefio exitoso en el dambito

laboral.

Desarrollo de instrumentos de
evaluacion

La quinta etapa es el desarrollo de
instrumentos de evaluacion, donde se
disefian las herramientas y métodos para
evaluar el progreso y los logros de los
estudiantes. Esta evaluacién debe medir
tanto las competencias técnicas como las
habilidades transversales, utilizando una
combinacién de evaluaciones formativas
y sumativas. La UNESCO-UNEVOC

(2013) destaca que “los instrumentos de
evaluacién deben ser vélidos, confiables y
alineados con los objetivos de aprendizaje
y las competencias del curriculo” (p. 176).

Monitoreo y evaluacion del curriculo

Implementacidn y capacitacién docente/
formador/instructor

La sexta etapa es la implementacién y
capacitacion docente/formador/instructor.
Antes de que el curriculo se ponga en

practica, es esencial capacitar a los docentes/
formador/instructor en los nuevos contenidos,
metodologias y enfoques de evaluacion.

Esta capacitacion asegura que los docentes/
formador/instructor estén preparados para
implementar el curriculo de manera efectiva y
adaptarse a las necesidades de los estudiantes.
La OCDE (2018) enfatiza que “la formacién
continua de los docentes es crucial para el éxito
de cualquier reforma curricular” (p. 32).

La Ultima etapa es el monitoreo y evaluacion del curriculo, donde se lleva a cabo una revision
continua del proceso de implementacion para asegurar que se estan cumpliendo los objetivos
educativos y se estan desarrollando las competencias esperadas. Este monitoreo permite
realizar ajustes y mejoras continuas al curriculo basado en la retroalimentacién de estudiantes,
docentes/formador/instructor y empleadores. Segiin la UNESCO (2016), “un sistema efectivo de
monitoreo y evaluacidn es esencial para garantizar la calidad y la pertinencia del curriculo” (p.7).

Estas etapas de planificacién aseguran que el disefio curricular de un modelo educativo de EFTP
en Honduras sea integral, alineado con las necesidades del sector social- productivo, y capaz de
proporcionar una formacion de alta calidad a los estudiantes.



MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES
DE LAEDUCACION Y FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE HONDURAS (MNC - EFTP)

El Marco Nacional de Cualificaciones para la Educacién y Formacién Técnica
Profesional de Honduras (MNC-EFTPH) se enfoca en desarrollar un sistema
educativo que permita la articulacién, movilidad y reconocimiento de los
aprendizajes previos en el dmbito de la formacion técnica y profesional. Este
marco se disefid para ser la base de politicas publicas que faciliten la integracion
de las competencias técnicas con los sectores productivos y las familias
ocupacionales, en armonia con las prioridades econémicas y de desarrollo
establecidas por el gobierno y otros actores clave en el pais.

Se concreta a través de un proceso sistematico y colaborativo que
incluye varias fases clave. Estas fases estan disefiadas para asegurar
la coherencia, calidad y pertinencia de la educacién técnicay
profesional en el pais. El proceso de concrecién del MNC-EFTPH
implica los siguientes pasos:

Definicion de niveles de cualificacion:

El MNC-EFTPH establece niveles claros de cualificacion que permiten
categorizar las competencias y habilidades que las y los educandos deben
adquirir en diferentes etapas de su formacion técnica y profesional. Estos
niveles estan alineados con las necesidades del sector social- productivo
y facilitan la movilidad educativa y laboral de los egresados, tanto a nivel
nacional como internacional.

Los niveles de cualificacion y sus descriptores se definen como elementos
clave que caracterizan los niveles del marco de cualificaciones. Estos
descriptores ejemplifican la naturaleza y caracteristicas de la cualificacion
en cada nivel y permiten comparar las diferencias entre los niveles. Los
descriptores se definen en términos de:

Saberes disciplinarios y profesionales: Comprensién de los principios,
marcos tedricos, metodoldgicos y técnicos relacionados con campos
disciplinarios o profesionales especificos.

Aplicaciéon de conocimientos, analisis de informacidn y resolucién

de problemas e innovacidn: Habilidad para analizar criticamente la
informacién y aplicar conocimientos para abordar situaciones especificas,
proponer soluciones y plantear innovaciones.

Autonomia con responsabilidad personal, profesional y social:
Capacidad para tomar decisiones de forma independiente, considerando
sus impactos en la sociedad y el medio ambiente, y gestionando el propio
aprendizaje.
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Comunicacion: Habilidad para estructurar y comunicar argumentos
y mensajes de forma clara y precisa, utilizando diversos lenguajes,
incluidos el escrito, verbal, numérico, grafico y multimedia.

Interaccion profesional, cultural y social: Capacidad para trabajar
y colaborar en diversos contextos profesionales y culturales, y para
liderar y motivar grupos hacia el logro de metas y objetivos.

Estos descriptores permiten caracterizar los resultados de aprendizaje
en los diferentes niveles de estudio, asegurando la movilidad y el

desarrollo profesional y personal a lo largo de la vida.

Articulacion de los componentes educativos:

El marco busca articular los diferentes componentes del sistema educativo
técnico y profesional en Honduras. Esto incluye la educacién formal, no formal
e informal, asegurando que exista una continuidad en el aprendizaje y que los
logros educativos sean reconocidos y valorados en todos los niveles del sistema.

Participacion de los actores clave:

Para su implementacion efectiva, el MNC-EFTPH involucra la colaboracion de
multiples actores, incluidos el gobierno, instituciones educativas, el sector
privado, social-productivo y organizaciones de la sociedad civil. Esta participacion
garantiza que el marco responda a las necesidades del sector social- productivo
y de la sociedad hondurefia en general.

Desarrollo de planes de intervencion estratégica:

El MNC-EFTPH incluye un plan de intervenciones estratégicas que guian la
implementacion del marco. Estas intervenciones estan dirigidas a mejorar

la calidad vy la relevancia de la formacién técnica y profesional, fomentar la
empleabilidad de los egresados y asegurar la sostenibilidad del sistema educativo
técnico y profesional en el pais.

Reconocimiento y certificacion de competencias:

Uno de los objetivos clave del MNC-EFTPH es establecer mecanismos para el
reconocimiento y certificacién de las competencias adquiridas a lo largo de la
vida. Esto permite validar tanto la educacion formal como la experiencia laboral
y otros tipos de aprendizaje no formal, lo que contribuye a una mayor inclusion y
equidad en el acceso a oportunidades educativas y laborales.

El MNC-EFTPH se presenta como una herramienta estratégica para mejorar

la educacién y formacidén técnica profesional en Honduras, enfocandose en la
alineacion con las demandas del sector social- productivo y en la promocion
del desarrollo sostenible a través de una educacién de calidad y relevante para
todos los ciudadanos.



LA PROGRAMACION DIDACTICA PARA
LA EDUCACION Y FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE HONDURAS

Es un proceso detallado de planificacién que los docentes, formadores

e instructores utilizan para organizar las actividades de ensefianza 'y
aprendizaje. Esta programacién es fundamental para asegurar que los
objetivos educativos se alcancen de manera efectiva y que las y los
educandos adquieran las competencias necesarias para su insercion en el

sector social- productivo.

Componentes minimos en la programacion didactica en la EFTP

[ Competencias profesionales:

Se refieren a la combinacién de
conocimientos, habilidades y actitudes que
un individuo necesita para desempefiarse de

manera efectiva en una ocupacion especifica.

En la programacion didactica de la EFTP, las
competencias profesionales se describen
claramente en términos de resultados de
aprendizaje que las y los educandos deben
alcanzar al finalizar un curso o modulo.
Estas competencias estan alineadas con las
demandas del sector social- productivo y las
expectativas del sector productivo.

La implementacién de competencias
profesionales en la programacién didactica
implica varios pasos clave que aseguran que
las y los educandos no solo comprendan

los conceptos tedricos, sino que también
puedan aplicarlos en situaciones practicas.
Los docentes/formadores y/o instructores
definen competencias para cada unidad o
modulo del programa.

[E Metodologias de ensefianza:

[E Contenidos curriculares:

Los contenidos curriculares incluyen los
conocimientos, habilidades y actitudes que
las y los educandos deben adquirir. En la
EFTP, los contenidos estan disefiados para
ser practicos y relevantes para el campo
profesional especifico.

Los docentes/formadores y/o instructores
seleccionan y organizan los contenidos de
manera logica y secuencial, asegurando que
cada tema se construya sobre el anterior

y que los estudiantes desarrollen una
comprensién profunda y aplicada de los
conceptos. Los contenidos incluyen tanto
teoria como practica, permitiendo a los
estudiantes aplicar lo aprendido en contextos
reales o simulados (Foster, 2020).

Las metodologias de ensefianza son los enfoques y técnicas que los docentes/formadores y/o
instructores utilizan para facilitar el aprendizaje. En la EFTP, estas metodologias suelen ser activas y
participativas, centrandose en el aprendizaje practico y basado en competencias.

Los docentes/formadores y/o instructores planifican el uso de diversas metodologias, como el

aprendizaje basado en proyectos, simulaciones, estudios de caso, talleres practicos, y formacion en el
lugar de trabajo. Estas metodologias estan disefiadas para involucrar a los estudiantes en actividades que
fomenten el aprendizaje activo y la aplicacion practica de conocimientos y habilidades (UNESCO, 2016).
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|: Recursos didacticos:

Los recursos diddcticos son materiales y herramientas que facilitan el
proceso de ensefianza y aprendizaje. En la EFTP, estos recursos pueden
incluir equipos técnicos, herramientas, software especializado, materiales
multimedia, y plataformas de aprendizaje en linea.

Los docentes/formadores y/o instructores seleccionan y preparan los
recursos didacticos necesarios para cada médulo o unidad. Estos recursos
deben ser adecuados para el nivel de los estudiantes y alineados con los
objetivos de aprendizaje y las metodologias de ensefianza utilizadas. La
integracion de tecnologias digitales es comun para facilitar el aprendizaje
flexible y mejorar la experiencia educativa (OCDE, 2018).

Evaluacion del aprendizaje:

La evaluacion del aprendizaje es el proceso de medir el progreso y los
logros de los estudiantes en relacién con las competencias establecidos.
En la EFTP, la evaluacion suele ser continua y basada en competencias,
enfocandose en la capacidad de los estudiantes para aplicar sus
conocimientos y habilidades en contextos practicos.

Los docentes/formadores y/o instructores planifican una variedad de
métodos de evaluacién, que pueden incluir pruebas practicas, proyectos,
demostraciones, observaciones y autoevaluaciones. La evaluacién
formativa se utiliza para proporcionar retroalimentacién continua a los
estudiantes, mientras que la evaluacién sumativa se realiza al final de
cada mdédulo o curso para certificar el logro de competencias (UNESCO-
UNEVOC, 2013).

Planificaciéon temporal:

La planificacién temporal es la organizacién del tiempo disponible para
cubrir todos los contenidos y actividades programadas. Esta planificacién
es esencial para asegurar que se alcancen todos los objetivos de
aprendizaje dentro del plazo establecido.

Los docentes/formadores y/o instructores elaboran un cronograma
detallado que especifica la duracién de cada médulo o unidad, asi como
el tiempo asignado a las diferentes actividades y evaluaciones. Este
cronograma debe ser flexible para permitir ajustes en funcién de las
necesidades de los estudiantes y las realidades del entorno educativo
(Foster, 2020).

La programacién diddactica en un programa de EFTP implica una
planificacién detallada que incluye la definicion de competencias,
seleccion de contenidos, metodologias de ensefianza, recursos
diddcticos, evaluacion del aprendizaje y planificacién temporal. Este
enfoque asegura que las y los educandos reciban una educacién de
calidad, alineada con las necesidades del sector social- productivo y que
fomente el desarrollo de competencias técnicas y profesionales.



FAMILIAS PROFESIONALES Y EL CATALOGO DE
PERFILES PROFESIONALES EN EL MODELO
EDUCATIVO DE LA EDUCACION Y FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE HONDURAS

En el marco del modelo educativo para la Educacién y Formacién
Técnica Profesional (EFTP) en Honduras, se definen las familias
profesionales como conjuntos de perfiles profesionales que
comparten una base comun de competencias, habilidades y
conocimientos, los cuales se vinculan con diversos sectores
productivos. Las familias mencionadas posibilitan la estructuracion
de la oferta educativa de acuerdo con las demandas del sector social
- productivo, ademas de simplificar el proceso de certificacion de
habilidades obtenidas a través de distintos medios de aprendizaje,
ya sean formales o informales. El Catdlogo de Perfiles Profesionales
(CPP) de Honduras incluye 26 familias profesionales, disefiadas
individualmente para representar las necesidades y requerimientos
del sector social-productivo.

El Catdlogo de Perfiles Profesionales (CPP) de la Educacién

y Formacion Técnica Profesional (EFTP) en Honduras es una
herramienta que estructura y delimita los diversos perfiles
profesionales existentes en el pais, especificando las competencias
requeridas para cada puesto de trabajo en las distintas areas
profesionales. Este catdlogo posibilita a las instituciones educativas
elaborar programas de formacion técnica y profesional acordes a las
demandas del sector social-productivo, garantizando que las y los
educandos desarrollen las habilidades necesarias para desempefiarse
eficazmente en sus futuras ocupaciones.
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Las recomendaciones para la implementacién del Modelo Educativo de Educacion y Formacién
Técnica Profesional (EFTP) en Honduras incluyen varios aspectos clave:
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Revisidn constante del plan
de estudios

Actualizacidn periddica: Implementar
un proceso de revision y actualizacion
constante del plan de estudios para
asegurar que esté alineado con las
demandas del sector social-productivo
y las tendencias educativas globales.
Esto implica trabajar en colaboracién
con expertos de la industria, docentes
y representantes de la comunidad para
identificar las habilidades y competencias
emergentes necesarias.

Adaptacion a las necesidades locales:
Personalizar el curriculo para reflejar

las necesidades y contextos locales,
incluyendo sectores econémicos clave
para la region. Esto puede incluir

la incorporacién de temas como la
agricultura sostenible, el turismo local,

o la manufactura, dependiendo de las
caracteristicas econémicas y sociales de la
zona.

Desarrollo profesional de
los formadores

Capacitacion continua: Proveer
programas de desarrollo profesional

para facilitadores de formacién que se
enfoquen en metodologias pedagdgicas
innovadoras, uso de tecnologia en el aula,
y estrategias de ensefianza que fomenten
el pensamiento critico y la resolucién de
problemas. Los docentes deben estar
preparados para impartir un enfoque de
ensefianza basado en competencias que
integren aspectos practicos y tedricos.

Especializacion en sostenibilidad: Incluir
formacidn especifica en sostenibilidad y
educacién para el desarrollo sostenible,

ayudando a los docentes a comprender
y ensefiar temas como la eficiencia
energética, la gestion de recursos, y la
responsabilidad social corporativa.

Colaboracion con el sector
privado y la comunidad

Alianzas estratégicas: Fomentar la creacion
de alianzas con empresas y organizaciones
del sector social-productivo para facilitar la
participacién en la definicion de contenidos
curriculares, la oferta de pasantiasy
practicas profesionales, y la evaluacion de
competencias de los estudiantes. Estas
colaboraciones pueden ayudar a asegurar
que la educacion técnica sea relevante

y esté directamente vinculada con las
necesidades laborales.

Involucrar a la comunidad: Involucrar

a organizaciones comunitarias y padres

de familia en el proceso educativo,
permitiendo que contribuyan con

ideas y recursos para el desarrollo de
programas educativos que respondan a las
necesidades de la comunidad y fomenten
el desarrollo local.

Evaluacion y reflexion
continua

Sistemas de evaluacidn integrales:
Desarrollar sistemas de evaluacién que

no solo midan el conocimiento tedrico,
sino también las habilidades practicas,
actitudes y comportamientos de los
estudiantes, especialmente en relacién
con la sostenibilidad y la ética profesional.
Esto puede incluir evaluaciones basadas en
proyectos, evaluaciones de desempefio en
entornos laborales, y autoevaluaciones de
los estudiantes.



Retroalimentacion constructiva:
Implementar mecanismos de
retroalimentacién para las y los educandos
y docentes que fomenten la reflexion y

la mejora continua. La evaluacion debe
ser un proceso formativo, orientado a
identificar areas de mejora y a promover la
autoeficacia de los estudiantes.

Desarrollo de alianzas
estratégicas

Educacion basada en el trabajo: Promover
el aprendizaje basado en el trabajo
mediante la creacion de alianzas entre
instituciones educativas y empresas.

Esto permite a los participantes adquirir
experiencia practica mientras estudian,
facilitando su transicion al mundo laboral.
Las empresas pueden ofrecer pasantias,
programas de formacién en el lugar de
trabajo y mentores que brinden orientacién
profesional a los estudiantes.

Participacion en el disefio curricular:
Involucrar a las empresas y organizaciones
comunitarias en el disefio y la
implementacion del curriculo, asegurando
que los programas educativos reflejen

las habilidades y competencias que se
necesitan en el mercado laboral.

Integracion de tecnologias
digitales

Capacitacion en habilidades digitales:
Incluir en el curriculo la formacién en
habilidades digitales, como el manejo de
herramientas y software relevantes para
cada area técnica, la seguridad informatica,
y el uso responsable de la tecnologia. Las y
los educandos deben estar preparados para
trabajar en entornos laborales que cada vez
son mas digitales y tecnoldgicos.

Uso de herramientas educativas digitales:
Incorporar tecnologias digitales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, como
plataformas de aprendizaje en linea,
simuladores y herramientas de realidad
aumentada. Estas tecnologias pueden

enriquecer la experiencia educativa y
preparar a las y los educandos para el
uso de tecnologias avanzadas en sus
futuros empleos.

Estrategias para el
Aprendizaje Basado en
el Trabajo

¢ Capacitacion de facilitadores:
Proveer formacidn especializada para
los facilitadores en empresas sobre
cOmo apoyar y guiar a los educandos
en contextos de aprendizaje basado
en el trabajo. Esto incluye técnicas de
ensefianza en el lugar de trabajo y la
evaluacion de competencias en un
entorno laboral.

® Implementacién de programas
piloto: Desarrollar e implementar
programas piloto de educacion en
areas especificas, evaluando su eficacia
y ajustando el modelo seguln sea
necesario. Estos programas deben
ser monitoreados y evaluados para
asegurar que cumplen con los objetivos
de aprendizaje y las expectativas de los
empleadores.

® Uso de tecnologias de
comunicacion: Facilitar la
comunicacion y colaboracién entre
estudiantes, docentes y mentores a
través de plataformas digitales. Esto
ayuda a mantener una conexién
constante entre la teorfa y la practica,
permitiendo a las y los educandos
aplicar lo que aprenden en el aula en
contextos laborales reales.

Estas recomendaciones buscan construir un
modelo educativo de la EFTP que sea adaptable,
relevante y sostenible, respondiendo a las
necesidades cambiantes del mundo laboral

y contribuyendo al desarrollo integral de los
educandos y la sociedad.
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Desarrollo de Guias de
Gestion Curricular por las
Instituciones EFTP

Creacidn de guias de gestion
curricular: Se recomienda que las
instituciones que imparten Educacion

y Formacion Técnica Profesional

(EFTP) desarrollen guias de gestion
curricular que estén alineadas con los
principios y elementos del modelo
educativo propuesto. Estas guias deben
proporcionar un marco estructurado
para la planificacion, implementacion y
evaluacién del curriculo, asegurando que
los programas educativos se mantengan
coherentes con las competencias
requeridas por el sector social-productivo
y las tendencias educativas actuales.

Incorporacion de elementos clave:

Las guias deben incluir los elementos
fundamentales del modelo educativo,
como el enfoque basado en competencias,
la integracion teoria y practica, la
flexibilidad curricular, la adaptacion a

las necesidades locales y la inclusion de
tecnologias digitales. Estas guias deben
detallar cémo se deben disefiar los
programas de estudio, las metodologias de
ensefianza y las estrategias de evaluacion
para cumplir con los objetivos del modelo
educativo.

® Facilitacion de la actualizacién y
mejora continua: Las guias de gestién
curricular deben incluir procedimientos
para la revisién y actualizacion regular del
curriculo, permitiendo a las instituciones
adaptar sus programas a las cambiantes
demandas del mercado laboral y
las innovaciones educativas. Incluye
mecanismos para la retroalimentacion
continua de docentes, educandos y
representantes de la industria, para
asegurar que la formacién impartida sea
relevante y de alta calidad.

® Capacitacion y apoyo a facilitadores:
Proveer capacitacion y apoyo a los
facilitadores en el uso y aplicacién de las
guias de gestién curricular. Los docentes
deben estar familiarizados con las
directrices y contar con recursos para
implementar las estrategias pedagdgicas
recomendadas, facilitando un enfoque de
ensefianza que promueva el desarrollo
integral de los estudiantes.

¢ Monitoreo y evaluacion de la
implementacion: Establecer sistemas
de monitoreo y evaluacién para medir
la efectividad de las guias de gestidn
curricular y su impacto en la calidad de
la educacién técnica y profesional. Esto
permitirad identificar dreas de mejoray
realizar ajustes oportunos para optimizar
los resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

La implementacion de estas guias ayudard a estandarizar la calidad de la Educacién Técnica
Profesional en las instituciones EFTP, asegurando que los programas formativos estén alineados
con el modelo educativo y respondan eficazmente a las necesidades del mercado laboral la

sociedad.
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