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INTRODUCCION

La Guia de Implementacion del Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC) para la Educacion y Formacién Técnica Profesional (EFTP),
en Honduras surge en 2024 como una herramienta estratégica para
fortalecer el vinculo entre la formacion educativa y las demandas
del mundo laboral, sobre la base de los documentos: Politica Publica
de Educacion y Formacién Técnica Profesional (PPEFTP) y el Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC). En un entorno cada vez mas
dindmico, caracterizado por la evolucion constante de las competencias
necesarias en los distintos sectores socioproductivos, el MNC ofrece
un marco de referencia que permite organizar, clasificar y validar las
habilidades y conocimientos adquiridos por las personas, tanto en el
ambito formal como a través de la experiencia laboral.

EI MNC-EFTP no solo busca mejorar la calidad de la formacion técnica 'y
profesional en el pais, sino que también facilita la movilidad educativa
y laboral de los ciudadanos. Esta guia, por lo tanto, tiene como objetivo
proporcionar directrices claras para la implementacién del MNC,
asegurando la coherencia entre los actores clave del sector educativo,
empresarial, gubernamental y laboral.

Con este esfuerzo interinstitucional, liderado por la Mesa Técnica
de EFTP del Consejo Nacional de Educaciéon (CONED), la Secretaria
Ejecutiva del CONED y el brazo ejecutor, la Unidad Técnica de
Cualificaciones (UTC), se busca garantizar que las competencias vy
cualificaciones respondan efectivamente a las necesidades del mundo
laboral y fomenten un desarrollo econémico y social mds inclusivo. En
este sentido, la guia aborda tanto los procedimientos técnicos como las
herramientas y recursos necesarios para su implementacion exitosa
en los diversos sectores de la economia hondurefia.
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OBJETIVO

Proporcionar un conjunto de directrices y procedimientos operativos
que faciliten la implementacion efectiva y coherente del Marco Nacional
de Cualificaciones (MNC), en todos los sectores de Honduras, incluyendo
el educativo, laboral, empresarial y publico. Esta guia busca promover la
colaboracién entre los actores clave, asegurando que las competencias
adquiridas en diversos entornos sean reconocidas formalmente,
mejorando la calidad de la formacidn, y facilitando la movilidad laboral
y educativa, con el fin de fortalecer el desarrollo econémico y social del
pais.

ALCANCE

Esta  guia proporciona directrices claras y operativas para la
implementacion del Marco Nacional de Cualificaciones en el sistema
de Educaciéon y Formacion Técnica Profesional (EFTP) de Honduras.
Su alcance incluye a todos los actores involucrados en la formacién
técnica y profesional, como instituciones educativas, organismos
gubernamentales, sindicatos, empleadores y trabajadores.

El documento abarca los procedimientos necesarios para asegurar que
las cualificaciones y competencias sean reconocidas de manera oficial,
con base en estandares de calidad alineados con las demandas del
mundo laboral. Ademas, detalla las herramientas y recursos clave para la
validacion y certificacion de competencias, facilitando asi la actualizacion
y certificacién de habilidades a lo largo de la vida laboral.

Lla guia también especifica los roles y responsabilidades de
las instituciones publicas y privadas en los diferentes sectores
socioproductivos, promoviendo la colaboracién interinstitucional para
garantizar la coherencia en la aplicacion de los procedimientos, con el
fin de asegurar que la formacién impartida responda a las necesidades
reales del pais.
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GENERALIDADES DEL MARCO
NACIONAL DE CUALIFICACIONES

11.

INTRODUCCION
AL MARCO
NACIONAL DE
CUALIFICACIONES
(MNC)

El Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) es una herramienta
estratégica que permite organizar, clasificar y validar las habilidades,
conocimientos y competencias adquiridos por una persona en
diferentes contextos de aprendizaje, ya sea formal, no formal o
incluso por experiencia laboral. En el caso de Honduras, el MINC
para la Educacion y Formacion Técnica Profesional (MNC-EFTPH)
estd disefiado para mejorar la calidad de la educacion y formacion
técnica profesional en el pais, facilitando la movilidad educativa y
laboral de los ciudadanos.

Concepto del MNC:

El MNC establece una clasificacion de las cualificaciones en diferentes
niveles, los cuales describen el grado de competencia de una persona
en un area especifica, vinculando la educacion y la formacién técnica
profesional con las demandas del mundo laboral. Estos niveles
permiten que tanto educandos como trabajadores, puedan validar
formalmente sus competencias, asegurando su reconocimiento tanto
a nivel nacional como internacional.

El MNC reconoce que el aprendizaje puede ocurrir en distintos
contextos: en el aula, en el trabajo o incluso a través de la
experiencia practica. Asi, la estructura del MNC garantiza que las
habilidades y conocimientos adquiridos sean medibles, comparables
y reconocibles, lo que facilita el transito entre diferentes niveles de

educacién y empleo.

Objetivos del MNC:

Mejorar la calidad de la
educacién y la formacion
profesional

El MNC establece estandares
claros para asegurar que

la formacion técnica sea
pertinente y esté alineada
con las necesidades del sector
socio-productivo. Esto mejora
la calidad de los programas
educativos y asegura que

los egresados estén mejor
preparados para el mundo
laboral.

Promover la articulacion entre
el sistema educativo vy el
mundo laboral

El MINC facilita la comunicacion
entre las instituciones
educativas, los empleadores y
otros actores clave, asegurando
gue las competencias adquiridas
por los educandos respondan
a las demandas del mundo
del trabajo. Esto es clave para
reducir la brecha entre la oferta
educativa y las necesidades del
sector socio-productivo.

(13
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Uno de los principales objetivos del
MNC es permitir que los trabajadores
y educandos puedan hacer valer sus
competencias en diferentes dmbitos,
ya sea continuando su formacion o
insertandose en el mundo laboral. Esto
incluye la validacién de competencias
adquiridas fuera del sistema formal,
lo que permite el reconocimiento

de la experiencia laboral y facilita la
movilidad en la carrera profesional.

Importancia del MNC:

El MNC es crucial porque responde a varios desafios

qgue enfrenta el sistema educativo y el mundo laboral en

Honduras:

Articulacidon y cohesidn del sistema
educativo

Actualmente, el sistema educativo de
Honduras presenta desarticulacién
entre los distintos niveles de educacién
y formacion técnica. El MNC permite
crear una estructura que conecte y
alinee la educacién formal, no formal

y el reconocimiento de competencias
adquiridas por la experiencia laboral,
facilitando la transiciéon entre la
educacion y el trabajo.

Mejora de la empleabilidad y
desarrollo profesional

A través de la validacion y certificacién
de competencias, el MNC asegura

que los trabajadores tengan un perfil
claro y reconocido, lo que aumenta

su empleabilidad. Ademas, al estar
alineado con las demandas del mundo
laboral, permite que las personas

se capaciten en las areas con mayor
demanda y mejoren sus oportunidades
de desarrollo profesional.

El MNC busca garantizar
gue todas las personas, sin
importar su origen o nivel
de educacién previo, tengan
acceso a oportunidades de
formacién y a la validacion
de sus competencias. Esto es
fundamental para mejorar la
empleabilidad y reducir las
desigualdades en el acceso a
empleos de calidad.

Impulso a la Productividad del pais

Al asegurar que la oferta
educativa y formativa estd
alineada con las necesidades de
los sectores socioproductivos,
el MNC contribuye al desarrollo
econémico y a la mejora de la
productividad del pais. Ademas,
facilita que las empresas
encuentren trabajadores
cualificados que respondan a
las necesidades especificas del
mundo laboral.

Fomento de la inclusion social

El MNC contribuye a la cohesion
social al ofrecer oportunidades de
formacién y certificacion a grupos
tradicionalmente excluidos, como
los jovenes que no accedieron a
la educacién formal, trabajadores
informales y personas que

desean validar sus competencias
adquiridas por experiencia.



Conexién del MNC con las politicas de desarrollo econémico y social de Honduras

1.2,

El Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC)

en Honduras se alinea
directamente con las politicas
de desarrollo econémico y
social del pais, sirviendo como
una herramienta esencial para
mejorar la productividad y la
inclusién social. Este enfoque
estd respaldado por la Ley
Fundamental de Educacién en
su articulo 23, que establece
la obligatoriedad y gratuidad
de la educacion media, y en su

articulo 63, que vincula la oferta

educativa con las condiciones
productivas y sociales del pais.
El MNC-EFTPH busca promover

un sistema educativo organizado

y funcional que responda a las
demandas del mundo laboral
en una economia globalizada.

El desarrollo del MNC se corresponde
con la Declaracion de Incheon (UNESCO,
2015), que aboga por una educacion
inclusiva y equitativa, permitiendo el
aprendizaje vital.

Ademas, el MNC esta disefiado para
cumplir con el Plan Estratégico para

la Refundacion del Sistema Educativo
Nacional (PRESENA) 2024-2033, que
busca concretar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el Plan

de Gobierno para Refundar Honduras
2022-2026. Através de la mejora de

las competencias de la fuerza laboral, el
MNC facilita la inclusién social, al tiempo
gue impulsa el crecimiento econdmico
sostenible, promoviendo el desarrollo
de sectores estratégicos en la economia
nacional como el agricola, industrial y de
servicios.

Descripcion de los niveles del MNC, cualificaciones y competencias

El Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), en Honduras es una
herramienta que organiza los conocimientos y habilidades que una
persona adquiere a lo largo de su educacion o experiencia laboral,
clasificandolos en diferentes niveles. Estos niveles reflejan el grado
de competencia en un darea especifica, facilitando la movilidad entre
la educacién y el trabajo, y asegurando que las cualificaciones sean
reconocidas y comprendidas tanto por las instituciones educativas

como por los empleadores.

El MNC estd estructurado en niveles que van desde las competencias
mas basicas hasta las mas avanzadas. En Honduras, los niveles del
MNC se alinean con la Clasificacién Internacional Normalizada de

la Educacion (CINE) de la UNESCO. Los niveles van desde el Nivel

1, que abarca competencias bdsicas, hasta el Nivel 5, que incluye
formaciones técnicas avanzadas y superiores.

Cada nivel tiene asociado un conjunto de cualificaciones, que son las
certificaciones o titulos que una persona puede obtener al demostrar
que ha adquirido las competencias necesarias para desempefiar

tareas en un area especifica. Las competencias son los conocimientos
y habilidades que le permiten a una persona realizar tareas laborales

de manera eficiente y segura.
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Adquiere competencias basicas en
electricidad, como la identificacion de
herramientas eléctricas y el uso seguro
de estas herramientas en instalaciones
simples, como conexiones de cables en
un circuito basico.

Completa un curso técnico que le Obtiene un Bachillerato Técnico Profesional
permite realizar instalaciones en electricidad, lo que le permite trabajar de
eléctricas bajo supervision en forma auténoma en instalaciones eléctricas
edificios pequefios, como cableado mas complejas, realiza mantenimiento
en viviendas, y puede operar preventivo y correctivo de sistemas
herramientas eléctricas de precision. eléctricos, y aplicar normas de seguridad
eléctrica. A 4

EJEMPLO PRACTICO Q Q

Obtiene un titulo de Técnico Superior en Recibe formacion especializada en areas
Electricidad Industrial, lo que le permite como la automatizacion y el control de

V4
A R EA D E E L E c I RI C I DA D disefiar y supervisar grandes proyectos sistemas eléctricos industriales. Puede
eléctricos, gestionar sistemas eléctricos gestionar equipos de trabajo y resolver

16 )

problemas complejos relacionados con
redes eléctricas.

industriales, y trabajar en la optimizacion
energética de plantas industriales.

Explicacion del proceso de validacion, certificacion
y actualizacién de cualificaciones

El proceso de validacion, certificacidn y actualizacion
de cualificaciones en el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC) de Honduras sigue una
metodologia clara y estructurada para garantizar
gue las competencias adquiridas por las personas,
ya sea en un entorno formal, no formal o mediante
experiencia laboral, sean reconocidas de manera
oficial. La validacién se realiza mediante una
evaluacién de las competencias adquiridas por

el individuo, comparandolas con los estandares
establecidos en el Catadlogo de Perfiles Profesionales
(CPP).

La certificacidon otorga un reconocimiento

formal de estas competencias, permitiendo a las
personas mejorar su empleabilidad. Finalmente,

la actualizacidon de cualificaciones es un proceso
continuo que asegura que los perfiles y las
competencias reflejen las demandas actuales del
mundo laboral. Este proceso involucra a instituciones
como la SETRASS, INFOP, SEDUC, UNAH, UPNFM,
otras Universidades Publicas y Privadas, CONEANFO,
CENET, y otras entidades formativas, garantizando

la coherencia entre el mundo laboral y la formacion
técnica y profesional bajo la supervision de la Unidad
Técnica de Cualificaciones.



1.3

El Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) de Honduras fue
creado mediante un proceso participativo e interinstitucional, con
la colaboracién de actores clave de diversos sectores. Este enfoque
permitid asegurar que el MNC refleje las necesidades del mundo
laboral, asi como las demandas del sistema educativo. Organismos
gubernamentales, el sector empresarial, sindicatos, y las instituciones
educativas trabajaron en conjunto para desarrollar un marco que
permita la certificacion de competencias y la movilidad educativa

y laboral de los hondurefios, alineando la formacién técnica con

las prioridades del pais para el desarrollo econdmico y social, los
actores que participaron en su creacién y que continuardn con su
participacién en la implementacién de este, son:

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion (SEDUC)

Responsable de La Educacién Media, que tiene como
propdsito ofrecer la experiencia formativa para incorporarse al
mundo del trabajo y/o proseguir estudios en el nivel superior,
mediante la adquisicion y construccién de conocimientos,
habilidades y actitudes relevantes para su vida personal y
social.

Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP)

Entre las atribuciones de INFOP, estan: dirigir, controlar,
supervisar y evaluar la formacién profesional nacional,
reconociendo formalmente las habilidades y conocimientos de
los trabajadores mediante un proceso gratuito de evaluacion y
certificacién, asi como establecer lineamientos para la validez
y confiabilidad de los instrumentos de evaluacién y acreditar
centros evaluadores calificados.

Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP),
MIPYMES y del Sector Social de la Economia.

El sector empleador, representado por COHEP, las
organizaciones de MIPYMES, del Sector Social de la Economia
y otros, aseguran que el MNC esté alineado con las demandas
del mundo laboral. Pueden colaborar en la identificacién de las
competencias mas solicitadas por el sector empleador, lo que
permite a las instituciones formativas ajustar sus programas.

Confederacion Unitaria de Trabajadores de Honduras (CUTH)
y Central General de Trabajadores (CGT)

Estos gremios representan a los trabajadores y colaboran en
asegurar que los trabajadores puedan acceder a procesos de
certificacién y reconocimiento de competencias adquiridas en
sus areas laborales, permitiendo una mayor movilidad laboral.

iy
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Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS) de
Honduras es el ente encargado de la ejecucién de las politicas
de empleo, el fomento de la educacién obrera, de vigilar las
relaciones obreras-patronales, de la coordinacion del sistema
de Seguridad Social, del reconocimiento y registro de la
personalidad juridica de Sindicatos y demds organizaciones
laborales y del manejo de los procedimientos administrativos
relativos pertinentes.

UNAH, otras universidades publicas y ANUPRIH

Las universidades publicas y privadas participan cada una de
ellas, por si mismas y en el marco del Consejo de Educacién
Superior, rectorado por la UNAH y cuenta con su brazo de
apoyo en EFTP, que es la Direccion Académica de Formacién
Tecnoldgica (DAFT) de la UNAH

La Comision Nacional para la Educacion Alternativa no
Formal (CONEANFO)

Es responsable y rectora de la educacion alternativa no formal,
no estructurada, en la atencion a los procesos de la educacidn
inicial, alfabetizacion y la educacién para la satisfaccion de las
necesidades basicas.

El Centro Nacional de Educacién para el Trabajo (CENET).

Es un organismo desconcentrado, adscrito a la Secretaria de
Educacién y centrado en la formacion en emprendimiento, a
través de servicios de capacitacion, asesoria y desarrollo de
programas educativos para jovenes y adultos, principalmente
aquellos en situaciéon de pobreza.

Centro Asesor para el Desarrollo de los Recursos Humanos
(CADERH): Es una institucion sin fines de lucro, creada para
impulsar el desarrollo de Honduras, con tal objetivo, se ha
involucrado en la formacién y apoyo de una red de afiliacion
de varios Centros de Formacion Técnica Profesional, donde
jévenes de escasos recursos y en riesgo social reciben
capacitacién para adquirir habilidades laborales y optan a una
certificacién laboral.



1.4

Para asegurar una implementacién efectiva y coordinada del Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC) en Honduras, es fundamental
contar con un conjunto de herramientas estratégicas que permitan
guiar, regular y facilitar el proceso. Estas herramientas son esenciales
para alinear las necesidades del mundo laboral con la oferta
educativa, asi como para garantizar que los actores involucrados,
como instituciones educativas, empleadores y trabajadores,

puedan participar de manera efectiva. A continuacién, se presentan
los recursos y herramientas clave para garantizar el éxito en la
implementacion.

Unidad Técnica de Cualificaciones (UTC). De conformidad
con lo establecido en la PP EFTP, se encargara de llevar

a cabo los procesos que garanticen la gobernanza en el
Subsistema de EFTP(SEFTP), asi como la construccion de un
sistema de calidad de los centros de EFTP, lo que se reflejard
en el fortalecimiento de la gestién del SEFTP y de sus centros
de formacién. Asimismo, se llevaran a cabo procesos que
permitan identificar las competencias laborales a partir

de la identificacién de las necesidades de cualificacién de
competencias y la implementacién del MNC-EFTPH. Para

el marco de seguimiento y evaluacion, los indicadores de
estas intervenciones se han clasificado como indicadores de
proceso, asi como las diversas acciones que emanen de la
PP EFTP, de la Comisién Nacional de EFTP y de la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Educacién.

Guias y manuales. Son fundamentales para orientar tanto
a los actores del sector educativo como a los empleadores
y trabajadores sobre el funcionamiento del MNC. Las guias
deben explicar claramente los niveles de cualificacién, las
competencias requeridas y el proceso de certificacién.
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Procedimientos y metodologias estandarizados. Para garantizar
una implementacién coherente en todos los sectores, es

vital tener procedimientos claros y estandarizados para la
validacién, certificacion y actualizacion de cualificaciones. Estos
procedimientos deben estar alineados con el Catalogo de Perfiles
Profesionales (CPP) y contar con la supervision de instituciones
como el INFOP y la SETRASS. Se sugieren al menos los siguientes:

Para asegurar la calidad y consistencia en la elaboracién de perfiles
profesionales en el marco del MNC, es fundamental oficializar una
metodologia estandarizada. Esta metodologia debe contemplar
pasos precisos, comenzando con un analisis de las necesidades del
mundo laboral, seguido de la identificacion de competencias clave y
la estructuracion de niveles de cualificacion claros. Cada paso debe
ser validado por expertos sectoriales y ajustado a los requerimientos
especificos de la industria, garantizando que los perfiles reflejen

las habilidades y conocimientos demandados. Asimismo, incluir un
sistema de revision y actualizacion continua permite que los perfiles
evolucionen con las demandas del mundo laboral, asegurando que
se mantengan pertinentes y alineados con los estandares de calidad
internacional. Implementar esta metodologia oficializada no solo
brinda coherencia en los perfiles elaborados, sino que fortalece el
reconocimiento y la credibilidad del sistema de cualificaciones a nivel
nacional e internacional.

Debe incluir una serie de elementos clave para asegurar que los
expertos seleccionados cuenten con la experiencia y habilidades
necesarias para contribuir efectivamente al desarrollo del MNC. En
primer lugar, el procedimiento deberia especificar los criterios de
seleccién, como experiencia relevante en el sector, reconocimiento
profesional y participacion previa en procesos de certificacién o
formacion. También debe describir el proceso de convocatoria,
incluyendo cémo se divulgard, qué documentos deberan presentar
los postulantes y cdmo se evaluaran sus competencias. Otro
elemento esencial es la composicion de un comité evaluador

que supervise y valide la seleccion, garantizando transparencia y
objetividad. Ademas, el procedimiento debe incluir un sistema de
verificacion y actualizacion de la lista de expertos para asegurar que
esta refleje continuamente la evoluciéon de cada sector. Finalmente,
es recomendable incorporar una seccion sobre la capacitacion y
alineacion de los expertos con los objetivos del MNC para maximizar
su contribucién en el proceso de desarrollo de perfiles. Un ejemplo
es el procedimiento descrito en el documento final del MNC-EFTPH
gue establece pasos especificos para cada sector involucrado.



m Metodologia para Para consolidar un proceso estructurado y transparente en la
la gobernanzay administracion del Catdlogo de Perfiles Profesionales se deberd disefiar
aprobacion del una metodologia que asigne responsabilidades claras a la Secretaria
catalogo de perfiles: Técnicay a la Unidad Técnica de Cualificaciones (UTC). Estas entidades

coordinaran y supervisaran la creacion, revision y aprobacién de
perfiles en colaboracidon con los sectores educativo, empresarial y
laboral, asegurando representatividad y coherencia en la toma de
decisiones. En esta metodologia, cada perfil profesional pasara por un
proceso formal de desarrollo y validacion, que incluird la participacién
de expertos sectoriales y la integracién de criterios de calidad alineados
con estandares nacionales e internacionales. La UTC se encargara de
definir los pasos especificos y supervisar la validacion de cada perfil,
asegurando que las competencias respondan a las necesidades actuales
y emergentes del mundo laboral. Se establecerd un procedimiento para
la aprobacion de nuevas cualificaciones y la actualizacién continua de
perfiles, ajustandose a las demandas del mundo laboral y manteniendo
la pertinencia del catdlogo en el tiempo. Ademas, se implementard un
sistema de monitoreo y evaluacion continua para que las instituciones
verifiquen la efectividad del catdlogo conforme a las necesidades
cambiantes del pais. Con esta metodologia, el catdlogo se mantendra
como una herramienta dindmica y confiable para la certificacion de
competencias, facilitando la movilidad y la empleabilidad laboral en
Honduras en linea con los objetivos del MNC.

@ Metodologia para La acreditacion de instituciones certificadoras es un paso importante
acreditar instituciones  para garantizar la calidad, la coherencia y el reconocimiento nacional
certificadoras: de los procesos de certificacion de competencias en Honduras. Esta

metodologia busca establecer un sistema transparente y estandarizado
gue permita identificar, evaluar y autorizar a las instituciones que
deseen operar dentro del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC).
A través de esta metodologia, la Unidad Técnica de Cualificaciones
(UTC) se posicionara como el érgano rector encargado de supervisar
gue dichas instituciones cumplan con estandares técnicos, legales y
operativos. Este enfoque asegura que las instituciones acreditadas
puedan contribuir de manera efectiva a fortalecer el sector de la
formacion profesional, generando confianza en los procesos de
certificacién y promoviendo la alineacién con las demandas del
mundo laboral.

Pasos para la acreditacion

— — Requisitos propuestos

05 Monitoreo y .
seguimiento @ Contar con capacidad
técnica y operativa.
04 Acreditacion formal F@‘ . 0
@® Usar las herramientas,

metodologias y
procedimientos oficiales

[o]
K
disefladas por la UTC.
02 Evaluacion y diagnéstico E O
® Cumplimiento de
normativa legal.

03 Capacitacion y alineacion

m]
~.

0 1 Convocatoria de solicitudes <

i

A



0 Procedimiento unificado El establecimiento de un procedimiento unificado para

para la certificacion de la certificacién de personas es clave para garantizar que

personas: los procesos sean consistentes, confiables y reconocidos
a nivel nacional. Esta metodologia tiene como objetivo
principal estructurar cada etapa del proceso de certificacion,
desde la inscripcién del candidato hasta la emision de un
certificado nacional unificado, asegurando que todas las
instituciones certificadoras operen bajo los mismos estandares.
Desarrollada por la Unidad Técnica de Cualificaciones (UTC),
esta metodologia ofrecerd un marco claro para evaluary
validar las competencias de los trabajadores en diferentes
sectores, fomentando la transparencia, la trazabilidad y
el reconocimiento de las habilidades adquiridas. Con este
enfoque, se busca fortalecer la movilidad laboral y promover
la empleabilidad, garantizando que los certificados emitidos
reflejen de manera precisa las capacidades y conocimientos del
trabajador en un entorno competitivo.

Logrando la certificacién nacional -
Requisitos propuestos

05 Control de calidad [@ @ Cumpllr con el
S — procedimiento estandar.
o
04| Emison ol cetcado (] © Usar las herramientas y
metodologias oficiales
03 Revision y validacion E’@ disefiadas por la UTC.
O
@® Garantizar la
02 Evaluacion estandarizada @ .
transparencia y
trazabilidad de cada
01 Registro del candidato gig etapa del proceso.

ﬂ Herramientas digitales:

La implementacién del MNC puede ser mas eficiente
mediante el uso de plataformas tecnoldgicas que
faciliten el acceso a la informacion, la gestion

de certificaciones y la evaluacidn continua de
competencias. Un ejemplo seria el desarrollo de una
plataforma virtual nacional que conecte a los actores
involucrados (instituciones educativas, empleadores y
trabajadores) y centralice los registros de certificacion.
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B Leyes y reglamentos:

El marco legal es esencial para formalizar la
implementacién del MNC. La Ley Fundamental de
Educacién de Honduras establece la obligatoriedad
de la educacion técnica y media, vincula la formacion
con las demandas laborales y proporciona el respaldo
legal para la certificacién de competencias. Asimismo,
el establecimiento de decretos y reglamentos que
regulen los procesos de certificacion y acreditacion de
competencias, es clave para garantizar la legitimidad
del MNC.

1.5

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
PARA EL USO DEL MARCO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES (MNC) EN HONDURAS:

INICIO

Secretaria de Trabajo
y Seguridad
Social (SETRASS)

Administracién Nacional
de Servicio Civil (ANSEC)

COHEP: Mipymes,
Sector Social
de la Economia

Espacios de participacion de actores
clave:

La operacién de la mesa técnica

para la Educacién y Formacién

Técnica Profesional es crucial para la
implementacion del MNC. Este comité,
asegura la participacion de todos los
sectores relevantes, facilitando la
coordinacion y la toma de decisiones
compartida.

Coordinacion y acompafnamiento por la Unidad Técnica de Cualificaciones (UTC)

Gremios de trabajadores

Sensibilizacion

Institucionalizar
y socializar

Formacién de Formacion de un comité

comité técnico
(COHEP Mipymes,
Sector Social
de la Economia)

Formacion de
comités técnicos

Diagndstico de
competendas y Andlisis y diagnéstico

y ion
sobre el MNC

J

Formacion de comités Analisis inicial y

analisis del mundo inicial 1elas
laboral

Delimitacion y

S Disefio y actualizacion de
actualizacion

5 Definicion de perfiles
perfiles de competencias

Disefio de perfiles
profesionales

profesionales

de perfiles de
competencias

Desarrollo de programas
formativos Desarrollo de programas
(Bajo modelo educativodela_____, formativos en articulacion —,
EFTP en coordinacion con con instituciones de EFTP
sector socio-productivo)

Desarrollo de
programas
formativos

Articulacién con

Establecimiento

a Reconocimiento
de mecanismo

Reconocimiento de Reconocimiento

Definicién de perfiles de
cias

instituciones de EFTP

basados en la experiencia

!

Participacion activa y
vinculacion a programas

técnicos técnicos articulacion del
(Sector privado y publico) (Gremios de trabajadores) MNC con el sistema
educativo
Diagnéstico de Andlisis de las Creacién de perfiles
del de comp iay
en el sector publico mundo laboral J' actualizacion

Desarrollo de programas de
formacion
en nuevas modalidades
(Bajo mddelo educativo de
la EFTP)

Implementacion del sistema
de certificacion de

de formacion
en nuevas modalidades

Gestién de acceso
a la certificacion
de competencias y
su reconocimiento.

Monitoreo y evaluacion
de impacto

= = " " — = y validacién _— y validacién E—
de certificacion de certificacion de competencias de competencias
competencias
Monitoreo y Monitoreo y ajuste del Monitoreo y
evaluacion modelo Monitoreo y ion imiento de
continua (Pllotaj?]zc?s::?muemo continua intermediacion laboral

C
de instituciones
certificadores)

Capacitacion a
educadores,
instructores y
capacitadores

Monitoreo y evaluacion
continua



1.6

PROCEDIMIENTO PARA EL USO DEL MARCO
NACIONAL DE CUALIFICACIONES (MNC) EN

HONDURAS

El presente procedimiento define las acciones generales a seguiry
describe cémo cada sector se interrelaciona para garantizar el éxito

del MNC en Honduras.

[ ETAPA

Formacion
de
Comités Técnicos

Diagnostico de
competencias y
analisis del mundo
laboral

Definicion y
actualizacion de

perfiles de
competencias

Desarrollo de
programas
formativos y
certificacion

Monitoreo y
evaluacion
continua

Crear comités técnicos en
las instituciones clave,
como ANSEC, COHEP,
Mipymes, Sector Social de
la Economiay las gremiales
de trabajadores (CUTH,
CGT), para liderar la
implementacién del MNC

ARTICULACION

Los comités técnicos de

ANSEC y COHEP, Mipymes,
Sector Social de la Economia,

desarrollan los perfiles de
competencias y los
mecanismos de certificacion

Realizar estudios periodicos
de competencias y
demandas del mercado en
colaboracion con la
SETRASS, el COHEP,
Mipymes y Sector Social de
la Economia, para
identificar brechas en las
habilidades laborales

La SETRASS, COHEP,
organizaciones de
Mipymes, del Sector Social
de la Economia y otros
empleadores, articulan
este diagndstico con los
sectores socioproductivos
y las instituciones de EFTP

Disefiar perfiles de
competencias laborales y
profesionales que se
alineen con las necesidades
del mundo laboral y los
sectores socioproductivos

ANSEC, COHEP y SETRASS
lideran esta etapa con
apoyo de instituciones de
EFTP como SEDUC, UNAH,
UPNFM, INFOP y
CONEANFO

Desarrollar programas
formativos en modalidades
flexibles, para mejorar las
competencias laborales.
Implementar un sistema de
certificacion para validar
competencias adquiridas
por experiencia laboral

Instituciones de EFTP y
gremiales de trabajadores
(CUTH, CGT) trabajan con
la SETRASS para
implementar programas
de certificacion

Evaluar el impacto de la
implementacién del MNC a
nivel nacional, ajustando los
perfiles y programas
formativos segun las
necesidades emergentes

ANSEC, COHEP,
organizaciones de Mipymes,
del Sector Social de la
Economia y SETRASS lideran
el seguimiento de egresados

\_ J

Qaboral

y el impacto en el mundo




SUSTENTACION DEL MARCO
NACIONAL DE CUALIFICACIONES
(MNC)

La sustentacion del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) en
Honduras es un proceso esencial para garantizar su continuidad,
legitimidad y eficacia. Este proceso abarca no solo el marco legal
necesario para su adopcion, sino también los mecanismos de apoyo
financiero, normativo y operativo que aseguren su permanencia en
el tiempo y su alineacion con las necesidades del sistema educativo
y productivo del pais. A continuacién, se detallan los aspectos clave
para sustentar el MNC, basado en la informacion validada en la
version preliminar del procedimiento.

Para que el MNC tenga una base sdélida, es indispensable formular
y aprobar un marco legal que lo respalde. Este marco debe estar
alineado con la Ley Fundamental de Educacidn, la Ley del Instituto
Nacional de Formacién Profesional (INFOP), Ley de Educacién
Superior, Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma

de Honduras (UNAH), Ley para el Desarrollo de la Educacion
Alternativa No Formal, Ley de Educacién Superior, Ley Marco Para
el Desarrollo Integral de la Juventud, EI CENET (Centro Nacional

de Educacion para el Trabajo) y otras normativas como la Ley de
Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la Calidad y Equidad de
la Educacion. La aprobacién de un Acuerdo Ejecutivo y el desarrollo
de reglamentos especificos, garantizaran que las acciones del MNC
tengan un sustento juridico claro, facilitando su implementacion en
todos los sectores socioproductivos y educativos. Es fundamental
gue estas normativas sean elaboradas en coordinacion con las
instituciones clave como SEDUC, STCONED y SETRASS.

El éxito del MNC depende en gran medida de su financiamiento
sostenible. Se deben definir mecanismos de financiacién, que
incluyan tanto recursos nacionales como internacionales, para cubrir
los costos operativos y de certificacidn. Las fuentes de financiamiento
pueden incluir fondos gubernamentales, apoyo de la cooperacién
internacional, y acuerdos con el sector privado para compartir

los costos de implementacién y certificacion de competencias.
Establecer acuerdos interinstitucionales con entidades como la
Secretaria de Finanzas asegurara la asignacion de recursos de manera
continua y suficiente.
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2.3

DESARROLLO DE
HERRAMIENTAS
TECNICAS Y
TECNOLOGICAS

2.4

GOBERNANZAY
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

2.5

MONITOREO Y
EVALUACION
CONTINUA

26 )

El Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y Ocupaciones
es una herramienta clave para sustentar el MNC, ya que clasifica

y detalla los perfiles profesionales que deben ser desarrollados y
certificados. Ademas, se debe promover la armonizacion curricular
entre los niveles de entrada y salida de los programas formativos,
asegurando que las competencias adquiridas por los educandos
estén alineadas con las demandas del mundo laboral. Para apoyar
esta implementacidn, es crucial contar con una plataforma
tecnoldgica que gestione la informacién relacionada con las
cualificaciones, facilite el acceso a los programas de certificacién, y
permita el monitoreo y la evaluacion de las acciones implementadas.

La Unidad Técnica de Cualificaciones (UTC) sera el ente responsable
de coordinar y supervisar la implementacién del MNC. Su
fortalecimiento es necesario para garantizar que cuente con

los recursos y la capacidad técnica para gestionar el MNC de

manera eficaz. Es indispensable que la UTC cuente con personal
especializado, equipo técnico, y un presupuesto operativo que le
permita cumplir con sus funciones de manera continua. Ademas,

la UTC debe estar en constante coordinacién con organismos como
INFOP, COHEP, y Organizaciones de Mipymes y del Sector Social de la
Economia y CONEANFO para asegurar una implementacion eficiente
y alineada a las necesidades nacionales.

El MNC debe ser sustentado por un sistema de monitoreo

y evaluacién que garantice la calidad y pertinencia de las
certificaciones emitidas. Este sistema permitira realizar ajustes en
los programas formativos y en los perfiles profesionales, asegurando
qgue el MNC siga respondiendo a las necesidades del mundo laboral
y las expectativas del sistema educativo. La evaluacion continua
debe ser un proceso participativo que incluya a todos los actores
clave: instituciones educativas, sector socio-productivos, sindicatos y
organismos de certificacion.



2.6

PROCEDIMIENTO PARA EL SUSTENTO DEL MARCO NACIONAL
DE CUALIFICACIONES (MNC) DE LA EDUCACION Y FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE HONDURAS.

( ETAPA )

Formulacién y
aprobacion del
marco legal

Fortalecimiento
institucional

Implementacion de
mecanismos de
certificacion

Desarrollo de
herramientas técnicas

Desarrollo de
infraestructura
tecnoldgica

Financiamiento
y sostenibilidad

-

Revisar la legislacion vigente
relacionada con la educacion
superior y técnica para
identificar ajustes necesarios.
Formulacién del marco legal que
contemple la creacion, adopcion
y funcionamiento del MNC.

RESPONSABLES

STCONED, SEDUC, UNAH,
SETRASS, INFOP, CONEANFO

Asesoria legal, expertos en
legislacion educativa,
presupuesto gubernamental.

Aprobacion del Acuerdo
Ejecutivo del Subsistema de EFTP
y del MNC.

STCONED, SETRASS.

Equipo técnico, validacién por
expertos, presupuesto de
operacion.

Tramitacion del Decreto Ley de la
Politica Publica del Subsistema
de EFTP, sus 6rganos y del MNC.

STCONED, SEDUC, UNAH,
SETRASS, INFOP, CONEANFO

Recursos legales, consenso
politico, fondos de
implementacion

Fortalecimiento de la Unidad
Técnica de Cualificaciones (UTC).

STCONED

Equipo especializado,
presupuesto operativo
capacitacion de personal.

Disefiar el reglamento que defina
los procesos de validacion,
certificacion, acreditacion, y
reconocimiento del MNC.

UTC, SEDUC, UNAH, SETRASS,
INFOP, CONEANFO, CENET,
CADERH

Normativas claras, guias y
reglamentos, personal técnico.

Puesta en marcha de
mecanismos de validacion,
certificacién, reconocimiento y
acreditacion de competencias.

UTC, SEDUC, UNAH, SETRASS,
INFOP, CONEANFO, CENET,
CADERH

Expertos sectoriales, analisis
ocupacional, financiamiento.

Poblamiento del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones
Profesionales y Ocupaciones.

UTC, INFOP, COHEP y
Organizaciones de Mipymes y
del Sector Social de la Economia,
CADERH, CONEANFO

Expertos sectoriales, analisis
ocupacional, financiamiento.

Armonizacion curricular entre
perfiles de ingreso y egreso por
familia ocupacional.

UTC, SEDUC, CENET, UNAH

Personal Educador, instructor y
capacitador formado,
herramientas curriculares,
sistemas de evaluacion.

Establecimiento de una
plataforma tecnoldgica para la
informacidn y gestion del MNC.

SEDUC, INFOP, CENET,
CONEANFO.

Desarrollo de software,
infraestructura tecnoldgica,
equipo técnico

Definir mecanismos de
financiamiento sostenible para el
MNC.

AN

STCONED, Secretaria de
Finanzas, Cooperacion
Internacional

Recursos financieros, acuerdos
interinstitucionales, colaboracion

externa
/
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3.1

3.2

3.3

3.4

IMPLEMENTACION DEL MNC PARA
EL SECTOR EMPLEADOR PRIVADO
Y SOCIAL PRODUCTIVO

El sector empresarial tiene un rol central en la implementacién del
MNC, ya que son las empresas quienes conocen de primera mano

las competencias y habilidades que el mundo laboral requiere. Los
empresarios deben participar activamente en la definicién de perfiles
de competencias, asegurando que los programas de formacién
técnica estén alineados con las necesidades reales de sus sectores
socioproductivos. A través de su involucramiento en comités técnicos
y en la evaluacion de competencias laborales, podran garantizar que
los egresados de las instituciones formativas tengan las habilidades
necesarias para desempefiarse eficientemente en el entorno laboral.

Las empresas pueden colaborar mediante la implementacién de
programas de formacién dual, donde los educandos alternen entre el
aulay la practica en el lugar de trabajo, lo que permite que adquieran
experiencia real y actualizada. Ademas, el sector empresarial puede
formar parte de mesas de trabajo donde, junto con el gobiernoy las
instituciones formativas, se disefien planes de estudio y mecanismos
de certificacién adecuados a las necesidades del mundo laboral.

La participacion empresarial también es crucial en la creacién de
espacios de pasantias y practicas, facilitando la insercién laboral de
los egresados.

El sector empresarial puede participar activamente en la creacién

y utilizacién de instrumentos para la evaluacion y certificacion de
competencias laborales, como pruebas practicas, simulaciones y
evaluaciones basadas en desempefio. Estos mecanismos permitiran
certificar no solo a los educandos, sino también a los trabajadores
con experiencia que deseen validar sus competencias adquiridas
en el ambito laboral. Este proceso asegura que las competencias
certificadas estén alineadas con los estandares del MNC y con las
necesidades del sector socio-productivo, elevando la calidad de la
fuerza laboral.

Existen varios ejemplos internacionales de la implementacién
exitosa de marcos de cualificaciones. En México, el Marco Nacional
de Cualificaciones ha fortalecido la conexidn entre el sistema
educativo y el mundo laboral a través del Sistema Nacional de
Competencias, lo que ha facilitado la movilidad académica y laboral,
mejorando el reconocimiento de las competencias adquiridas

tanto en entornos formales como informales. En Sudafrica, el
reconocimiento del aprendizaje previo (RPL) ha permitido a miles de
trabajadores certificar sus habilidades adquiridas fuera del sistema
formal, incrementando asi su empleabilidad y contribuyendo a la
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equidad laboral. En Chile, la colaboracion entre instituciones educativas y sectores socioproductivos ha
sido fundamental en la creacion del Marco de Cualificaciones Técnico-Profesional, que ha mejorado la
pertinencia de la formacion técnica, incrementando la empleabilidad en sectores estratégicos como la
mineria y la logistica. Estos casos demuestran como la participacion del sector privado en la formaciony
certificacién de competencias puede generar beneficios tangibles tanto para las empresas como para los

trabajadores.

o Implementacion del
Marco Nacional de
Cualificaciones en

México

Impacto y resultados.
La implementacién del

MNC ha generado varios
beneficios clave:

9 Implementacion del
Marco Nacional de
Cualificaciones de

Sudafrica

30 )

Antecedentes y contexto

México ha desarrollado su Marco Nacional de Cualificaciones (MNC)
con el objetivo de mejorar la calidad, coherencia y reconocimiento
de las competencias adquiridas por los ciudadanos a lo largo de

sus trayectorias educativas y profesionales. Desde los acuerdos de
1972 sobre créditos académicos hasta la formalizacion del Sistema
de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos (SATCA) en
2007, el pais ha avanzado hacia un sistema educativo mas articulado.
Este marco también se apoya en la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacién (CINE) y estd alineado con reformas en
el articulo 3° de la Constitucion y la Ley General de Educacién.

Mejora en el
reconocimiento de
competencias:

Las cualificaciones
estan ahora

mas claramente
definidas y
reconocidas en
todos los niveles
educativos y
laborales, lo que
ha facilitado la
movilidad de los
trabajadores y
educandos dentro
del paisy en el
extranjero.

Mayor flexibilidad y
movilidad:

Con el sistema

de créditos, los
educandos y
trabajadores pueden
transitar mas
facilmente entre
distintas trayectorias
educativas y
laborales, lo que
reduce la duplicacién
de esfuerzos y el
tiempo necesario
para obtener
certificaciones.

Antecedentes y contexto

Fortalecimiento
del sistema
educativo:

La adopcion del
MNC ha mejorado
la coherencia entre
los diferentes
niveles del
sistema educativo,
permitiendo una
mejor articulacién
entre la formacion
académicay las
necesidades del
mundo laboral.

Sudéfrica ha sido pionera en la implementacion de un Marco
Nacional de Cualificaciones (NQF) que busca no solo mejorar la
calidad de la educacion, sino también abordar las desigualdades

histéricas en el acceso a la educacién y el empleo. Desde la creacién
del South African Qualifications Authority (SAQA) en 1995, Sudafrica
ha trabajado intensamente para consolidar un sistema que permita
a los ciudadanos adquirir, certificar y movilizar sus conocimientos

y habilidades a través de diferentes niveles educativos y sectores
laborales.

El NQF se establecié oficialmente en 2008 bajo la Ley de NQF, con
un enfoque en facilitar el acceso, la movilidad y la progresién en
la educacién y las trayectorias laborales, ademas de acelerar la
redencion de las desigualdades pasadas en estas dreas.



Impacto y resultados. Reduccién de Mejora en la Eficiencia del
La implementacién del desigualdades: movilidad laboral: sistema educativo:
NQF y del RPL ha tenido )
un impacto significativo EI RPL ha §|do A través del RPL, El NQF ha
e Sl e, e A un mecanismo los trabajadores permitido un
nivel individL'JaI como esencial para pueden demostrar sistema educativo
metlcional reducir las habilidades que han  mas flexible,
desigualdades adquirido a través donde las
en el acceso a de la experiencia personas pueden
la educacion laboral, o que les obtener créditos
y el empleo, permite acceder académicos por
especialmente a empleos mejor aprendizajes
entre aquellos remunerados y previos,
afectados por avanzar en sus reduciendo el
las politicas del carreras. tiempo y los costos
apartheid. Miles para obtener
de personas han una calificacién
podido certificar completa.

sus competencias,
lo que ha facilitado
su integracion en
el mundo laboral
formal.

o Implementacién Antecedentes y contexto

del Marco de El Marco de Cualificaciones Técnico-Profesional (MCTP) en Chile

-(I?%J.al_lflca;to;\es_ L surge como una respuesta clave para alinear la educacion técnica 'y
ecg#:lo rorestona profesional con las necesidades del mundo laboral. Esta iniciativa,
en Chile

desarrollada bajo el liderazgo del Ministerio de Educacion en
colaboracién con la Corporacion de Fomento de la Produccion
(CORFO) y otras instituciones como SENCE y ChileValora, forma
parte de la politica de educacion impulsada durante el gobierno
de la presidenta Michelle Bachelet. El objetivo central del MCTP es
articular el sistema de formacién técnica profesional con el mundo
del trabajo, mejorando asi la empleabilidad y productividad de los
ciudadanos.

Impacto y resultados

La implementacion del MCTP ha generado una serie de beneficios
significativos para el desarrollo del capital humano en Chile:

Mejora de la empleabilidad: Alineacion con la Facilitacion de trayectorias
£l MCTP ha facilitado que productividad nacional: educativo-laborales:

los egresados de programas Al enfocarse en sectores El MCTP ha permitido a los
técnico-profesionales estratégicos, el MCTP ha educandos y trabajadores
adquieran competencias mas contribuido a cerrar las transitar de manera mas
alineadas con las demandas brechas de habilidades que fluida entre distintos niveles
del mundo laboral, lo que ha limitaban la productividad educativos y laborales, lo que
mejorado sus oportunidades de la industria chilena, ha mejorado la movilidad

de empleo en sectores clave permitiendo una mayor social y la posibilidad

para la economia chilena. eficiencia y productividad. de acceder a mejores

oportunidades de empleo.

(31



3.5

1. FORMACION 2. ANALISIS Y
DE UN COMITE DIAGNOSTICO
TECNICO INICIAL
"1 Crear un Comité Técnico en COHEP, 1 Realizar un analisis exhaustivo de

XK
| 11
<X<
[

representantes de Mipymes, del Sector las competencias y habilidades
Social de la Economia y sus organizaciones demandadas por las empresas en
miembros, encargado de liderar el procesos diferentes sectores socioproductivos

de implementacion del MCN Organizaciones miembros del

P 2, Organizaciones miembros del COHEP: COHEP, representantes de Mipymes,

O | representantes de Mipymes, del Sector del Sector Social de la Economia, UTC
Social de la Economia, UTC Estudios de mundo laboral, analisis

O de competencias, consultas con

; % Asesoria técnica, talleres sectores socioproductivos, mesas

@":[er’l@ sectoriales

Jo=
+Jo

o

Implementar programas de practicas

—| laborales dentro de las empresas
(modelo dual).

P& Organizaciones miembros la Empresa
L, d  Privada, Mipymes y Social Productivas,
UTC, SETRASS.

LX<

@IL[QLIJ@ Empresas que ofrezcan practicas,
universidades, instituciones de formacion.

4. DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE
FORMACION DUAL
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x—| Descripcion de la accidn
v

Responsables

t Recursos
plie

T Definir los perfiles profesionales que requieren
X—| las empresas, con base en las necesidades
identificadas en el diagnéstico

g rgm Organizaciones miembros de la Empresa Privada,
~ ¢ Mipymes y Social Productivas.
(Cag( ™

: MNC, expertos técnicos.

e
=Ef

Evaluar periédicamente la efectividad del

Desarrollar los mecanismos para la piloto en términos de insercidn laboral,
XZ| certificacion de competencias adquiridas ¥ =| ajuste de la formacién a las necesidades
por experiencia laboral empresariales y extender el MNC
a mas sectores socioproductivos del pais.
r rQ\ Organizaciones miembros del COHEP, P rg] Organizaciones miembros y comité técnico
o : Iy del COHEP, representantes de Mipymes, del
o » rep py )
i Qs iz, TG — ¢ Sector Social de la Economia, UTC, SETRASS
I} Plataformas de certificacion, estandares = Socializacién nacional, herramientas para la
B® nacionales e internacionales. ELII® implementacion
. 6. MONITEREO, AJUSTE
5. CERTIFICACION
— e DEL MODELO Y
DE COMPETENCIAS ESCALAMIENTO A
ADQUIRIDAS

NIVEL NACIONAL
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IMPLEMENTACION DEL MNC PARA
EL SECTOR DE TRABAJADORES
ORGANIZADOS:

El éxito de la implementacion del Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC) en Honduras depende de la participacién activa de todos los
sectores, incluyendo los trabajadores organizados. La colaboracién de
sindicatos y organizaciones de trabajadores es crucial para asegurar
qgue el MNC refleje las necesidades reales de la fuerza laboral y
garantice que las competencias adquiridas por los trabajadores sean
reconocidas de manera justa y equitativa. A continuacidn, se detalla
la importancia de la participacidn del sector trabajador organizado en
cuatro aspectos clave:

La participacién de los sindicatos en la implementacion del MNC

es esencial para representar los intereses de los trabajadores en

el didlogo social. Los sindicatos, como defensores de los derechos
laborales, juegan un papel fundamental en asegurar que el MNC
beneficie directamente a los trabajadores. A través de este didlogo
social, los sindicatos pueden influir en la definicion de los perfiles de
competencias y cualificaciones, asegurando que las necesidades y
expectativas de los trabajadores sean consideradas.

Los sindicatos deben comunicar claramente a los trabajadores

gue el MNC trae beneficios importantes, como el reconocimiento
formal de las competencias adquiridas en el entorno laboral, incluso
cuando estas competencias no se obtuvieron mediante educacion
formal. Este reconocimiento permite a los trabajadores mejorar

su empleabilidad y negociar mejores condiciones laborales. Por
ejemplo, un trabajador que ha aprendido un oficio en la practica,
pero no cuenta con certificacién formal, puede utilizar el MNC para
validar esas competencias y obtener una certificacién reconocida.

El MNC facilita el acceso de los trabajadores a la formacién

continua y al desarrollo profesional, lo que es clave para mejorar

sus habilidades y avanzar en sus carreras. Para garantizar que todos
los trabajadores se beneficien de esta formacion continua, hay que
implementar estrategias para que los trabajadores puedan acceder a
oportunidades de aprendizaje en toda su vida laboral.

Una de las estrategias recomendadas es la creacion de convenios
entre sindicatos y empleadores, apoyados por el INFOP y otras
instituciones educativas, para desarrollar programas de formacion
ajustados a las necesidades del mundo laboral. Estos programas
pueden incluir tanto capacitacidon técnica como formacién en
competencias transversales, como liderazgo y trabajo en equipo.
Ademas, el uso de plataformas digitales puede facilitar el acceso a
la formacion a distancia, asegurando que los trabajadores puedan
capacitarse sin interrumpir sus actividades laborales.



4.3 Los procedimientos de validacion de competencias permiten a los
z trabajadores certificar las habilidades que han adquirido a lo largo de
PARTICIPACION EN su vida laboral, incluso si no han seguido el camino de la educacion

LA VALI DAC|6N Y formal. Los sindicatos tienen un rol importante en promover entre

s sus afiliados los procedimientos de Reconocimiento de Aprendizajes
CERTIFICACION DE Previos (RAP), un componente esencial del MNC. Este proceso
COMPETENCIAS: permite a los trabajadores ser evaluados por sus habilidades y

conocimientos adquiridos en el trabajo y recibir certificaciones que
les ayuden a mejorar su empleabilidad.

El MNC también ofrece la posibilidad de implementar un sistema
de evaluacién de competencias en colaboracion con el INFOP y
otros centros de formacién. Los trabajadores pueden validar sus
competencias en diferentes dreas técnicas y obtener certificaciones
reconocidas por los empleadores a nivel nacional e internacional.

4.4 El MNC tiene un impacto directo en la mejora de las condiciones
laborales y en la movilidad laboral de los trabajadores. Al certificar
BENEFICIOS PARA formalmente las competencias, los trabajadores pueden optar a

EL DESARROLLO DE mejores empleos y salarios, ya que su valor en el mundo laboral
aumenta. Ademas, la posibilidad de movilidad horizontal y vertical

CARRERA DE LOS dentro del mundo laboral es un beneficio clave del MNC. Un

TRABAJADORES: trabajador certificado puede pasar de un puesto de trabajo a otro
mads especializado dentro de la misma empresa, o incluso cambiar de
sector, siempre y cuando sus competencias sean reconocidas.

El MNC también facilita la movilidad internacional de los trabajadores
hondurefios, ya que las cualificaciones que se certifiquen bajo el
marco pueden ser comparables a nivel internacional, lo que permite
gue los trabajadores puedan acceder a oportunidades de empleo en
otros paises.

4.5

PROCEDIMIENTO El Procedimiento para usar el Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC) en el sector de trabajadores organizados de Honduras
PARA EL USO DEL establece los pasos para que los trabajadores validen, certifiquen

MARCO NACIONAL y actualicen sus competencias laborales, y’pretende gui’ar a
DE CUALIFICACIONES % sndtatsy tsbadren's el cticacny
(MNC) EN SECTOR

TRABAJADORES

ORGANIZADOS DE

HONDURAS
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2. DEFINICION DE PERFILES
DE COMPETENCIAS BASADOS
EN LA EXPERIENCIA

1. SENSIBILIZACION
Y CAPACITACION
SOBRE EL MNC

~_ Realizar sesiones de sensibilizacién para Trabajar con las gremiales para definir

las gremiales de trabajadores como la — | perfiles de competencias que se alineen
CUTH y CGT sobre la importancia del MNC con las demandas del mundo laboral y la

y su impacto en el mundo laboral. experiencia de los trabajadores.

LX<

P Q, Gremiales de trabajadores con el P2 Gremiales de trabajadores con el
O, acompafiamiento de la SETRASS 2, d acompafniamiento de la SETRASS
y apoyo de la UTC. y apoyo de la UTC
G)E- @ E‘ Consultores en competencias laborales,

Materiales educativos, expertos en EFTP, @ manuales de puestos y funciones,
@ @ modulos de formacion sobre el MNC

participacion de los trabajadores.

Implementar mecanismos para la validacion
"1 de aprendizajes previos que permitan a los
x—| trabajadores obtener certificaciones oficiales
basadas en sus competencias adquiridas a lo
largo de su experiencia laboral.

O r: Gremiales de trabajadores, instituciones
certificadoras, SETRASS, UTC.

Centros de certificacion, herramientas de
@ @ evaluacion, estandares del MNC.

4. GESTION PARA LA
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y SU
RECONOCIMIENTO
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™
Descripcion de la accidn
X

o
gr ' Responsables
O 4

P2
[lels Recursos
Blie

—+ Disefar programas formativos con modalidades
gE flexibles como formacion dual, educacién a distancia
y formacion continua, ajustados al MNC.

o
:‘ SEDUC, UNAH, INFOP, CONEANFO, CADERH,
CENET, UPNFM.

Jo=

(O—E=
Ig'--l‘l?l-!l ! Plataformas digitales, infraestructura
R tecnolodgica, laboratorios y talleres equipados

Establecer un sistema de monitoreo que

Fomentar la participacion de los e g .
y—| trabajadores en programas de formacion  |x= _perrlnlta evaluar zl 'I’“Nﬁ’scgo dei la e
S N R ——— v—| implementacién del MNC en las condiciones
actualizar sus competencias segun los !c?abt?ar?e!?jzryelsargpmrgf:;glggg sgrlf.)e\ss gremiales
estandares del MNC. ) . '
p O ) , p O Gremiales de trabajadores, COHEP,
mM Gre_mla_les de trabajadores, o representantes de Mipymes, del Sector Social
— ¢ Instituciones de EFTP ¢ gela Economia, SETRASS y Mesas Sectoriales.
z Programas de formacion técnica, ®-& Herramientas de seguimiento de empleo,
( E'I':f platafc_eras de educa_c_lon a d|s'tan_C|a, i B : encuestas de satisfaccion laboral, informes
EI® capacitadores en habilidades técnicas y BiU® sobre el mundo laboral.

blandas.

5. VINCULACION CON
PROGRAMAS DE
FORMACION

6. MONITEREO Y
== = ' EVALUACION DEL IMPACTO

EN EL MUNDO LABORAL

S/






IMPLEMENTACION DEL MNC PARA EL
SECTOR EDUCACION Y FORMACION
TECNICA PROFESIONAL

La implementacion del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC)

en el sector de Educacién y Formacién Técnica Profesional (EFTP) es
fundamental para asegurar que las competencias adquiridas por los
educandos estén alineadas con las necesidades del mundo laboral y
las demandas del desarrollo econémico y social de Honduras. Para
lograr esto, es necesario que las instituciones educativas adapten sus
programas y curriculos a los estandares del MNC, establezcan vinculos
solidos con el sector socio-productivo, y aseguren la formacién
continua de sus Educadores, instructores y capacitadores. Asimismo,
la certificacidn de los centros educativos y programas de formacion es
clave para garantizar la calidad de la oferta formativa. A continuacién,
se presentan las recomendaciones para la implementacién del MNC
en este sector, detallando los pasos y herramientas necesarias para
asegurar su éxito.

5.1

Las instituciones educativas deben adaptar sus curriculos a los
estandares del MNC para garantizar que los programas de formacion
técnica y profesional estén alineados con las competencias
requeridas por el mundo laboral. Esto implica revisar los contenidos
formativos y redisefiar los programas con base en los perfiles
profesionales establecidos en el Catalogo de Perfiles Profesionales
(CPP), asegurando que los educandos adquieran competencias
necesarias para cada nivel de cualificacion. Para facilitar esta
transicién, se recomienda utilizar guias técnicas elaboradas

por la Unidad Técnica de Cualificaciones (UTC) y promover el
didlogo constante con los sectores socio-productivos, ajustando
continuamente la oferta educativa a las demandas del mercado.

Instituciones que deben participar:

Proporciona lineamientos técnicos y guias para
adaptar los programas de formacion a los
perfiles profesionales.

Para
garantizar la coherencia entre los curriculos
nacionales de nivel medio y los estandares del
MNC.

Asegura la alineacidén de la oferta
técnica y profesional con los estandares del
mercado.
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@®

Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH):
Para garantizar la coherencia entre los curriculos
nacionales del nivel superior y los estandares del MNC.

Comision Nacional Para el Desarrollo de la Educacién
Alternativa No Formal (CONEANFO): Asegurando que
los programas de formacién de las entidades no formales
estén alineados con los estandares del MNC.

Centro Asesor para el Desarrollo de los Recursos
Humanos (CADERH): Facilitando la certificacion de
competencias laborales adquiridas de manera no formal,
desarrollando herramientas de evaluacién basadas en
competencias. Ademas, puede crear guias para asegurar
gue las habilidades adquiridas en el trabajo sean
reconocidas dentro del marco del MNC, mejorando asi la
empleabilidad de los trabajadores.

Centro Nacional de Educacién para el Trabajo (CENET)
Adaptando sus programas de formacion técnica a

los estandares del MNC y facilitando la validacion

de competencias adquiridas por los educandos en
programas no formales. Ademas, podria ofrecer
certificaciones reconocidas en areas campo de accion,
alineadas con los perfiles profesionales del MNC.

SEDUC, UNAH e INFOP. Estas guias detallaran como alinear los

Herramientas Guias curriculares: Elaboradas por la UTC en conjunto con
sugeridas:

programas educativos con las competencias definidas en el
Catélogo de Perfiles Profesionales (CPP).

Plataformas digitales de consulta: Un repositorio centralizado
de estandares y perfiles profesionales que sirva como referencia
para las instituciones educativas, empleadores y trabajadores.

| 5

seguimiento y mejor:

permitan a los centros educativos y reguladores, monitorear

Cnstrumento de ) Sistemas de evaluacidn curricular: Instrumentos que
a:

la efectividad de los curriculos en el desarrollo de las
competencias alineadas con el MNC. Esto puede incluir
encuestas a egresados y empleadores para evaluar la
pertinencia de los programas formativos.



5.2

Instituciones que deben
participar en coordinacion
con las instituciones de EFTP:

Herramientas sugeridas:

Instrumento de seguimiento
y mejora:

Para lograr una alineacion efectiva entre la oferta educativa y las
demandas del mundo laboral, es necesario implementar estrategias
de vinculacién entre las instituciones de formacion, los educandos
y las empresas y las empresas. Esto puede lograrse mediante
convenios de formacion dual, pasantias y practicas laborales que
permitan a los educandos desarrollar competencias en un entorno
real. Ademas, es clave el fortalecimiento de los sistemas de
monitoreo de egresados para obtener retroalimentacion continua
del mundo laboral sobre la pertinencia de los programas educativos.
Asimismo, es recomendable la creacion de comités mixtos (sector
educativo y productivo) que validen y actualicen los contenidos
formativos.

Consejo Hondurefio de la Empresa Privada COHEP, Organizaciones
de Mipymes y del Sector Social de la Economia, que representan al
sector empresarial y proporciona retroalimentacién sobre las
necesidades del mundo laboral.

Sindicatos y Organizaciones de Trabajadores: Para asegurar que
los programas reflejen tanto las demandas del empleador como los
intereses de los trabajadores.

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS): Para apoyar la
vinculacion entre la formacién y las politicas laborales nacionales.

Convenios de colaboracién entre empresas y centros de formacién:
Estos acuerdos formales permitirdn la formacién dual, practicas
profesionales y pasantias, garantizando que los educandos adquieran
experiencia en el ambito laboral real.

Mesas de trabajo o comités mixtos: Involucrar tanto al sector
educativo como al empresarial en la revision continua de los
programas formativos para garantizar que se ajusten a las
necesidades cambiantes del mundo laboral.

Observatorios de empleo y formacién: Crear un sistema de
monitoreo que permita recoger informacion sobre el desempefio
laboral de los egresados y la pertinencia de las competencias
adquiridas en el contexto real del mundo laboral. Este observatorio
podria ser gestionado por el INFOP en coordinacién con COHEP y los
sindicatos.
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La capacitacion de los educadores, instructores y capacitadores

es fundamental para asegurar que la ensefianza basada en
competencias se implemente de manera efectiva. Los educadores,
instructores y capacitadores deben recibir formacion continua en
metodologias de ensefianza basadas en competencias, asi como en
el uso de tecnologias educativas. Esto puede lograrse a través de
programas de formacién especializada para instructores, facilitados
por instituciones como la SEDUC, el INFOP y UPNFM. Ademas, se
deben realizar inversiones para mejorar la infraestructura de los
centros de formacion, adaptandola a las necesidades tecnoldgicas y
pedagdgicas actuales, asegurando que los educandos tengan acceso
a recursos adecuados para su formacion.

SEDUC e INFOP: Ambas instituciones deben colaborar para
disefiar y ejecutar los programas de formacion continua para los
Educadores, instructores y capacitadores.

Universidades (UPNFM, UNAH): Instituciones que pueden
desarrollar programas de especializacién para capacitar a los
Educadores, instructores y capacitadores en ensefianza basada en

competencias.

UTC: Para coordinar la creacion de lineamientos que aseguren
la calidad de la Capacitacién a educadores, instructores y

capacitadores.

Programas de formacion a
educadores, instructores y
capacitadores certificados:
Desarrollar programas
formativos que incluyan
capacitacién en metodologias
de ensefianza basadas en
competencias, el uso de
herramientas digitales y el
desarrollo de evaluaciones
competenciales. Estos
programas deben ser
certificados por INFOP y las
universidades.

Fondos de inversion en
infraestructura: Establecer un
fondo nacional para la mejora
de la infraestructura tecnoldgica
y pedagdgica en los centros de
formacidn técnica, permitiendo
la modernizacion de aulas 'y
talleres.

Evaluacidén continua del
desempeiio de educadores,
instructores y capacitadores:
Crear un sistema de evaluacion
y retroalimentacién de
educadores, instructores y
capacitadores, basado en los
resultados de los educandos

y la calidad de la ensefianza
basada en competencias. Esta
evaluacion puede ser gestionada
por las instituciones formativas.



5.4

Para asegurar que los programas educativos estén alineados con

el MNC, es esencial que los centros de formacién y sus programas
sean certificados. Este proceso de certificacion debe estar basado
en los estandares del MNC, garantizando que los centros educativos
cumplan con los criterios de calidad, infraestructura y pertinencia
de los programas formativos. La certificacion debe ser realizada

por organismos especializados, como la SETRASS y el INFOP, en
coordinacion con la UTC, asegurando que las cualificaciones
otorgadas sean reconocidas tanto a nivel nacional como

internacional.

SEDUC e INFOP: Deben liderar el proceso de certificacion de los
centros y programas educativos para asegurar que estén alineados

con los estandares del MNC.

SETRASS: Para regular el proceso de certificacién en coordinacion

con la Secretaria de Educacion.

UTC: Para proporcionar los criterios y estandares que deben cumplir
los programas educativos y los centros de formacién para su

certificacion.

Sistema de acreditacion

de centros y programas:
Desarrollar una plataforma
digital que centralice el proceso
de acreditacion de los centros
de formacién. Esta plataforma
puede incluir un sistema de
evaluacién y seguimiento para
asegurar que los programas
formativos cumplen con los
estandares del MNC.

Certificaciones de calidad
educativa: Implementar un
sistema de auditoria periddica
que permita evaluar si los
centros educativos estan
cumpliendo con los requisitos
de infraestructura, calidad de
ensefianza y pertinencia de los
programas educativos.

Sistema de mejora continua
para los centros acreditados:
Implementar un sistema de
evaluacién periddica para
garantizar que los centros de
formacion sigan cumpliendo
con los estandares del MNC.
Este sistema incluiria auditorias
regulares y procesos de
retroalimentacion tanto de
los empleadores como de los
educandos.
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5.5

1. ANALISIS’ INICIAL'Y 2. CREACION DE PERFILES
ARTICULACION DEL MNC DE COMPETENCIAY
CON EL SISTEMA EDUCATIVO ACTUALIZACION

los programas de EFTP en términos de su competencias profesionales basados

alineacion con las competencias requeridas por el en el catalogo del MNC, vinculando
mundo laboral. la oferta formativa con las demandas

o del mundo laboral.

r
0 - SEDUC, UNAH, INFOP, CONEANFO,
% CADERH, CENET, UPNFM

®—&3 Encuestas y estudios de prospectiva de demandas ?’? Catélogo de Perfiles Profesionales (CPP)

laborales, reuniones interinstitucionales para @_“'ﬁf@ documentos del Marco Regional de
D articular los programas con el MNC. De acuerdo Cualificaciones.

la normativa institucional vigente.

ﬁ

~. Realizar un diagnéstico de la situacion actual de -~ Desarrollar y actualizar los perfiles de
E —
X=

P rg SEDUC, UNAH, INFOP, CONEANFO, CADERH,
‘g d CENET, UPNFM con apoyo de la UTC.

(o

~ Establecer un sistema que permita la
E certificacion y validacion de competencias
¥ —1 adquiridas por los trabajadores tanto en la
formacion formal como en la experiencia
laboral.

P 2, SEDUC, UNAH, INFOP, CONEANFO, CADERH,
2, d CENET, UPNFM con apoyo de la UTC.

& Mecanismos de evaluacion basados en
Bll® estandares de calidad del MNC, plataformas.

4. IMPLEMENTACION DEL

* . e .7 rd
x=| Descripcion de la accion SISTEMA DE CERTIFICACION
. DE COMPETENCIAS
g f: Responsables
(o
Q-3

¢ Recursos
plie
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—~+ Disefiar programas formativos con modalidades
flexibles como formacion dual, educacion a distancia
hd y formacién continua, ajustados al MNC.

[®)
g — SEDUC, UNAH, INFOP, CONEANFO, CADERH,
¢ CENET, UPNFM

Implementar un sistema de
monitoreo y evaluacion continua

1 Fortalecer las capacidades de los docentes,

Educadores, instructores y capacitadores para asegurar que los programas
de EFTP mediante programas de actualizacién [¥— formativos Cump]an con los
técnica y metodoldgica alineados con el MNC. estandares del MNC.

P ,91 SEDUC. UNAH. INFOP. CONEANFO P rQ\ SENAEH/SETRAS en coordinacion con

2 d CADERi—I, CENiET, UPNFM ’ O d las instituciones que desarrollan EFTP

O—= Ny ®—&2 Herramientas de evaluacion de

q Redes de capaC|taC|oln’ decen.te, (’1 impacto, datos del mundo laboral.

@ programas de formacion continua. B
5. CAPACITACION DE 6. MONITOREO Y
FORMADORES A EVALUACION
INSTRUCTORES CONTINUA
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IMPLEMENTACION DEL MNC PARA
LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL (SETRASS):

6.1

La SETRASS debe desempefiar
un rol clave en la coordinacion
interinstitucional para la
implementacion del MNC,
facilitando la articulacién

entre diversas entidades

como el INFOP, la SEDUC, el
COHEP, Organizaciones de
Mipymes, el Sector Social de |a
Economia y las organizaciones
de trabajadores. Esto implica
establecer mesas de trabajo
interinstitucionales donde se
definan responsabilidades y se
asegure que todas las acciones
relacionadas con el MNC estén
alineadas con las necesidades
del mundo laboral. Ademas,

la SETRASS debe promover la
creaciéon de comités técnicos de
seguimiento que monitoreen el
avance de la implementacion
en distintos sectores y
asegurarse de que exista una
retroalimentacién continua
entre los actores.

6.4

6.2

La SETRASS tiene un papel
crucial en la supervision de los
procesos de certificacion de
competencias laborales. Para
ello, se sugiere que establezca
un marco regulador que defina
claramente los estandares y
criterios de certificacion en
coordinacion con la Unidad
Técnica de Cualificaciones (UTC)
el INFOP y la SEDUC. Ademas,

la SETRASS debe desarrollar

un sistema de auditoria

para fiscalizar los centros de
certificacién y garantizar que

las certificaciones emitidas
cumplan con los estandares

del MNC. Se recomienda crear
un sistema digital que permita
registrar y hacer seguimiento de
las certificaciones, asegurando
transparencia y control en

el proceso, de manera que

las empresas y trabajadores
puedan verificar la validez de las
certificaciones otorgadas.

6.3

Para promover la adopcién del
MNC, la SETRASS debe disefiar
politicas de incentivos que
estimulen tanto a las empresas
como a los trabajadores a
participar en el proceso. En

el caso del sector privado, se
sugiere la creacién de incentivos
fiscales o subsidios para aquellas
empresas que implementen
programas de formaciény
validacién de competencias
bajo el marco del MNC. Para

los trabajadores, la SETRASS
puede desarrollar programas
gue incluyan bonificaciones o
reconocimientos para aquellos
gue obtengan certificaciones

de competencias laborales.
Ademas, la SETRASS debe liderar
campafias de concienciacion
sobre los beneficios del

MNC, destacando su impacto
positivo en la empleabilidad

y la productividad del sector
privado.

El monitoreo y evaluacion del MNC es una funcién esencial que la SETRASS
debe asumir para garantizar su efectividad y mejora continua. Para ello,

se recomienda el desarrollo de un sistema de monitoreo y evaluacién que
recoja informacion periddica sobre el impacto del MNC en la empleabilidad,
salarios y movilidad laboral de los trabajadores certificados. Este sistema
debe estar basado en indicadores clave que midan el desempefio de

los egresados en el mundo laboral, la satisfaccidon de los empleadores y

la adecuacion de las competencias a las necesidades del sector socio-
productivo. La SETRASS debe generar informes periddicos que permitan
ajustar las politicas y procedimientos del MNC en funcién de los resultados
obtenidos, involucrando a todos los actores en la toma de decisiones.
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1. ANALISIS DE LAS 2. DEFINICION
DEMANDAS DEL DE PERFILES
MUNDO LABORAL PROFESIONALES
M

La SETRASS debe realizar estudios periddicos Definicién y actualizacion de perfiles
ocupacionales y descriptores de
¥ —1 competencias, asegurando que estén
alineados con las demandas del mundo

para identificar las competencias laborales
mas demandadas en el mundo laboral,

<X<
L1

integrando a empresas y sectores laboral.
p O socioproductivos. P 2, SETRASS, COHEP, Organizaciones
o 7' Direccién General del Servicio Nacional de O "a de Mipymes y del Sector Social de la
— ¢ Empleo de Honduras (SENAEH) / SETRASS, a Economia, INFOP, CADERH,
o= consultores laborales. o= CENET, CONEANFO.
@ Datos de empleo, encuestas de empleadores, @ @ Estudios de empleabilidad, catalogos
E- informes de tendencias laborales. de cualificaciones.

Facilitar la articulacion entre la - ;l:))aerseflraroclzgrrti?c%%?gasgqeos
EFTP y el mundo laboral, E ; o
asegurando que los programas v—| competencias a?qt‘)“”dlas
formativos sean relevantes y e
estén alineados con las P
e P 2 ANSEC, COHEP, Organizaciones de

cualificaciones del MNC. 0 '(T Mipymes y del Sector Social de la
SETRASS, Instituciones EFTP. ™ Economia, UTC.

? Convenios de colaboracion, G)*-% Plataformas de certificacion,

) mesas de trabajo con éﬁ:f@ estandares nacionales e
instituciones educativas. internacioneles.

INSTITUCIONES COMPETENCIAS

4. ARTICULACION CON ‘ 5. CERTIFICACION DE
EDUCATIVAS ADQUIRIDAS
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—| Descripcidon de la accidn

LXK

Responsables

t Recursos
plie

©) Jo=
g~

Implementar un sistema de certificacion de
competencias adquiridas en el trabajo y fuera de los
canales formales, promoviendo el reconocimiento y
Validadcion de Compietencias.

<X<
[

+Jo

SETRASS en colaboracion con instituciones
certificadoras.

®@ Jo=

Normas y regulaciones para la certificacion,
sistemas de evaluacion.

@A
52

Asegurar la actualizacion periodica
de los perfiles ocupacionales y las

Implementar un sistema de
LT P

~—| seguimiento para medir el impacto '@ competencias requeridas, en
2=| del MNC en la insercion laboral de $=| funcién de los combios en el
los egresados de programas de mundo laboral.
formacion técnica y profesional.
O SETRASS ANSEC, COHEP,
P 2, SENAEH / SETRASS, COHEP, g - OrPanizaciones de Mipymes y
2, d las Organizaciones de Mipymes — < delSector Social de la Economia, UTC.

y Social Productivas.

?%5 Herramientas de seguimiento,
) encuestas de satisfaccion laboral.

Encuestas de mundo laboral,
reuniones con sectores
socioproductivos.

I

o

®

6. MONITEOREO 7. ACTUALIZACION
Y SEGUIMIENTO CONTINUA DE LAS
DE EGRESADOS COMPETENCIAS

49






IMPLEMENTACION DEL MNC PARA
EL SECTOR DEL SERVICIO CIVIL

La implementacion del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) en el sector del servicio civil, coordinado
por la Asociacion Nacional de Servicios Civiles (ANSEC), es una estrategia clave para mejorar la
profesionalizacidn y eficiencia del sector publico en Honduras. A través del MNC, ANSEC puede garantizar
el reconocimiento formal de las cualificaciones de los trabajadores del servicio civil, permitiendo que las
competencias adquiridas a lo largo de su trayectoria laboral sean certificadas y valoradas. Esto facilita la
nivelacion de los perfiles de los puestos en funcién de las competencias definidas en el MNC, asegurando
que los funcionarios publicos cuenten con las habilidades necesarias para desempefar sus funciones

de manera efectiva. De esta forma, el MNC ayuda a alinear el talento humano del sector publico con las
demandas de gestion moderna, promoviendo una administracién mas eficiente y transparente.

71

Para implementar el MNC en

el sector de servicio civil, es
crucial alinear los perfiles de
los funcionarios publicos con
las cualificaciones definidas

en el MNC. La Administracion
Nacional del Servicio Civil
(ANSEC) debe coordinar

con la Unidad Técnica de
Cualificaciones (UTC) y otras
entidades formativas para
revisar los perfiles laborales
existentes y definir claramente
las competencias requeridas
en cada nivel de servicio civil.
Se recomienda establecer un
sistema de evaluacion y mapeo
de competencias para identificar
brechas entre las competencias
actuales de los funcionarios

y los estandares del MINC,
facilitando el disefio de planes
de capacitacion que respondan
a estas necesidades.

7.2

La capacitacion continua es
fundamental para el desarrollo
profesional de los funcionarios
publicos. Se deben implementar
programas formativos especificos
basados en competencias,
disefiados para mejorar

las habilidades técnicas y
transversales de los servidores
publicos. Estos programas

deben ser desarrollados en
colaboracioén con la SEDUC, INFOP
y universidades y alinearse con
las competencias identificadas
en el MNC. La capacitacién
puede incluir desde la mejora

de habilidades tecnoldgicas y de
gestion hasta el desarrollo de
liderazgo y capacidades de toma
de decisiones. Se recomienda

el uso de plataformas de
aprendizaje virtual para facilitar el
acceso a la formacion continua,
permitiendo a los servidores
publicos capacitarse sin afectar
sus responsabilidades diarias.

7.3

El proceso de certificacion

de competencias en el sector
publico debe ser formalizado
y coordinado por ANSEC, en
conjunto con la SETRASS y la
UTC. Se debe establecer un
procedimiento de evaluacion
y certificacién de las
competencias de los servidores
publicos, basado en los niveles
y cualificaciones del MNC.
Para ello, es importante crear
un sistema que permita a los
funcionarios publicos validar
sus competencias adquiridas a
través de la experiencia laboral
y la formacién continua. Este
proceso no solo garantiza que
los servidores cuenten con

las competencias necesarias,
sino que también mejora su
trayectoria profesional dentro
del servicio civil.
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7.4 El MNC tiene un impacto directo en la profesionalizacién de la gestion
publica al asegurar que los funcionarios publicos cuenten con las
competencias necesarias para desempefiar sus funciones de manera
eficiente. Al implementar el MNC, ANSEC contribuird a mejorar la
eficiencia y transparencia en la administracion publica, asegurando que
cada funcionario tenga un perfil de competencias claro y acorde a las
necesidades de su puesto. Esto no solo optimiza la gestion del talento
humano, sino que también mejora la capacidad de respuesta del Estado
en la prestacién de servicios publicos. Se sugiere realizar evaluaciones
periddicas del desempefio, basadas en las competencias certificadas, para
identificar dreas de mejora y planificar nuevas capacitaciones.

7.5

1. DIAGNOSTICO DE 2. DISENO DE ‘
COMPETENCIAS EN PERFILES DE
EL SECTOR PUBLICO COMPETENCIAS ‘

Realizar un analisis detallado de las competencias  [E=1] Desarrollar un catalago de
v
v

—| y cualificaciones actuales requeridas en los X—| perfiles profesionales que se
— 1| diferentes niveles de servicio publico identificando ajuste a las diferentes
areas de mejora. posiciones dentro del servicio

o civil, alineando con el MNC.
r — ANSEC, instituciones de formacién para

2, d servidores publicos, UTC ANSEC, UTC

i RRHH, herramientas de

o
M/
d
&3 Consultores en desarrollo de
© evaluacion de competencias.

,...ﬁ
G)ll.-ﬁr'l : Datos de desempefio laboral, encuestas de
BLI® satisfaccion del empleado, evaluacion de
competencias actuales.

A Crear programas de capacitacion basados en
—| competencias que permitan a los servidores publicos

—| mejorar sus habilidades y obtener certificaciones en
funcién de sus experiencias previas.

LX<

ANSEC, instituciones de formacion del sector
publico, instituciones de EFTP.

© Jo=
B ~do

1 Plataformas de capacitacién, mecanismos de
BU®S evaluacién y certificacion.

4. DESARROLLO DE PROGRAMAS
FORMATIVOS, EN
ARTICULACION CON
INSTITUCIONES DE EFTP
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* . .7 .7
—| Descripcion de la accion

v
X —
v

o

g ) Responsables
d

[

O &
Il-m—.’l :  Recursos
Blie

Revisar y actualizar los programas formativos
g: existentes para los servidores publicos, ajustandolos
al MNC, priorizando la formacion continua.

0
g M ANSEQC, instituciones de formacion del sector
— ¢ publico.
o)

Programas de formacion, expertos en
Il']:f@ desarrollo curricular.

. Implementar mecanismos de . Evaluar periédicamente la efectividad del
o= Velkesln yeeiifeaciin e v=| piloto en términos de insercion laboral,
v—=| competencias adquiridas a v—| ajuste de la formacién a las necesidades
través de la experiencia laboral (RVC), empresariales y extender el MNC a mas
que permitan a los servidores publicos sectores socioproductivos del pais.
I_) (o) avanzar en su carrera profesional. I') le)
M M
O 4 ANSEC, instituciones certificadoras, O g ANSEC, UTC, SETRASS
| UTC SETRASS e
@ i Sistemas de certificacion, ; Herramientas de evaluacion, informes de
BII® estandares de competencias. BlI® desemperio.

5. RECONOCIMIENTO Y 6. MONITOREO Y
VALIDACION DE EVALUACION
COMPETENCIAS CONTINUA
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Mesa Técnica de Educacion y Formacion Técnica Profesional del Consejo Nacional de
Educacidn del Consejo Nacional de Educacién (EFTP-H/CONED).

Asociacién Nacional de Universidades Privadas de Honduras (ANUPRIH)

Centro Asesor de Desarrollo de Recursos Humanos (CADERH)

Central General de Trabajadores (CGT)

Centro Nacional de Educacién para el Trabajo (CENET)

Comisidn para el Desarrollo de la Educacién Alternativa No formal (CONEANFO)

Confederacion Unitaria de Trabajadores de Honduras (CUTH)

Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP)

Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP)

La Red Nacional de Escuelas Agricolas (REDAGRO).
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién (SEDUC)
Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER)
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia y la Innovacién (SENACIT)
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM)
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)

Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Educacion (CONED):
(Como institucion articuladora del Sistema Educativo Nacional).
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